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Celem badania jest identyfikacja i analiza czynnikow wptywajacych na satysfakcje z
pracy w grupie mtodych dorostych. Identyfikacja czynnikow zostata sporzadzona w oparciu o
wielomianowy model logitowy dla kategorii uporzadkowanych oszacowany w trzech grupach
wiekowych (18-24; 25-29 i 50-60 lat). Do oszacowania modelu poshizyly dane zebrane w
grudniu 2020 roku w autorskim badaniu sondazowym z wykorzystaniem techniki CAVI na
probie 1000 osob.

Satysfakcja z pracy, rozumiana jako zbior postaw dotyczacych zadowolenia z roznych
aspektow pracy, jest niezwykle zlozonym zjawiskiem, ktoére z jednej strony wplywa na
satysfakcje z zycia a z drugiej przektada si¢ na zaangazowanie pracownikow W wykonywanie
obowigzkéw zawodowych (por. Picatoste et all, 2021; Spector, 1997; Czapinski, Peeters 1990;
Campbell 1976; Locke 1976; Vroom 1962). Znajomos$¢ czynnikow wplywajgcych na
satysfakcje jest przydatna zarowno dla os6b planujacych i realizujagcych procesy personalne w
organizacjach (np. motywacja, rekrutacja, rozwoj), jak i na szczeblu polityki, w ramach ktorej
tworzone sg ogdlne warunki podejmowania aktywnosci na rynku pracy. Ponadto, §wiadomos¢
czynnikOw przyczyniajgcych si¢ do zadowolenia z pracy jest uzyteczna dla mlodych osob
podejmujacych decyzje w zakresie planowania kariery zawodowe;j.

Mtodzi zarowno z pokolenia Z i Y stanowig zasob znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, bowiem wkraczaja na rynek pracy konfrontujac swoje aspiracje z
mozliwosciami. Mlodzi doros$li to osoby cenigce mozliwo$¢ zdobycia dos$wiadczenia
zawodowego, poszukujace pracy zgodnej z profilem wyksztalcenia i umowy o prace (PwC,
2021). Zgodnie z danymi OECD miodzi doswiadczaja nizszych wynagrodzen oraz wyzszej
niepewnosci na rynku pracy (OECD 2017; 2016). Ponadto, wedlug danych z 2018 r., Polska
wraz z Litwa, Lotwa i Estonig nalezata do grupy panstw z najwigkszym odsetkiem osob o

niskich zarobkach w Unii Europejskiej (https://ec.europa.eu/eurostat).

W  wyniku analizy oszacowanego modelu zidentyfikowano, ze zmienne

odzwierciedlajace aspekty materialne odgrywaja szczegodlne znaczenie w osigganiu satysfakcji


https://ec.europa.eu/eurostat

z pracy wsrod mlodych dorostych. To satysfakcja z placy bardzo silnie wptywa na satysfakcje
z pracy. Dodatkowo zadowolenie z poziomu biezacej konsumpcji zwigkszalo szanse na
zadowolenia z pracy. Co ciekawe, w grupie 18-24 lat istotnym elementem zwigkszajacym
szans¢ na zadowolenie z pracy byt dochéd w gospodarstwie domowym.

W ramach szacowanego modelu uwzgledniono rowniez zmienne z obszaru spotecznego
(np. wyksztatcenie, wielko$c gospdoarstwa domowego) i behawiaralego (preferowanie

wydawania niz oszczedzania).
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