Postawy mlodych wobec oszczedzania na emeryture w Polsce
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Zjawiska demograficzne zwigzane z postepujagcym starzeniem si¢ ludnosci w Polsce
powoduja, ze coraz wigcej uwagi poswigca si¢ kwestii zabezpieczenia finansowego 0sob mtodych w
momencie przejscia na emeryturg. Celem badania jest identyfikacja behawioralnych,
ekonomicznych, demograficznych i edukacyjnych czynnikéw wplywajacych na decyzje dotyczace
oszczedzania na emeryture w grupie mtodych dorostych (pokolenie Z 1 Y) w porOwnaniu ze starszg
grupg w populacji (pokolenie X).

Teoretyczne podstawy badania zwigzane sg z hipoteza cyklu zycia (Modigliani, 1966), a w
szczegolnosci z hipotezg behawioralnego cyklu zycia sformutowang w latach 80. przez Shefrina i
Thalera (Shefrin, Thaler, 1988). Autorzy wskazuja, ze oszczedzanie na emeryture jest szczegdlnie
trudne dla ludzi miodych, gdyz spadek biezacego dochodu rozporzadzalnego (z powodu
przymusowych oszczgdnosci emerytalnych) powoduje spadek konsumpcji, co zwigzane jest ze
wysokim kosztem psychicznym ponoszonym przez miodych ze wzgledu na odlegly z ich punktu
widzenia horyzont czasowy oraz niskie dochody. Poza tym na decyzje odnosnie oszczedzania na
emeryture wptywaja réwniez czesto czynniki behawioralne (Bernatzi, Thaler, 2007). Cho¢ w
literaturze wskazuje si¢, ze mlodzi dorosli w Polsce maja niska wiedz¢ na temat sposobow
zarzadzania swoimi pieniedzmi, jak rowniez zabezpieczenia si¢ przed niskimi emeryturami w
przysztosci (Musial, Swiecka, 2016; Sawulski, 2019), to prezentowane podejscie nie bylo dotad
przedmiotem badan empirycznych w Polsce.

Przeprowadzone badanie bazuje na danych zebranych w 2020 roku wsréd mtodych ludzi w
wieku 18-29 lat w calej Polsce. Do poglebionej analizy wykorzystano binarny model logitowy.
Uzyskane wyniki wykazaty istotne roznice pomig¢dzy grupami wieckowymi 18-24 (pokolenie Z) oraz
25-29 lat (pokolenie Y) a pokoleniem starszym — X (por. Zemke i in., 2000). Na podstawie wynikow
badania stwierdzono, ze osoby najmlodsze maja najmniejsze do$wiadczenie w oszczedzaniu,
szczeg6lnie w zakresie oszczgdzania na emeryture. Sg one najbardziej uzaleznione od poziomu
uzyskiwanych dochodéw. Wraz z wiekiem rosnie znaczenie zgromadzonego majatku. Badanie
pozwolito potwierdzi¢, ze na decyzje dotyczace oszczedzania istotny wpltyw maja nie tylko czynniki

ekonomiczne, i spoteczno-demograficzne, ale rowniez behawioralne. W tym sensie przeprowadzona



analiza wykracza poza tradycyjne pojecie hipotezy cyklu zycia. Oznacza to, ze panujace wsrod
mlodych dorostych przekonania, prezentowane postawy oraz praktykowane reguly majg znaczenie
dla podejmowanych przez nich decyzji odnosnie do oszczedzania na emerytur¢ i tym samym
zapewnienia ich bezpieczenstwa finansowego w przysztosci.

Ponadto wykazano, ze osoby milode, ale posiadajagce doswiadczenie w aktywnym
inwestowaniu $rodkoOw maja wyzszg sklonno$¢ do oszczedzania. Umozliwia to sformulowanie
rekomendacji, zwigzanej z pilng potrzebg edukowania 0s6b mlodych w zakresie mozliwosci alokacji
srodkoéw finansowych, produkt w finansowych i zwigzanym z nimi ryzykiem, a takze zarzadzania
wilasnym budzetem, tak aby w przyszto$ci mogly $wiadomie dokonywa¢ wyborow zwigzanych z

finansami osobistymi.
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