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Tematem referatu są wybory życiowe podejmowane przez młode osoby, które decydują się na studia i pierwsze zatrudnienie w największym ośrodku miejskim na Dolnym Śląsku – we Wrocławiu. Poniższe kwestie poruszone zostaną z perspektywy demograficznej:
1. odsunięcie momentu zawarcia związku małżeńskiego – po studiach 
2. rynek mieszkaniowy we Wrocławiu nie nastawiony na klienta rodzinnego – dominują mieszkania mniejsze, dla rodzin max w modelu 2+2,
3. ceny mieszkań znacząco odbiegają od cen poza metropolią, nakazując młodym odłożenie planów o większej rodzinie ze względu na niemożność zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych, 
4. młodzi osiedlają się zwykle w bliskim sąsiedztwie mieszkania uprzednio wynajmowanego na studiach (stancji studenckiej),
5. atomizacja jednostek, brak powiązań rodzinnych, brak możliwości pomocy ze strony rodziny, oddalenie młodych rodziców od dziadków, co nie sprzyja decyzji
o posiadaniu większej liczby potomstwa, 
6. promowany model rozwoju zawodowego i osobistego nie promuje decyzji pro-demograficznych, 
7. ilość rozwodów/stabilność zawieranych małżeństw/związków jest niższa niż w mniejszych ośrodkach
8. wyższe koszty życia i utrzymania, mimo wyższych zarobków, 
9. wymagający styl i godziny pracy – wymagające poświęcania się jednego z rodziców lub angażowania dodatkowej pomocy (świetlica, niania),
10. środowisko naturalne sprzyjające zakłóceniom płodności (zanieczyszczenia, smog, stres, zła dieta), 
11. alienacja i wyobcowanie ze względu na urodzenie dziecka – odstępstwo od stylu wielkomiejskiego (szczególnie rodzicielstwo „wczesne”),
12. Przeznaczenie większej ilości czasu na komunikację, rozrywkę, rozwój osobisty, kosztem czasu spędzanego z rodziną.


Szanse i wyzwania – pożądane kierunki rozwoju :
1. doświadczenia pandemii otworzyły studentów, pracowników i pracodawców na walory pracy zdalnej, umożliwiono powroty do małych ojczyzn, zachowano walory pracy w metropolii (wyższa jakość pracy i płacy) bez konieczności akceptacji wad: dojazdy itp.
2. [bookmark: _GoBack]drogi ekspresowe s8 do Kłodzka i s5 do Wałbrzycha – szanse dla rozwoju tranzytowego (zdalnie + szybki dojazd do metropolii) – pozytywnym przykładem miasta Dolnego Śląska wzdłuż S5 i S8, które notują wzrost liczby mieszkańców: Trzebnica, Milicz, Oleśnica,
3. rozwój szerokopasmowego internetu na terenach dotychczas wykluczonych, 
4. dobrze pomyślane i dystrybułowane świadczenia społeczne wspierające rodziców zarówno w pierwszych latach dziecka, jak również na dalszych etapach edukacji
5. rozwój i większa obecność polityki prorodzinnej w samorządach i przestrzeni publicznej (przykłady)
