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Przedmowa

Monografia, ktéra oddajemy do Panstwa rak, jest poklosiem jednej z konferencji
III Kongresu Demograficznego, organizowanego w latach 2021-2022 z inicjatywy
Rzadowej Rady Ludno$ciowej wspdlnie z Gléwnym Urzedem Statystycznym
i Polskim Towarzystwem Statystycznym. Kongres stanowi dobrg forme przekazania
spoleczenstwu wiedzy o stanie i strukturze ludnosci, a takze upowszechnienia wyni-
kow spisow powszechnych. Dlatego od poczatku kongresy sa powigzane ze spisami:
pierwszy odbyl sie w 2002 r., po przeprowadzeniu NSP 2001, a drugi - w 2012 r.,
po przeprowadzeniu NSP 2011. Program III Kongresu Demograficznego zawieral
prezentacje wynikéw NSP 2021.

Na IIT Kongres Demograficzny skladato si¢ 25 konferencji i debat prowadzonych
we wszystkich regionach Polski, w miastach wojewddzkich i powiatowych oraz
w gminach, pod wspolnym hastem ,, Wyzwania demograficzne Polski na XXI wiek”.
Celem kongresu bylo przedstawienie wynikéw poglebionych analiz i badan dotycza-
cych zmian sytuacji demograficznej, jakie nastepujg w kraju oraz w poszczegélnych
jednostkach administracyjnych. Zmiany te cechuja sie¢ silnym zréznicowaniem prze-
strzennym zaréwno pod wzgledem zakresu, jak i charakteru i w coraz wigkszym
stopniu wplywajg na wszystkie wymiary zycia spofecznego i rozwdj gospodarki. Pre-
zentowane na kongresie analizy statystyczne oraz wyniki badan prowadzonych przez
przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych pozwalaja wyjasni¢ przyczyny oraz skut-
ki zachodzacych proceséw i zjawisk demograficznych, zwlaszcza depopulacji i mi-
gracji, oraz pozna¢ ich uwarunkowania spoteczne i ekonomiczne, dotyczace przede
wszystkim: zdrowia, gospodarki, pracy, edukacji i kwalifikacji, ubezpieczen spotecz-
nych, rolnictwa, zagospodarowania przestrzennego i suburbanizacji. Poszczegolne
konferencje pos$wiecono wyodrebnionym demograficznie grupom i problemom:
rodzinie i uwarunkowaniom prokreacji, mlodziezy, osobom starszym i procesom
podwdjnego starzenia si¢ populacji, zdrowiu dzieci i sytuacji os6b z niepelnospraw-
no$ciami.

W IIT Kongresie Demograficznym uczestniczyli pracownicy urzedéw statystycz-
nych, czltonkowie Polskiego Towarzystwa Statystycznego, przedstawiciele Polskiej
Akademii Nauk, szkol wyzszych i instytutow naukowych oraz eksperci. Do udziatu
w wydarzeniu zostali zaproszeni réwniez postowie, ministrowie, kierownicy insty-
tucji publicznych, przedstawiciele samorzadéw lokalnych, administracji rzadowej
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i samorzadowej, naukowcy, nauczyciele akademiccy, studenci, cztonkowie organiza-
cji obywatelskich i mediéw. Wspodlorganizatorami konferencji byli wojewodowie,
samorzady regionalne i lokalne, PAN i uczelnie. Dzigki hybrydowej formie w kazdej
z nich uczestniczylo kilkaset oséb. Nagrania z konferencji sa dostgpne na kanale
Gloéwnego Urzedu Statystycznego w serwisie YouTube.

Konferencje naukowe III Kongresu Demograficznego otrzymaly wsparcie finan-
sowe Narodowego Banku Polskiego, Powszechnego Zakladu Ubezpieczen i Fundacji
Orlen.

Prezes
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego

/Z»W

dr Dominik Rozkrut

Warszawa, marzec 2023 r.
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Wprowadzenie

Zmiany demograficzne, jakie obserwujemy wspodlczesnie w Polsce, sa wypadkowa
wielu czynnikéw i konsekwencja procesdéw historycznych, zmian spotecznych oraz
przeobrazen gospodarczych. Wymagaja poglebionej analizy i oceny w réznych ob-
szarach zycia spofecznego i gospodarczego. Wiedza o zachodzacych procesach de-
mograficznych oraz ich skutkach jest niezb¢dna do projektowania i wdrazania stra-
tegii rozwojowych zardwno w ujeciu przestrzennym, jak i sektorowym.

Obszarem, w ktérym konsekwencje zmian demograficznych sg widoczne i od-
czuwalne najszybciej jest edukacja. Nalezy jednak pamigtaé, ze rzeczywisto$é, w kto-
rej obecnie funkcjonujemy, wyznaczaja nie tylko postepujaca depopulacja oraz
zmiany w strukturze biologicznych i ekonomicznych grup wieku ludnosci, ale réw-
niez glebokie przeobrazenia spoteczno-gospodarcze, ktére polegaja na przejsciu od
cywilizacji przemystowej do cywilizacji informacyjno-technologiczne;j.

Wplywowi zmian demograficznych na system edukacji w Polsce byla poswiecona
jedna z konferencji naukowych zorganizowanych w ramach III Kongresu Demogra-
ficznego. Kongres, zorganizowany w latach 2021-2022 z inicjatywy Rzadowej Rady
Ludno$ciowej wspdlnie z Gtéwnym Urzedem Statystycznym oraz Polskim Towarzy-
stwem Statystycznym, byl plaszczyzna do interdyscyplinarnych dyskusji naukowych
oraz dzialan edukacyjno-popularyzatorskich w ramach 25 konferencji i debat pro-
wadzonych w réznych regionach Polski pod wspélnym hastem ,Wyzwania demo-
graficzne Polski na XXI wiek”. Ideg kongreséw demograficznych jest upowszechnia-
nie wynikow spiséw ludnosci, a tym samym inicjowanie publicznej debaty na temat
zmian w stanie i strukturze ludnosci w Polsce.

Niniejsza monografia pt. System edukacji wobec zmian demograficznych jest po-
kiosiem konferencji naukowej zorganizowanej 14 wrzesnia 2022 r. na Politechnice
Swietokrzyskiej w Kielcach. Po$wiecona jest wplywowi zmian demograficznych na
system edukacji w Polsce i obejmuje szeroko pojete zagadnienia z zakresu edukacji,
demografii, statystyki, ekonomii, zdrowia oraz technologii. Sklada sie z 13 rozdzia-
tow ujetych w dwoch czgsciach. Prezentowane rozwazania opieraja si¢ na wynikach
badan wiasnych, studiow literaturowych, analizach typu desk research oraz obserwa-
cjach wynikajacych z do$wiadczenia zawodowego Autoréw.



Wprowadzenie

Pierwsza czg¢$¢ publikacji poswiecona jest polityce edukacyjnej. Rozpoczyna ja
tekst Anny Wysockiej prezentujacy wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Lud-
nosci i Mieszkan 2021 w obszarze poziomu wyksztalcenia ludnosci. Autorka omawia
poszczegolne aspekty tego zagadnienia w poréwnaniu do wynikéw spisu z 2011 r.,
co jednocze$nie umozliwia ukazanie zmian, jakie zaszly w ciagu ostatniej dekady.
Kolejne dwa rozdzialy — ,,Na drodze do przeksztatcania swiata — o monitoringu rea-
lizacji 4. celu Agendy Zréwnowazonego Rozwoju w Polsce” oraz ,,Polityka edukacyj-
na Unii Europejskiej w $wietle wyzwan demograficznych” autorstwa odpowiednio
Agnieszki Piotrowskiej-Pigtek i Wiktora Krasy nawigzuja do globalnej polityki
w sektorze edukacji zaréwno tej formalnej, jak i nieformalnej. Z kolei kierunki in-
terwencji w obszarze edukacji w polityce demograficznej Polski przedstawione sg
w rozdziale Magdaleny Witkowskiej. Rozwazania na temat niezmiennie aktualnego
problemu harmonizacji systemu edukacji i potrzeb rynku pracy Czytelnik odnajdzie
w tekscie Urszuli Jeruszko. Jak pisze Autorka, stanowi on: ,,wprowadzenie do dysku-
sji nad szansami i barierami zwigzanymi z ulepszaniem potencjalu kompetencyjnego
pracownikéw przez ksztaltowanie kompetencji dostosowanych do potrzeb pracy
w konkretnym miejscu, konkretnej firmie”. Zmiany zachodzace w ciggu ostatnich
dwoch dekad w modelu o$wiaty w Polsce przedstawia w kolejnym rozdziale Irena
Sobieraj.

Druga cze$¢ monografii poswiecona jest procesowi ksztalcenia. Rozpoczynaja ja
rozwazania Marioli Wojciechowskiej na temat rodziny jako srodowiska wychowaw-
czego, w tym rodziny wspoélczesnej, ktéra mierzy si¢ z trudnymi i nieznanymi wezes-
niej wyzwaniami. Watek przemian spolecznych oraz zmian na rynku pracy i ich
implikacji dla procesu ksztalcenia podejmuje Wanda Drézka w rozdziale pt. , Ksztal-
cenie ustawiczne — demograficzna konieczno$¢?”. Z kolejnym pytaniem - czy digita-
lizacja edukacji jest juz koniecznoscia czy jeszcze wyborem — mierzy sie Bartosz So-
botka. Autor swojg odpowiedz sytuuje na tle rozwazan przedstawiajacych kluczowe
megatrendy rozwojowe. O szansach wynikajacych z przemian demograficznych,
spolecznych i gospodarczych dla szkolnictwa branzowego traktuje kolejne opraco-
wanie. Paulina Maria Adamczyk stawia w nim jedno z zasadniczych pytan w tym
obszarze: ,,Czy szkolnictwo branzowe ,,odczarowalo” wizerunek ,,zawoddéwek? Jed-
nym z najczesciej wymienianych wyzwan demograficznych odnoszacych si¢ do
obecnej sytuacji Polski jest zwiekszajacy sie udzial osob starszych w strukturze pol-
skiego spoleczenstwa. Stad w monografii nie mogto zabrakng¢ rozwazan po$wigco-
nych tej grupie wiekowej. Aktywno$¢ edukacyjna oséb starszych, jej funkeje, formy
i znaczenie to zagadnienia, ktore podejmuje Dorota Wyszkowska. Joanna Jonczyk
i Eliza Szadkowska poruszaja z kolei niezwykle aktualny i wazny problem edukacji
zdrowotnej osob starszych w zakresie farmakoterapii. Publikacje zamyka opracowa-
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nie Mateusza Koniecznego na temat wplywu zmian technologicznych na zakres
kwalifikacji i kompetencji oczekiwanych od miodych pracownikéw.

Monografia skierowana jest do szerokiej grupy Czytelnikéw — kadry zarzadzajacej
w sektorze edukacji, decydentéw politycznych, srodowiska naukowego oraz wszyst-
kich, ktérym bliska jest problematyka edukacji i przemian demograficznych. Auto-
rzy maja nadziej¢, ze prezentowane rozwazania beda inspiracja do kolejnych badan
i publikacji w tym zakresie.

prof. dr hab. Agnieszka Piotrowska-Piatek
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Anna Wysocka®

Zmiany w strukturze poziomu wyksztatcenia
ludnosci Polski w swietle wynikow Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021

1. Wprowadzenie

Najpelniejszym zrédlem informacji o poziomie wyksztalcenia ludnosci, dajacym
jednocze$nie mozliwos¢ dokonania szerszej charakterystyki wedlug innych cech
spoleczno-ekonomicznych na mozliwie najnizszym poziomie dezagregacji, sa spisy
powszechne. Poziom wyksztalcenia w spisach ustalany jest cyklicznie - co okolo
10 lat — poczawszy od 1921 r. W zakresie tematyki edukacyjnej w spisach powszech-
nych zbierano takze informacje o umiejetnosci czytania i pisania, trybie kontynuacji
nauki czy zawodzie wyuczonym.

Zgodnie z przyjetymi zalozeniami i ustaleniami miedzynarodowymi zalecane jest
badanie poziomu wyksztalcenia w przypadku wszystkich oséb w wieku 15 lat i wig-
cej. Natomiast w Polsce od spisu zrealizowanego w 2002 r. poziom wyksztalcenia
obejmuje osoby w wieku 13 lat i wiecej, co wynika z obowigzujacego systemu ksztat-
cenia i ukonczenia pierwszego z pozioméw edukacji. Poziom wyksztalcenia oznacza
najwyzszy ukonczony cykl ksztalcenia w szkole lub szkolenia w innym trybie lub
formie, uznany zgodnie z obowigzujacym systemem szkolnictwa. Podstawg zalicze-
nia wyksztalcenia do okreslonego poziomu jest uzyskane $wiadectwo (dyplom)
ukonczenia odpowiedniej szkoly, niezaleznie od trybu jej ukonczenia (dziennie,
wieczorowo, zaocznie, eksternistycznie, stacjonarnie, niestacjonarnie, na odleglos¢,
korespondencyjnie), w kraju lub za granicg. Od rundy spiséw realizowanych okolo
2000 r. poziom wyksztalcenia jest okreslany na podstawie klasyfikacji ISCED. Stoso-
wane s3 nastepujace kategorie: wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora;
wyzsze z tytulem magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednym; wyzsze z tytutem
licencjata, inzyniera lub réwnorzednym; dyplom ukonczenia kolegium; policealne;
$rednie ogdlnoksztalcgce; srednie zawodowe; zasadnicze zawodowe/branzowe; gim-

2 Zastepca Dyrektora Departamentu Badan Demograficznych, Gtéwny Urzad Statystyczny.
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nazjalne; podstawowe ukonczone; niepelne podstawowe lub bez wyksztalcenia
szkolnego.

Struktura ludno$ci wedlug poziomu wyksztalcenia jest $cile powigzana ze stanem
zdrowia ludnosci, umieralnoscia, plodnoscia czy aktywnoscia ekonomiczng. Wyniki
kolejnych spiséw pokazuja korzystne zmiany w strukturze poziomu wyksztalcenia,
w tym wzrost udzialu oséb z wyzszym wyksztalceniem, zaréwno wsréd mieszkan-
cow miast jak i wsi, co jest jednym z wazniejszych czynnikéw okreslajacych rozwéj
spoleczenistwa.

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie, w oparciu o wstepne wyniki Na-
rodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021, zmian w strukturze po-
ziomu wyksztalcenia ludnosci, jakie nastapity w okresie od ostatniego spisu zreali-
zowanego w 2011 r. W analizie wykorzystano wybrane metody z zakresu statystyki
opisowe;j.

2. Ludnos¢ w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia

Wedlug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludno$ci i Mieszkan 2021
w Polsce 31 marca 2021 r. mieszkalo 38 036 118 osob (48,3% populacji stanowili
mezczyzni, a 51,7% kobiety). W poréwnaniu z wynikami Narodowego Spisu Po-
wszechnego Ludno$ci i Mieszkan 2011 liczba ludnoéci zmniejszyla si¢ o okolo
476 tys., tj. 0 1,2%. Konsekwentnie zmniejszyta si¢ rdwniez — w poréwnaniu do NSP
2011 - liczba ludnos$ci w wieku 13 lat i wiecej, dla ktoérej ustalany jest poziom wy-
ksztalcenia, 0 1,9% (tj. o 622 tys. 0os6b) i w 2021 r. wyniosta 32 883,4 tys. W okresie
miedzyspisowym nie ulegly zasadniczej zmianie proporcje wedlug plci dla tej grupy
ludnodci. Przewazaja kobiety, ktérych udzial w 2021 r. wyniést 52,1%, natomiast
w 2011 r. - 52,0%. Analiza poszczegolnych kategorii poziomdw wyksztalcenia wskazu-
je natomiast na zréznicowanie poziomu wyksztalcenia, jakie dokonalo sie w okresie
miedzyspisowym (tablica).

Tablica. Ludnos¢ w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia w %

2011 2021
Wyksztatcenie
w tys. w % w tys. w % 2011=100

Ogoétem 33505,3 100,0| 32883,4 100,0 98,1
Wyzsze 57356 171 76123 23,1 132,7
Srednie? 10531,3 314 10644,3 324 101,1
Zasadnicze zawodowe/branzowe ................. 7 260,8 21,7 6429,2 19,6 88,5
Gimnazjalne 16509 49 1021,6 3,1 61,9
Podstawowe UKONCZONE .......eeeeeeeeeeieenne 6133,7 18,3 3860,0 1,7 62,9
Podstawowe nieukoniczone i bez wy-

ksztatcenia szkoINEJO .....ooeveeuevevenereerrecrinnne 457,0 1,4 689,8 21 151,0
Nieustalone 17359 52 2626,2 8,0 151,3

atacznie z osobami z wyksztatceniem policealnym.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Wedlug wstepnych wynikéw NSP 2021 wérdd oséb w wieku 13 lat i wiecej naj-
wigcej bylo 0sdb z wyksztalceniem $rednim (lacznie z policealnym) - 10 644,3 tys.,
co stanowito 32,4% ogoélu ludnosci. Warto podkresli¢, ze pomimo spadku liczby
ludnosci w wieku 13 lat i wigcej, liczebnos¢ osob posiadajacych wyksztalcenie sred-
nie pozostaje na poziomie zblizonym do wynikéw poprzedniego spisu, gdy ich liczba
wyniosta 10 531,3 tys. (31,4%).

Na drugim miejscu pod wzgledem liczebno$ci nalezy wymieni¢ osoby legitymuja-
ce si¢ wyksztalceniem wyzszym - 7 612,3 tys. W omawianym okresie w tej grupie
0s6b odnotowano najbardziej dynamiczny wzrost (ponad 30%), a ich udzial w struk-
turze ludnosci wedlug poziomu wyksztatcenia zwigkszyl si¢ z 17,1% w 2011 r. do
23,1% w 2021 r. (wzrost o 6 p.p.) w stosunku do ogétu ludnosci w wieku 13 lat
i wiecej.

Wiréd oséb z wyzszym wyksztalceniem zaréwno w 2011 r., jak tez w 2021 r. zde-
cydowanie najwicksza grupe stanowily osoby posiadajace tytul magistra, magistra
inzyniera lub réwnorzedny, a ich udzialy wynosity 69,6% w 2011 r. i 72,3% w 2021 r.
Co czwarta osoba z tej grupy posiadata dyplom ukonczenia uczelni na poziomie
licencjata, inzyniera lub réwnorzednym. Z kolei udzial oséb posiadajacych tytut
naukowy utrzymuje si¢ na poziomie blisko 3% i pomiedzy spisami zwigkszyl si¢
nieznacznie (wykr. 1).

Wykr. 1. Ludnos¢ z wyksztatceniem wyzszym w latach 20112021 w %

NSP 2021 NSP 2011

28 27

* wyzsze ze stopniem naukovym co najmnigj dokiora

= wyisze z tytulem magistra, magisira inzyniera lub réwnorzzdnym
wyzsze Z tytulem licenciata, Inzyniera lub rownorzednym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Nalezy jednak podkresli¢ zmniejszajace si¢ zainteresowanie szkolami, ktdérych
ukonczenie daje konkretny zawdd. W ciagu ostatnich 10 lat nastapit spadek udziatu
0sob posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe czy branzowe o ponad
831 tys., tj. 0 11,5%. W 2021 r. udzial tej grupy wérdd oséb w wieku 13 lat i wiecej
wyniost prawie 20%, a ich zbiorowos¢ liczyta 6 429,2 tys. 0sdb. Znaczaco (prawie

13



System edukacji wobec zmian demograficznych

0 40%) obnizy! si¢ tez udzial osob z wyksztatceniem podstawowym - z 18,3% w 2011 r.
do poziomu 11,7% w 2021 r. oraz 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym - z 4,9% do
poziomu 3,1%. Wynika to przede wszystkim z mniejszej liczby dzieci, ktére wcho-
dzily w wiek edukacji w kolejnych latach, zmian w systemie edukacji oraz wymiera-
nia osob w najstarszych grupach wieku, ktore legitymowaly sie nizszymi poziomami
wyksztalcenia.

3. Ludnos¢ w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztalcenia
i pkci

Struktura ludnosci wedlug poziomu wyksztalcenia rozni si¢ w zaleznosci od plci.
Wedlug wstepnych wynikéw NSP 2021 kobiety czesciej niz mezczyzni posiadaly
dyplom ukonczenia studidw wyzszych — prawie 27% wsrod ogoétu kobiet, natomiast
wéréd mezczyzn udzial ten wynosit 19%. W 2011 r. udziaty dla obu pici byly nizsze
i wynosily odpowiednio: 19,2% dla kobiet, 14,8% dla mezczyzn (wykr. 2).

Wyker. 2. Ludnos¢ w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia i pici
w latach 20112021
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Uwaga. * - facznie z osobami z wyksztatceniem policealnym. W dalszym podziale nie uwzgledniano oséb
z nieustalonym poziomem wyksztatcenia.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Analizujac z kolei poszczegolne szczeble poziomu wyksztalcenia wyzszego wedlug
plci obserwujemy, iz w 2021 r. nieco wigcej mezczyzn posiadato stopiert naukowy co
najmniej doktora oraz konczylo szkoly, uzyskujac tytul licencjata, inzyniera lub
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réwnorzedny. Kobiety z kolei czesciej koncza uczelnie zdobywajac tytul magistra
(wykr. 3).

Wykr. 3. Ludnosc¢ z wyksztatceniem wyzszym wedtug pici w latach 2011 i 2021
NSP 2021 NSP 2011

%

Mezczyzni Mezczyzni
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®  wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej dokiora
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W 2021 r. na podobnym poziomie zaréwno wsérdd kobiet, jak i mezczyzn utrzy-
mywal si¢ odsetek legitymujacych si¢ wyksztalceniem $rednim (lacznie z policeal-
nym) - odpowiednio 33,4 1 31,2%. Z kolei mezczyzni (prawie 25%) czesciej niz ko-
biety (prawie 15%) deklarowali ukonczenie zasadniczej szkoly zawodowej (wykr. 2).

Blisko 13% kobiet miato ukonczong szkole podstawows, natomiast wsréd mez-
czyzn udzial ten byl znacznie nizszy i ksztaltowal si¢ na poziomie niecatych 11%.
W 2011 r. udzialy te byly znacznie wyzsze i wynosity odpowiednio - kobiety 20%,
mezczyzni 16,5% (wykr. 2).

4, Ludnos¢ w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia
i grup wieku

Analiza wieku osob posiadajacych poszczegdlne poziomy wyksztalcenia réwniez
dostarcza wartosciowych informacji. Wedlug wstepnych wynikéw NSP 2021 wsrod
0sob legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym blisko 60% stanowily osoby po-
miedzy 25. a 44. rokiem zycia (wykr. 4).

Osoby posiadajgce wyksztalcenie $rednie (tacznie z policealnym) to gléwnie osoby
mlode. Analiza danych wedlug wieku wskazuje, ze najwyzszy udzial odnotowano
wséréd oséb w grupie wieku 20-24 lata (prawie 11%). W kolejnych grupach wieku
udzial 0séb o tym poziomie wyksztalcenia byt nizszy i ksztaltowal sie na poziomie od
9,3% w grupie wieku 35-39 lat do 6,7% w grupie wieku 50-54 lata.
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Wykr. 4. Ludnos¢ w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia i grup wieku w 2021 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Z kolei wyksztalcenie zasadnicze zawodowe najczesciej posiadaly osoby w gru-
pach wieku pomiedzy 50-69. rokiem zycia, za$ najwyzszy udzial odnotowano dla
0s6b w grupie wieku 60-64 lata — ponad 13 na kazde 100 oséb tej grupy wieku. Nale-
zy podkresli¢, ze osoby w mlodszych grupach wieku - do 30. roku zycia — zdecydo-
wanie najrzadziej wybieraly szkoty dajace przygotowanie zawodowe.

Analiza kolejnych pozioméw wyksztalcenia w powiazaniu z wiekiem wskazuje, ze
osoby, ktore ukonczyly szkote na poziomie gimnazjum i szkoly podstawowej, to
gltéwnie osoby mlode w wieku 15-19 lat (76,7%), ktére w wigkszosci kontynuuja
nauke.

5. Ludnos¢ w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia
i miejsca zamieszkania

Czynnikiem roéznicujacym strukture ludnoséci wedlug poziomu wyksztalcenia jest
rowniez miejsce zamieszkania. Pomimo wzrostu poziomu wyksztalcenia ludnosci
Polski w dalszym ciggu struktura poziomu wyksztatcenia ludnosci wiejskiej rézni sie
od tej odnotowanej wsrdd mieszkancow miast.

Wedlug wstepnych wynikéw spisu w 2021 r. wéréd ludnosci zamieszkalej w mia-
stach prawie jedna trzecig (27,4%) stanowia osoby, ktére ukonczyly uczelnie wyzsze,
na wsi udzial takich oséb jest znacznie nizszy i wynosi 16,6%. Wedlug wynikow
spisu z 2011 r. zaledwie co 10. mieszkaniec wsi legitymowal si¢ dyplomem ukoncze-
nia studiow wyzszych (wykr. 5). Nalezy w tym miejscu podkresli¢, iz wzrost udziatu
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0s0b z wyzszym wyksztalceniem na wsi jest w duzej mierze skorelowany z rozwojem
o$rodkéw podmiejskich. W okresie miedzyspisowym tempo przyrostu ludnosci
wiejskiej wyniosto 1,2%, w miastach stopa ubytku ksztaltowala si¢ na poziomie mi-
nus 2,8%.

Wykr. 5. Ludnos¢ w wieku 13 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia i miejsca zamieszkania
w latach 20112021
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Uwaga. * - facznie z osobami z wyksztatceniem policealnym. W dalszym podziale nie uwzgledniano oséb
z nieustalonym poziomem wyksztatcenia.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Nadal dominujgcym poziomem wyksztalcenia ludnoséci zamieszkatej zaréwno
w miastach, jak i na wsi bylo wyksztalcenie $rednie (facznie z policealnym) i odsetek
ten wyniost odpowiednio - 33,6% w miastach i 30,4% na wsi.

Co czwarty mieszkaniec wsi posiadal wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
- w miastach udziat ten byt znacznie nizszy i wyniost 16,1%. Nadal najwigcej oséb
z wyksztalceniem podstawowym mieszka na wsi i udzial tej grupy w 2021 r. wynidst
15,9%, w miastach natomiast — 9,0%.

Poziom wyksztalcenia ludnosci jest zréznicowany terytorialnie (mapa). W kaz-
dym wojewddztwie najwigcej osob w kazdym z wojewddztw posiada wyksztalcenie
$rednie. Udzial oséb o tym poziomie wyksztalcenia ksztaltuje sie bardzo pordéwny-
walnie - na poziomie ponad 30,0% we wszystkich wojewodztwach.
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Mapa. Poziom wyksztatcenia ludnosci w wieku 13 lat i wiecej wedtug wojewddztw w 2021 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wigksze zrdznicowanie obserwuje si¢ wsrdd oséb z wyksztalceniem wyzszym.
Najwiekszy odsetek takich osob zamieszkuje wojewodztwa: mazowieckie (31,1%,
przy sredniej dla kraju 23,1%), malopolskie (24,4%) i pomorskie (23,8%). Warto
zaznaczy¢, ze w wojewddztwie mazowieckim grupa oséb z wyksztalceniem wyzszym
jest ponad dwa razy wigksza niz grupa oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym. Dla pordéwnania najnizszymi odsetkami osob posiadajacych wyksztalcenie
wyzsze charakteryzowaly sie wojewddztwa: lubuskie, opolskie i warminsko-mazurskie
- z ponad 18,0% udzialem.

Warto tez zwré6ci¢ uwage na udzialy oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym zamieszkujace w poszczegdlnych wojewddztwach. Najwyzsze udzialy takich
0s6b odnotowano w wojewodztwach wielkopolskim (23,4%) i kujawsko-pomorskim
(23,0%). Z kolei najnizsze - w wojewddztwach mazowieckim (14,3%) oraz podla-
skim (15,5%).

W 2021 r. najwiecej 0sdb z wyksztalceniem podstawowym zamieszkiwalo w wo-
jewddztwach: warminsko-mazurskim (15,3%), podlaskim (14,3%) oraz 1ddzkim
(13,8%). Nalezy podkresli¢, iz w tych wojewddztwach wystepuje wysoki udziat osob
starszych, ktore czesciej posiadajg nizsze poziomy wyksztalcenia. Wskaznik staroéci,
tj. udzial oséb w wieku 65 lat i wigcej w ogolnej populacji w wymienionych woje-
wddztwach wynosil odpowiednio w: warminsko-mazurskim (17,7%), podlaskim
(18,5%) oraz najwyzszy — w 16dzkim (20,9%).
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6. Podsumowanie

Analiza danych dotyczacych ludnoéci wedlug poziomu wyksztalcenia w oparciu
o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021 potwierdza
staly wzrost poziomu wyksztalcenia mieszkanicéw Polski. W 2021 r. ponad polowa
osob miala wyksztalcenie $rednie i wyzsze. Szczegolnie nalezy podkresli¢ dynamike
przyrostu liczby absolwentéw szkoét wyzszych (o ponad 30% w ciggu 10 lat). Dane
wstepne pokazujg takze, ze to kobiety czeéciej decyduja si¢ na podnoszenie poziomu
wyksztalcenia. Réznice w strukturze ludno$ci pomiedzy spisami wynikaja takze
z przesuwania si¢ subpopulacji 0séb o okreslonym poziomie wyksztalcenia do kolej-
nych grup wieku. Dotyczy to szczegélnie osob starszych, ktére zakonczyly juz proces
edukagji.
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Agnieszka Piotrowska-Pigtek®

Na drodze do przeksztatcania swiata
- 0 monitoringu realizacji 4. celu Agendy
Zréwnowazonego Rozwoju w Polsce

1. Wprowadzenie. Koncepcja zréownowazonego rozwoju

Idee zréwnowazonego rozwoju trafnie oddaje sformutowanie z Raportu Swiatowej
Komisji ds. Srodowiska i Rozwoju z 1987 r., w ktérym stwierdzono, Ze: ,,zréwnowa-
zony rozwdj to taki, w ktérym potrzeby obecnego pokolenia mogg by¢ zaspokojone
bez umniejszania szans przysztych pokolen na ich zaspokojenie” (World Commis-
sion on Environment and Development, 1987). Pierwotnie koncepcja ta odnosila si¢
do kwestii ochrony $rodowiska, z czasem objeto nig zagadnienia zwigzane ze wzro-
stem i rozwojem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci inkluzywnoscia spotecz-
ng i wyréwnywaniem szans rozwojowych w ujeciu spotecznym i terytorialnym. Idea
zréwnowazonego rozwoju ma obecnie kluczowe miejsce w krajowych i ponadnaro-
dowych politykach publicznych. Stad czesto stanowi przedmiot analiz, badan i pu-
blikacji naukowych, a takze debat i dyskusji publicznych.

W niniejszym rozdziale podjeto problematyke 4. celu Agendy na rzecz Zréwnowa-
zonego Rozwoju 2030 (,,Zapewnienie edukacji wlaczajacej na wysokim poziomie oraz
umozliwienie wszystkim ludziom edukacji przez cale zycie”) w aspekcie jego wdra-
zania i monitoringu. Przedstawiono zadania i dzialania przyporzadkowane do tego
celu oraz omoéwiono wybrane wskazniki monitoringu. Szczegdlng uwage zwrdcono
na jeden z priorytetéw krajowych - ,Poprawe jakosci systemu szkolnictwa wyzsze-
go”. W rozdziale wykorzystano analize literatury przedmiotu oraz dostepnych rapor-
tow, a takze dane Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS).

2 politechnika Swietokrzyska, Urzad Statystyczny w Kielcach. ORCID: 0000-0002-6620-5485.
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2. Agenda na rzecz Zrownowazonego Rozwoju 2030

Agenda na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030 (Agenda) zostala przyjeta przez
wszystkie panstwa czlonkowskie ONZ Rezolucjg Zgromadzenia Ogolnego 25 wrze$-
nia 2015 r. w Nowym Jorku. Ma solidng podstawe w innych wcze$niejszych doku-
mentach zwigzanych z wdrazaniem koncepcji zréwnowazonego rozwoju (m.in.
w: Traktacie o Unii Europejskiej, Deklaracji Milenijnej, Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Unii Europejskiej 2001-2006, Strategii Europa 2020). Jest wyrazem orien-
tacji panstw-sygnatariuszy na trwalg globalng transformacje w kierunku pokoju,
inkluzywnosci i wykorzystania potencjalu wspolczesnego czlowieka. W Agendzie
zdefiniowano 17 celéw (ang. The Sustainable Development Goals, SDGs), ktdre za-
stapily Milenijne Cele Rozwoju realizowane w latach 2000-2015. SDGs odnoszg si¢
do wymiaru spotecznego, gospodarczego oraz $rodowiskowego i dotycza 169 zadan
w pieciu nastepujacych obszarach (tzw. 5xP):
e ludzie (ang. people);
e planeta (ang. planet);
e dobrobyt (ang. prosperity);
e pokoj (ang. peace);
e partnerstwo (ang. partnership).

SDGs majg charakter wspélzalezny i przenikajacy sie. Obejmuja szeroki zakres
wyzwan, takich jak: ubdstwo, gtdd, zdrowie, edukacja, pokdj czy sprawiedliwo$é
spoteczna.

3. Wdrazanie oraz monitorowanie realizacji Agendy
na rzecz Zrownowazonego Rozwoju w Polsce

W Agendzie (art. 21) wskazano odpowiedzialnos¢ kazdego panstwa-sygnatariusza za
jej realizacje na poziomie krajowym, regionalnym i globalnym, z uwzglednieniem
realiow, mozliwosci i stopnia rozwoju danego kraju, a takze w oparciu o poszanowa-
nie krajowych polityk i priorytetéw rozwoju. Do wypelnienia zobowiazan w zakresie
globalnych celéw niezbedne bylo podjecie przez wszystkie panstwa nastepujacych
dzialan:

e wyznaczenie celéw rozwojowych na szczeblu krajowym, ktére beda nawigzywac
do SDGs;

e zapewnienie monitorowania postepéw na poziomie kraju, tj. dobor adekwatnych
wskaznikéw oraz wdrozenie odpowiedniego systemu monitorowania i raporto-
wania;

e wspolpraca miedzynarodowa na rzecz nowego modelu rozwoju i realizacji SDGs
oraz jego popularyzacja na poziomie krajowym.
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Polska jest w grupie krajow najbardziej zaawansowanych w promowaniu i realiza-
cji idei zréwnowazonego rozwoju (Gruchelski, Niemczyk, 2016). Instytucjonalne
umocowanie dla jej wdrazania mozemy odnalez¢ juz w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z 1997 r., ktorej artykul 5 mowi, ze: ,Rzeczpospolita Polska strzeze niepod-
legtosci i nienaruszalno$ci swojego terytorium, zapewnia wolnoéci i prawa czlowieka
i obywatela oraz bezpieczenstwo obywateli, strzeze dziedzictwa narodowego oraz
zapewnia ochrone $rodowiska, kierujac sie zasadg zréwnowazonego rozwoju” (Kon-
stytucja..., 1997).

Dokumentem o charakterze strategicznym, w ktérym na gruncie krajowym na-
wigzano do Agendy na rzecz Zrownowazonego Rozwoju 2030 (jej fundamentdw,
przestania, celow i realizacji), jest Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do
roku 2020 z perspektywqg do 2030 r. (SOR). Jak czytamy w SOR: ,,...nowy model roz-
woju dla Polski, nakreslony w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju wycho-
dzi naprzeciw oczekiwaniom sformulowanym w Agendzie. Koncepcja trwalego
i zrownowazonego rozwoju, na ktérej zbudowano Strategie jest spdjna z ambitng
wizjg ONZ ukierunkowang na zmiany, wizja $wiata wolnego od ubdstwa, gdzie kaz-
dy cztowiek ma mozliwos¢ korzystania z rozwoju ...” (SOR, 2017: 44). W opinii mig-
dzynarodowych interesariuszy SOR stanowit dobry i wazny krok w zakresie wdroze-
nia SDGs w Polsce (OECD, 2017: 3).

Realizacja celow i zadan Agendy jest monitorowana okreslonymi wskaznikami.
Nie ma bowiem dobrego planu czy programu bez rzetelnej kontroli jego realizacji.
Metodyke monitoringu przyjeto Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego ONZ 10 lipca
2017 r. W analizach zwiazanych z wdrazaniem SDGs podkreéla sie, ze wskazniki
monitoringu odgrywaja kluczowa role w procesie decyzyjnym. Wszedzie tam, gdzie
jest to mozliwe, powinny by¢ stosowane dane i informacje uzyskane za posrednic-
twem istniejagcych mechanizméw sprawozdawczych, a panstwa powinny intensyfi-
kowa¢ wysitki w celu wzmocnienia potencjalu statystycznego i permanentnie budo-
wac potencjal narodowy stuzacy monitorowaniu postepdw wdrazania Agendy.

W Polsce koordynatorem procesu realizacji Agendy na szczeblu rzagdowym
jest Ministerstwo Rozwoju i Technologii (wczesniej Ministerstwo Rozwoju), a za
monitorowanie odpowiada Giéwny Urzad Statystyczny'. Krajowa Platforma Rapor-
tujaca SDG dostepna jest na stronie GUS. Oprdcz interaktywnej bazy zawiera przy-
datne dokumenty i raporty.

Pierwszy raport z realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju w Polsce zostal
przyjety przez Rade Ministrow 5 czerwca 2018 r. Zawieral omdwienie stopni realiza-
cji wszystkich 17 celow, a takze opisywal krajowe priorytety na rzecz zrownowazo-
nego rozwoju i zwiazek Agendy z krajowa Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Roz-

' Za monitoring na poziomie globalnym odpowiedzialna jest ONZ, a na poziomie regionéw $wiata — odpo-
wiednie regionalne agendy ONZ.
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woju. Polska przedstawita go na forum ONZ w lipcu 2018 r. Warto podkredli¢, ze
przeglad mial charakter dobrowolny. Analiza wykazata, Ze wyniki osiagniete wow-
czas przez Polske w poszczegdlnych celach SDGs lokuja nasz kraj w wigkszosci przy-
padkéw na poziomie $rednim. Analizowany w niniejszym rozdziale cel 4. uzyskat
wynik powyzej 2,0 w 3-stopniowej skali wartosci (Ministerstwo Przedsiebiorczosci
i Technologii, 2018: 27). Jako jeden z zasadniczych kierunkéw rozwoju Polski
w sferze spolecznej zostal wskazany dostep do wiedzy i edukacji, podnoszenie kom-
petencji oraz spdjnosci spolecznej (Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii,
2018: 10). Wérdd wyzwan w tym obszarze wymieniano poprawe jakosci i atrakcyjno-
$ci szkolnictwa zawodowego, dopasowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb ryn-
ku pracy i nowoczesnej gospodarki, a takze doskonalenie innowacyjnosci ksztalce-
nia, w tym kompetencji cyfrowych, znajomosci jezykéw obcych oraz przedsiebior-
czosci (Ministerstwo Przedsigbiorczoéci i Technologii, 2018: 39).

Kolejny raport na temat wdrazania Agendy przygotowano w 2021 r. (wedtug sta-
nu na koniec 2020 r.). Warto zwroci¢ uwage, ze w marcu 2020 r. w Polsce ogloszono
stan epidemii COVID-19. Jej konsekwencje staly sie najwiekszym wyzwaniem dla
spoleczenstwa i gospodarki. Negatywnie wplynely na realizacje celow Agendy
w obszarze redukgji zjawiska ubdstwa, dalszej poprawy jakosci opieki zdrowotnej
oraz edukacji (Ministerstwo Rozwoju i Technologii, 2021:7).

Wdrazanie Agendy uwarunkowane jest wieloma czynnikami, w tym mozliwo-
$ciami finansowymi, zaangazowaniem i sprawnoscig instytucji odpowiedzialnych
za dany obszar (cel). Obecnie, oprécz pandemii COVID-19, kluczowym zdarze-
niem, ktore negatywnie wplynie na jej realizacje jest wojna na Ukrainie. Ocenia sie,
ze moze poglebi¢ roczng luke w finansowaniu potrzebnym do osiagniecia SDGs
0 3,6 bln USD (dane Konferencji Narodéw Zjednoczonych ds. Handlu i Rozwoju
UNCTAD, za: Ministerstwo Rozwoju i Technologii, 2022: 5).

4, Dobra jakos¢ edukacji w koncepcji zrownowazonego rozwoju

W ciagu ostatnich kilkudziesigciu lat, dzieki wdrazaniu kolejnych programéw i stra-
tegii odnoszacych si¢ do zréwnowazonego rozwoju, dokonano widocznego postepu
w zwigkszeniu dostepu do edukacji na wszystkich poziomach oraz liczby ksztalcg-
cych si¢ 0sob. Znaczaco wzrosta liczba 0séb posiadajacych podstawowe umiejetnosci
czytania i pisania. Niestety pomimo znaczacego postepu w tej sferze ocenia sig, ze
w ujeciu globalnym ponad 265 mln dzieci nie uczeszcza do szkoly, z czego 22% nie
chodzi do szkoly podstawowej. Ponadto wiele dzieci uczacych si¢ w szkole nie potra-
fi czyta¢ i liczy¢. Przyczyn niskiej jakosci edukacji w ujeciu globalnym upatruje si¢
w braku odpowiednio wyszkolonych nauczycieli, ztych warunkach infrastruktural-
nych oraz nieréwnym dostepie do szkoét dzieci z obszaréw wiejskich (https://www
.un.org.pl/celd#).
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Prowadzenie skutecznej edukacji jest wpisane w realizacje kazdego z celow zrow-

nowazonego rozwoju. Jednak ustanowienie celu: ,zapewnienie edukacji wlaczajacej

na wysokim poziomie oraz umozliwienie wszystkim ludziom edukacji przez cate

zycie” szczegdlnie mocno podkresla zasadnicze znaczenie edukacji dla osiggniecia

wszystkich 17 celéw zréwnowazonego rozwoju i poczynienia znaczacego postepu na
drodze ich realizacji (Batorczak, Klimska, 2020: 19).

W Agendzie zdefiniowano nastgpujace zadania przypisane do celu 4. (ONZ,
2015):

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.A.

4.B.
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Zapewnienie wszystkim dziewczetom i chlopcom ukonczenia nieodplatnej,
sprawiedliwej, dobrej jakosci edukacji na poziomie podstawowym i ponadpod-
stawowym prowadzacej do efektywnych wynikéw w nauce.

Zapewnienie wszystkim dziewczetom i chlopcom dostepu do wysokiej jakosci
rozwoju we wczesnym dziecinistwie, opieki i edukacji przedszkolnej przygoto-
wujacej do rozpoczecia edukacji na poziomie podstawowym.

Zapewnienie wszystkim kobietom i mezczyznom réwnego, przystepnego cenowo
dostepu do wysokiej jakosci wyksztalcenia technicznego, zawodowego i wyz-
szego, w tym do wyzszych uczelni.

Znaczne zwigkszenie liczby mlodziezy i dorostych, ktdrzy posiadaja odpowied-
nie umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe, potrzebne przy uzyskaniu za-
trudnienia, znalezieniu godziwej pracy i rozwoju przedsiebiorczosci.
Wyeliminowanie nieréwno$¢ plci w edukacji i zapewnienie réwnego dostepu
do edukacji na wszystkich poziomach oraz do szkolen zawodowych dla najstab-
szych grup, w tym dla oséb niepetlnosprawnych, ludnosci rdzennej oraz dla
dzieci w trudnej sytuacji.

Zapewnienie, by mlodziez i znaczny odsetek oséb dorostych, zaréwno kobiet,
jak i mezczyzn, nabyli umiej¢tnosci czytania, pisania oraz liczenia.
Zapewnienie, ze wszyscy uczacy si¢ przyswoja wiedze i nabeda umiejetnosci
potrzebne do promowania zréwnowazonego rozwoju, w tym miedzy innymi
przez edukacje na rzecz zrdwnowazonego rozwoju i zréwnowazonego stylu zy-
cia, praw czlowieka, rownosci plci, promowania kultury pokoju i niestosowania
przemocy, globalnego obywatelstwa oraz docenienia réznorodnosci kulturowej
i wkiadu kultury w zréwnowazony rozwoj.

Tworzenie nowych i poprawa stanu juz istniejacych placéwek edukacyjnych,
ktére powinny uwzgledniaé potrzeby dzieci, oséb niepelnosprawnych, zaréwno
chtopcow, jak i dziewczat, a takze zapewnienie bezpiecznego, wolnego od prze-
mocy, inkluzywnego i produktywnego srodowiska nauczania dla wszystkich.
Znaczace zwigkszenie liczby stypendiéw dla obywateli krajéw rozwijajacych sie,
w szczegdlnosci dla 0sdb pochodzacych z krajow najmniej rozwinietych, matych
panstw wyspiarskich i krajow afrykanskich. Stypendia powinny utatwi¢ rekruta-
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cje na wyzsze uczelnie, w tym dostep do szkolen zawodowych, technologii in-
formacyjnych i komunikacyjnych, programoéw technicznych, inzynieryjnych
i naukowych w krajach rozwinietych i rozwijajacych sie.

4.C. Znaczace zwigkszenie liczby wykwalifikowanych nauczycieli, w tym w drodze
miedzynarodowej wspoltpracy w zakresie szkolenia nauczycieli w krajach rozwi-
jajacych sie, szczegdlnie w krajach najmniej rozwinietych i malych panstwach
wyspiarskich.

W celu monitorowania realizacji wymienionych powyzej zadan, kazdemu zadaniu
przypisano okreslone wskazniki (tabl. 1). Zrédtami danych do okreslenia poziomu
wskaznikéw sg wyniki badan ankietowych GUS oraz dane OECD, Ministerstwa
Edukacji i Nauki (MEiN), Ministerstwa Spraw Zagranicznych (MSZ) oraz Instytutu
Badan Edukacyjnych (IBE).

Tabl. 1. Wskazniki realizacji 4. celu SDGs w ujeciu globalnym

Zadanie Wskazniki Zrédto danych

4.1 Odsetek dzieci i miodziezy osiggajacych co najmniej minimalny

poziom biegtosci w czytaniu i matematyce wedtug ptci

OECD/MEIN  (Miedzynaro-
dowe badanie postepow
w czytaniu PIRLS - Progress
in  International  Reading
Literacy Study)

Wskaznik ukonczenia edukacji (na poziomie podstawowym, gim-
nazjalnym i ponadgimnazjalnym)

w trakcie analizy zrédet

4.2 Odsetek dzieci ponizej 5 lat o stanie zdrowia ocenianym subiek- | GUS (Europejskie Ankietowe
tywnie jako bardzo dobry lub dobry Badanie Zdrowia — EHIS)
Wskaznik uczestnictwa w nauczaniu zorganizowanym (na rok | GUS (integracja danych
przed rozpoczeciem obowiazku szkolnego) w oparciu o dane admini-

stracyjne oraz wyniki spisu
ludnosci)

43 Odsetek osob dorostych uczestniczacych w formalnej i nieformal- | GUS  (badanie Ksztatcenie
nej edukacji i szkoleniach w ciggu ostatnich 12 miesiecy dorostych)

4.4 Odsetek mtodziezy i dorostych posiadajacych umiejetnosci z za- | GUS (badanie Wykorzystanie
kresu technologii informacyjno-telekomunikacyjnych (ICT) we- | technologii informacyjno-ko-
dtug rodzaju umiejetnosci munikacyjnych w gospodar-

stwach domowych)

4.5 Wskazniki parytetu ptci w obszarze edukacji GUS/MEIN

4.6 Odsetek osob, ktére osiagnety co najmniej okredlony poziom | OECD/IBE (Miedzynarodowe
biegtosci w funkcjonalnej umiejetnosci Badanie Kompetencji Oséb

Dorostych - PIAAC)

47 Zakres wtaczenia globalnej edukacji obywatelskiej oraz edukacji | MEiN

na rzecz zrbwnowazonego rozwoju do: krajowych polityk eduka-
cyjnych, programéw nauczania, ksztatcenia nauczycieli oraz oceny
uczniow
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Tabl. 1. Wskazniki realizacji 4. celu SDGs w ujeciu globalnym (dok.)
Zadanie Wskazniki Zrédto danych
4.A Odsetek szkét z dostepem do energii elektrycznej, Internetu wy- | MEIN
korzystywanego w celach pedagogicznych, komputeréw wyko-
rzystywanych w celach pedagogicznych, infrastruktury i materia-
tow dostosowanych do uczniéw z niepetnosprawnoscia, wody
pitnej, podstawowych niekoedukacyjnych urzadzen sanitarnych,
podstawowych przyrzadéw do mycia rak
4B Wielkos¢ oficjalnej pomocy rozwojowej przekazanej na stypendia | MSZ
4.C Odsetek nauczycieli: wychowania przedszkolnego, szkét podsta- | MEIN

wowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (bez policeal-
nych) z odpowiednim wyksztatceniem oraz przygotowaniem
pedagogicznym pozwalajagcym nauczaé na danym poziomie edu-
kacji

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie https://sdg.gov.pl/o_sdg/.

Jak wspomniano wczesniej, kazdy kraj-sygnatariusz Agendy zobowigzany byl do
wyboru krajowych celéw nawiazujacych do celéw globalnych, a takze do doboru
wskaznikéw monitorujacych. W Polsce zdefiniowano pigé priorytetéw, a do oceny
postepéw ich realizacji wykorzystano w gléwnej mierze dane pochodzace z ankieto-

wych badan spotecznych Gléwnego Urzedu Statystycznego (tabl. 2).
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Tabl. 2. Krajowe priorytety i wskazniki realizacji 4. celu SDGs

Priorytety

Wskazniki

Zrédto danych

Poprawa jakosci i atrakcyjnosci
szkolnictwa zawodowego, poprawa
dostosowania szkolenia i ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy

Stopa bezrobocia absolwentéow szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe
wedtug BAEL

GUS (Badanie Aktyw-

Poprawa jakosci systemu szkolnictwa
wyzszego

Odsetek studentéw cudzoziemcédw stu-
diujacych na polskich uczelniach na
terenie Polski

Tworzenie warunkéw do rozwoju
edukacji na calym obszarze kraju
i wyrébwnywanie szans edukacyjnych

Wyniki testow PISA - odsetek uczniow
na najwyzszym/najnizszym /minimalnym
wymagalnym poziomie osiggnie¢ w czy-
taniu i interpretacji oraz matematyce

nosci Ekonomicznej
Ludnosci)

GUS

OECD/MEIN  (badanie

Program  Miedzynaro-
dowej Oceny Umiejet-
nosci Uczniéw - PISA)

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych
wychowaniem przedszkolnym

MEIN/GUS

Tworzenie warunkéw do wieksze-
go zaangazowania os6b dorostych
w podnoszenie/aktualizacje kwalifi-
kacji

Mtodziez niekontynuujaca nauki w wie-
ku 18-24 lata

GUS (Badanie Aktyw-
nosci Ekonomicznej
Ludnosci)

Osoby doroste uczestniczace w ksztat-
ceniu lub szkoleniu

GUS (Badanie Aktyw-
nosci Ekonomicznej
Ludnosci)

Poprawa innowacyjnosci ksztatcenia,
do ktérej dazymy, m.in. poprzez:

Odsetek oséb deklarujacych znajomos¢
przynajmniej jednego jezyka obcego

GUS (badanie Ksztatce-
nie Dorostych)

zmiany podstaw  programowych
z uwzglednieniem nacisku na kompe-
tencje uniwersalne oraz kompetencje
cyfrowe, znajomos¢ jezykow obcych,
kreatywnos¢, inicjatywnos¢, przedsie-
biorczo$¢, innowacyjnosé, umiejetno-
$ci pracy zespotowej oraz wsparcie
ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Odsetek 0s6b posiadajacych ponadpod- | GUS (badanie Wskazni-
stawowe umiejetnosci cyfrowe ki Spoteczenstwa In-
formacyjnego)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie https://sdg.gov.pl/o_sdg/.

Nalezy zauwazy¢, ze w cel 4. Agendy wpisuja si¢ az dwa spoérdd trzech celow
szczegdtowych wspomnianej juz Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (cel I
- Trwaly wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedzg, danych oraz doskonalo-
$ci organizacyjnej oraz cel I - Rozwoj spolecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowa-
zony). Na szczeblu rzgdowym wiodacym resortem odpowiedzialnym za realizacje
4. celu jest Ministerstwo Edukacji i Nauki, a resortami wspolpracujacymi — Minister-
stwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwo Klimatu i Srodowiska oraz
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Na szczeblu rzadowym podejmowanych jest
wiele dzialan w obszarze wychowania przedszkolnego, szkolnictwa zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ dorostych ukierunkowanych na realizacje
priorytetéw Agendy. Duza aktywno$¢ wykazuja rowniez samorzady terytorialne, jak
réwniez poszczegdlne podmioty tworzace system edukacji w Polsce. Przyklady ta-
kich dziatan przedstawiono w tabl. 3.
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Tabl. 3. Przykiady dziatarh w zakresie krajowych priorytetow realizacji 4. celu SDGs

Priorytet: Poprawa jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego, poprawa dostosowania szko-
lenia i ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

e wprowadzenie dwustopniowych szkét branzowych

e state monitorowanie potrzeb na rynku pracy w ujeciu wojewddzkim i krajowym

zapewnienie uczniom przygotowania do uzyskania wybranych uprawnien zawodowych

staze uczniowskie wliczane do okresu zatrudnienia (uprawnienia pracownicze)

preferencje podatkowe dla przedsiebiorstw przekazujacych darowizny szkotom prowadzacym ksztat-
cenie zawodowe

Priorytet: Poprawa jakosci systemu szkolnictwa wyzszego
o pakiet reform Konstytucja dla Nauki

powotanie sieci badawczej tukasiewicz

utworzenie Agencji Wymiany Narodowe;j

projekt Doktoraty wdrozeniowe

projekt Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci

Priorytet: Tworzenie warunkéw dla rozwoju edukacji na calym obszarze kraju i wyréwnywanie
szans edukacyjnych

¢ pilotaz funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierania Edukacji Wtaczajacej

o pilotaz ustug Asystenta Ucznia ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi

e wsparcie nauczycieli w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢

Priorytet: Tworzenie warunkow do wiekszego zaangazowania os6b dorostych w podnosze-
nie/aktualizacje kwalifikacji

e wdrazanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci

o projekt Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji

e program Wspieranie Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych

Priorytet: Poprawa innowacyjnosci ksztatcenia
e projekt Szkota dla Innowatora
e podnoszenie kompetencji cyfrowych i proinnowacyjnych nauczycieli (projekt ,Lekcja: Enter”)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Ministerstwo Rozwoju i Technologii (2021, 2022).

Biorac pod uwage poziom realizacji poszczegdlnych SDGs, cel 4. jest — obok celu 1.
(»Koniec z ubdstwem”) i 15. (,,Zycie na ladzie”) - obszarem, w ktérym Polska osigga
najlepsze wyniki. Podejmowane dzialania przynoszg rezultaty widoczne w polepsza-
jacych sie wskaznikach monitorujacych realizacje poszczegdlnych celow (tabl. 4).
Duzym sukcesem jest znaczacy wzrost odsetka dzieci objetych opieka przedszkolng
czy tez spadek stopy bezrobocia wsrdd absolwentow szkol prowadzacych ksztalcenie
zawodowe. Tym niemniej problematycznym obszarem w polskim systemie edukacji
jest ksztalcenie osob dorostych. Odsetek osob dorostych uczestniczacych w ksztalce-
niu lub szkoleniu? w latach 2010-2020 spadt o 1,5 p.p. i w 2020 r. wynidst 3,7%.

2 Udziat os6b w wieku 25-64 lata uczacych sie lub doksztatcajacych (w okresie czterech tygodni przed
badaniem) w ludnosci ogétem w tej samej grupie wieku.
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Tabl. 4. Wartosci wybranych wskaznikéw dla krajowych priorytetéw realizacji
4. celu SDGs w latach 2010-2020 w %

Wyszczegélnienie 2010|2011 | 2012|2013 [ 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Stopa bezrobocia absolwen-
tow szkoét  prowadzacych
ksztatcenie zawodowe we-
UG BAEL ..o 36,7 | 42,7| 42,1| 43,8| 393 | 34,3| 355| 31,5| 27,3| 26,5| 222

Wyniki testow PISA - odsetek
uczniéw na najwyzszych po-
ziomach osiagniec¢:

W czytaniu i interpretadji ....... 7,22 .| 10,0 . . 8,2 . 1122
W matematyce ......eienne 10,42 . 16,7 . . 12,2 . . 15,8
Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat
objetych wychowaniem
przedszkolnym .........occeueen. 62,6 | 692 69,7| 741 | 794 | 84,2| 81,1| 84,7 | 87,3| 88,5| 872

Osoby doroste uczestniczace
w ksztatceniu lub szkoleniu 52 44| 45| 43| 40| 3,5 37| 40| 57| 48 3,7
Odsetek o0s6b posiadajacych
ponadpodstawowe  umie-
jetnosci CYfrowe .....oeeeeveceennne . . . . .| 150 19,0( 21,0| 22,0| 21,0| 26,0

a Wartos¢ wskaznika dla 2009 r.
Uwaga. Kropka (.) oznacza zupetny brak informacji/wypetnienie pozycji jest niemozliwe.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie https://sdg.gov.pl/statistics_nat/quality-education/.

5. Poprawa jakosci systemu szkolnictwa wyzszego
jako krajowy priorytet SDGs

Jednym z krajowych priorytetow jest poprawa jakosci systemu szkolnictwa wyzsze-
go. Wérdd kluczowych czynnikéw warunkujacych funkcjonowanie szkét wyzszych
wymienia si¢ przemiany demograficzne. Skale i site wptywu nizu demograficznego
na szkolnictwo wyzsze czesto okresla si¢ jako ,,demograficzne tsunami” (Antono-
wicz, Gorlewski, 2011). Od 1989 r. odnotowujemy w Polsce ciaglty spadek wspdt-
czynnika dzietno$ci (ponizej poziomu gwarantujacego prosta zastepowalnosé poko-
len), co w konsekwencji powoduje niekorzystne zmiany w strukturze biologicznych
i ekonomicznych grup wieku polskiego spoleczenstwa. Od 2006 r. obserwujemy
zmniejszajacg sie¢ liczbe ludnosci w wieku 20-24 lata, a wedlug prognozy GUS ten-
dencja ta bedzie si¢ jeszcze poglebiac. Szans na zminimalizowanie negatywnego
wplywu nizu demograficznego na polskie szkolnictwo wyzsze upatruje si¢ w napty-
wie studentéw z zagranicy (np.: Kubiciel-Lodzinska, 2014: 135; Domanski, 2017: 67).

Perspektywa demograficzna nadaje nowy wymiar zagadnieniom wzrostu i rozwo-
ju szkdt wyzszych z uwagi na obserwowany ogdlny wzrost ruchéw migracyjnych na
$wiecie i proceséw z tym zwigzanych. Nie bez znaczenia sg rowniez zmieniajace si¢
wzorce zachowan spolecznych - kolejne generacje cechuje coraz wigksza otwartos$¢
na nowe zjawiska oraz tatwo$¢ nawigzywania kontaktow i funkcjonowania w sie-
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ciach globalnych powiazan spolecznych. Umiedzynarodowienie szkolnictwa wyzsze-
go jest korzystne nie tylko w wymiarze iloSciowym, ale rowniez niesie za soba nie-
kwestionowane korzysci w zakresie wzrostu jakosci ksztalcenia i potencjatu uczelni
(dydaktycznego, badawczego, organizacyjnego).

Obserwacja udziatu liczby studentéw zagranicznych w ogélnej liczbie studentow
(wskaznik monitorujacy realizacje omawianego priorytetu) wskazuje na zwigkszajace
sie zainteresowanie Polska jako miejscem studiowania i jednocze$nie jest efektem
prowadzonych dziatan publicznych oraz aktywizacji polskich uczelni w tym obszarze

(wykr. 1).

Wykr. 1. Odsetek studentéw cudzoziemcdw studiujacych na polskich uczelniach
w latach 2010-2020 w %
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL.

Co ciekawe i warte podkreslenia, zdecydowanie lepsze wyniki obserwujemy
w grupie uczelni niepublicznych (wykr. 2). W 2010 r. tylko nieco ponad 26% wszyst-
kich cudzoziemcéw studiujacych w Polsce ksztalcilo si¢ na uczelniach niepublicz-
nych, a 10 lat pdzniej statystyka ta wyniosta ponad 50%.
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Wykr. 2. Liczba (lewa 0$) oraz dynamika zmian? (prawa 0$) studentéw zagranicznych
w Polsce w podziale na uczelnie publiczne i niepubliczne w latach 2010-2020
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Zrédto: obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie GUS (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,
2019, 2020, 2021).

W 2020 r. wérdd 50 uczelni, na ktérych studiowalo najwigcej studentéw cudzo-
ziemcoéw, polowe stanowily uczelnie publiczne (w tej grupie najwiecej obcokrajow-
cow ksztalcilo si¢ na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz Uniwersytecie Warszawskim,
a najwigkszym odsetkiem charakteryzowaly si¢ Uniwersytet Mikotaja Kopernika
oraz Uniwersytet Opolski) i tyle samo uczelnie niepubliczne (w tej grupie najwiecej
obcokrajowcow ksztalcilo si¢ na Akademii Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie,
a najwigkszym odsetkiem charakteryzowala si¢ Wyzsza Szkota Informatyki i Zarza-
dzania w Rzeszowie).

6. Podsumowanie

Fundamentem zréwnowazonego rozwoju i warunkiem polepszenia zycia ludzkosci
jest wysoka jako$¢ edukacji obejmujgca wszystkie kraje i wszystkie grupy spoleczne.
Powszechny dostep do edukacji na wysokim poziomie poprawia jako$¢ Zycia, umoz-
liwia znalezienie innowacyjnych rozwigzan najwiekszych probleméw wspoélczesnego
$wiata — jest kluczem do przeksztalcania $wiata.

Przedstawione w niniejszym rozdziale dzialania, jakie podejmowane s3 w Polsce
w ramach realizacji celu 4. Agendy na rzecz Zrownowazonego Rozwoju 2030, przyno-
sza pozytywne rezultaty. Cel 4 — obok walki z ubdstwem oraz ochrony i promocji
zréwnowazonego uzytkowania ekosystemow — jest obszarem, w ktérym Polska osia-
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ga najlepsze wyniki. Widoczne jest to w polepszajacych sie wskaznikach monitoruja-
cych realizacje poszczegdlnych zadan w ramach omawianego celu.
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Wiktor Krasa?®

Polityka edukacyjna Unii Europejskiej
w Swietle wyzwan demograficznych

1. Wprowadzenie

Zmiany demograficzne, ktére zachodza w Europie determinujg poszczegdlne dzie-
dziny funkcjonowania Unii Europejskiej (UE). Jednym z takich obszaréw jest polity-
ka edukacyjna, ktora stanowi element szerszej perspektywy programowej, ukierun-
kowanej na zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i innowacyjnoséci jako najbardziej
wartosciowych aktywdw Europy, szczegdlnie w $wietle rosngcej konkurencji mie-
dzynarodowe;j.

Wspdlpraca europejska w zakresie prowadzonej polityki edukacyjnej przyspieszy-
ta od czasu przyjecia Strategii Lizboriskiej w 2000 r., a nastepnie Strategii Europa
2020*. Obecnie jest kontynuowana w ramach Europejskiego Obszaru Edukacji* zo-
rientowanego na poprawe jakosci oraz zapewnienie réwnego dostepu do ksztalcenia
i szkolenia wszystkim mieszkancom. Podwyzszenie rangi wykonywanego zawodu
nauczyciela oraz wprowadzenie systemowych rozwigzan w zakresie uaktualniania
i unowoczesniania wiedzy, a takze kwalifikacji kadry kierowniczej poprzez zapew-
nienie dostepu do nowoczesnych osiggnie¢ technologicznych oraz doskonalenia
zawodowego - to glowne kierunki dzialan prowadzonej polityki edukacyjnej. Obec-
nie mozna zaliczy¢ do nich réwniez programy skierowane na podejmowanie i pro-
mowanie dzialann w zakresie transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz wymiany
miedzynarodowe;.

Aktualna polityka edukacyjna UE nie przewiduje harmonizacji przepiséw o cha-
rakterze ustawowym lub wykonawczym dla wszystkich krajéow czltonkowskich. UE
dysponuje jedynie tzw. miekkimi kompetencjami w tym obszarze, skupiajac si¢ na
koordynacji, uzupetnianiu i wspomaganiu dziatan panstw cztonkowskich, gléwnie za

@ Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach, Wydziat Ekonomii i Zarzadzania.
' https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/edukacja-w-ue (dostep: 20.08.2022).
2 https://education.ec.europa.eu/pl/focus-topics (dostep: 20.08.2022).
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pomocg tzw. Otwartej Metody Koordynacji (Open Metod of Coordination — OMC).
W efekcie mamy wiele systemoéw edukacyjnych ukierunkowanych na realizacje in-
dywidualnych celéw oraz wspélne projekty realizowane w ramach poszczegélnych
priorytetéw politycznych, np. dotyczacych gospodarki stuzacej ludziom lub promo-
wania europejskiego stylu Zycia.

Celem opracowania jest charakterystyka dzialan, jakie UE podejmuje w obszarze
polityki edukacyjnej w $wietle wyzwan demograficznych, na podstawie analizy przy-
jetych przez UE priorytetow polityki edukacyjnej na lata 2020-2030, sprawozdan
demograficznych oraz planéw dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej, ekologicznej
oraz wymiany miedzynarodowe;j.

2, Priorytety polityki edukacyjnej Unii Europejskiej
w latach 2021-2030

Polityka edukacyjna UE jest jednym z niewielu obszaréw, ktéry pozostaje w kompe-
tencjach poszczegdlnych panstw Wspdlnoty. Zaréwno pod wzgledem struktury
ksztalcenia, jak i wymaganych tre$ci programowych panstwa cztonkowskie sg odpo-
wiedzialne za tres¢ nauczania i ksztalt systemow oswiaty. Dany system o$wiaty jest
szczegotowo analizowany przez szereg instytucji UE oraz organizacji branzowych
w poszczegdlnych krajach Wspdlnoty. Wyniki przeprowadzonych analiz oraz rapor-
tow? sa dostepne na oficjalnych portalach informacyjnych oraz stanowia material
badawczy do dalszych analiz.

Obecnie podstawowym dokumentem, ktory okresla polityke edukacyjng wspolno-
ty, jest Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji w szer-
szej perspektywie (2021-2030) (Rada Unii Europejskiej, 2021). W rezolucji okreslo-
no pieé priorytetow strategicznych:

e poprawa jako$ci, rownosci, wlaczenia spolecznego i sukcesu dla wszystkich

w ksztalceniu i szkoleniu;

e zapewnienie wszystkim rzeczywistych mozliwosci uczenia sie przez cale zycie

i mobilno$ci;
¢ podnoszenie kompetencji i motywacji w zawodach zwigzanych z edukacja;

e wzmocnienie europejskiego szkolnictwa wyzszego;
e wspieranie transformacji ekologicznej i transformacji cyfrowej w ksztalceniu

i szkoleniu oraz za posrednictwem ksztalcenia i szkolenia.

3 Jednym z najbardziej popularnych narzedzi, ktére monitoruje przyszte dziatania z tego zakresu, jest wy-
dawany cykliczne przez Komisje Europejska Monitor Ksztatcenia i Szkolenia, w ktérym dokonuje sie pomia-
ru postepédw poszczegdlnych krajow w realizacji celéw strategicznych ram europejskiej wspotpracy
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji. W monitorze analizowane sa
takze najwazniejsze wyzwania w dziedzinie edukacji i ostatnie zmiany w polityce na szczeblu unijnym
i krajowym. Zwraca sie w nim uwage na srodki w zakresu polityki, ktére moga lepiej dostosowac europej-
skie systemy edukacji do potrzeb spotecznych i potrzeb rynku pracy.
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W zakresie pierwszego priorytetu, dotyczacego poprawy jakosci, rownosci, wia-
czenia spofecznego i sukcesu dla wszystkich w ksztalceniu i szkoleniu, polityka edu-
kacyjna ukierunkowana jest m.in. na zapewnienie rozwoju osobistego, obywatelskie-
go i zawodowego mieszkancéw Europy, dzigki czemu beda mogli dobrze funkcjo-
nowa¢ w dzisiejszym $wiecie i radzi¢ sobie z przysztymi zmianami w spoleczenstwie,
gospodarce i na rynku pracy. W priorytecie zwraca si¢ takze uwage na podjecie dzia-
tan dotyczacych obnizenia odsetka osdb wczes$nie konczacych nauke oraz rekomen-
duje si¢ uzyskanie jak najwyzszych wskaznikéw dotyczacych oséb mtodych, ktorzy
uzyskaja wyksztalcenie na poziomie $rednim II stopnia. Komisja rekomenduje takze,
aby zapewni¢ prawdziwie wlaczajaca edukacje i réwne szanse wszystkim osobom
uczacym si¢ na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach ksztalcenia i szko-
lenia. Nalezy uniezalezni¢ poziom wyksztalcenia i osiggniecia w nauce od statusu
spolecznego, gospodarczego i kulturowego czy innych uwarunkowan osobistych.

W zakresie drugiego priorytetu polityka edukacyjna jest ukierunkowana na za-
pewnienie wzajemnej przenikalnosci i elastyczno$ci réznych $ciezek uczenia sig
w réznych formach i na réznych poziomach ksztalcenia i szkolenia, a takze walidacje
efektow uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Komisja odwotuje si¢ do uela-
styczniania systemow ksztalcenia i szkolenia oraz dostosowania ich do przyszlych
wyzwan, np. w zakresie nabywania nowoczesnych kompetencji cyfrowych. Waznym
elementem realizowanej polityki edukacyjnej w tym priorytecie bedzie takze zapew-
nienie mobilnosci 0s6b uczacych sig, nauczycieli, 0s6b szkolgcych nauczycieli i kadry
— jako jeden z niezbednych elementéw uczenia si¢ przez cale Zycie i istotny sposdb
wzmacniania rozwoju osobistego, szans na zatrudnienie oraz promowania wieloje-
Zycznosci.

W zakresie trzeciego priorytetu, dotyczacego podnoszenia kompetencji i motywa-
cji w zawodach zwigzanych z edukacja, polityka edukacyjna jest ukierunkowana na
podnoszenie kompetencji i motywacji przez nauczycieli, treneréw, kadre edukacyjna
i pedagogiczng oraz kadre kierownicza, ksztalcenie i szkolenie na wszystkich pozio-
mach edukacji. Proces ten jest okreslany takze jako uzyskiwanie dobrostanu w wy-
konywanym zawodzie, ktdry pelni role waznego czynnika zapewniajacego zaréwno
jakos¢ ksztalcenia, jak i nauczania.

Czwarty priorytet odnosi si¢ do wzmocnienia europejskiego szkolnictwa wyzsze-
go. Polityka edukacyjna ukierunkowana jest zatem na poszukiwanie nowych form
Scistej wspolpracy, w szczegdlnosci zakladajacych ustanawianie miedzynarodowych
sojuszy, taczenie wiedzy i zasobow oraz tworzenie wigkszych mozliwoéci w zakresie
mobilnosci i uczestnictwa studentéw oraz kadry akademickiej. Waznym elementem
polityki edukacyjnej jest takze realizacja i pobudzanie badan naukowych oraz inno-
wacji, m.in. poprzez pelne wdrozenie inicjatywy ,,Uniwersytety Europejskie”.
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Celem pigtego priorytetu jest wspieranie transformacji ekologicznej i transforma-
cji cyfrowej w ksztalceniu i szkoleniu oraz za posrednictwem ksztalcenia i szkolenia.
Polityka edukacyjna w tym obszarze koncentruje si¢ na uzyskaniu gruntownej zmia-
ny zachowan i umiejetnosci poszczegoélnych oséb reprezentujacych systemy oraz
instytucje ksztalcenia i szkolenia. Zachowania i umiejetnosci powinny uwzgledniaé
wymiar ekologiczny i cyfrowy. Wymaga¢ to bedzie inwestycji, zwlaszcza w ekosys-
temy edukacji cyfrowej, zaréwno w wymiarze uzyskania przez te osoby podstawo-
wych, jak i zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych, na wszystkich poziomach i we
wszystkich rodzajach ksztalcenia i szkolenia. Jednoczesnie wymagane bedzie zapew-
nienie odpowiedniego przygotowania infrastruktury wykorzystywanej do realizacji
tego procesu. Waznym elementem prowadzonej polityki edukacyjnej w tym obsza-
rze bedzie takze przygotowanie i realizacja odpowiednich strategii dzialania,
uwzgledniajacych poszczegélne transformacje przez przedsigbiorstwa, wladze krajo-
we, regionalne oraz lokalne.

Rezolucja Rady dotyczaca europejskiego obszaru edukacji nakresla priorytety
prowadzonej polityki edukacyjnej Wspdlnoty przy wspélpracy z poszczegélnymi
krajami cztonkowskimi. Stanowi takze narzedzie do realizacji szerszej polityki, ktéra
jest prowadzona przez instytucje unijne w poszczegélnych dziedzinach.

3. Polityka edukacyjna a zmiany demograficzne w Unii Europejskiej

Wplyw zmian demograficznych jest odczuwalny w kazdym obszarze Zycia miesz-

kancéw UE. Sprawozdanie demograficzne Komisji Europejskiej ,,European Com-

mission Report on the Impact of Demographic Change” (Komisja Europejska, 2020)

okresla glowne wyzwania, z jakimi beda musialy zmierzy¢ si¢ poszczegélne kraje

w tym zakresie. Do najwazniejszych wnioskow zaliczono*:

e wprowadzenie na rynek pracy jak najwiekszej liczby oséb oraz zwigkszenie ich
produktywnosci, poniewaz zmniejsza si¢ liczba ludnosci w wieku produkcyjnym;

e w zwigzku z postepujacym procesem starzenia si¢ spoleczenstwa nalezy zmoderni-
zowac systemy opieki zdrowotnej i spotecznej oraz zastanowic¢ sie, w jaki sposdb sfi-
nansowac wyzsze wydatki publiczne zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa;

e procesy demograficzne beda mialy zréznicowany charakter w poszczegdlnych
regionach tego samego kraju, co wplynie na powstanie nowych mozliwosci oraz
wyzwan, poczawszy od inwestycji w infrastrukture i lepsza dostepno$é, a skon-
czywszy na dostepie do ustug;

e zmiany demograficzne moga wplynac na pozycje Europy na $wiecie i udziat Eu-
ropejczykow w swiatowej populacji; PKB bedzie stosunkowo mniejszy, w wyniku

4 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/impact-demographic
-change-europe_pl.
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czego Europa bedzie musiata sta¢ si¢ bardziej zintegrowana, silniejsza i bedzie

musiala zadbac o swojg strategiczng pozycje na arenie miedzynarodowej;

e zmiany demograficzne beda bezposrednio powigzane z transformacja ekologiczng
i cyfrows, procesy te bedg si¢ nawzajem wpiera¢ oraz oddzialywaé na przygoto-
wywane strategie polityczne.

Podstawowym wskaznikiem demograficznym, ktéry ma wplyw na prowadzong
polityke edukacyjng UE, jest spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, wynika-
jacy z utrzymywania si¢ niskiego wspdtczynnika urodzen oraz wzrostu poziomu
$redniego trwania Zycia, zmieniajacego ksztalt piramid wiekowych. Spadek liczby
ludnos$ci w wieku produkcyjnym - wedtug ekspertow UE - bedzie w przysztosci
w wiekszym stopniu niz obecnie determinowal procesy nauczania, majace na celu
harmonizacje systemoéw edukacyjnych z potrzebami zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Obecnie Unia Europejska realizuje wiele projektow, ktorych celem jest monitoring
zapotrzebowania rynku pracy w ujeciu makro- i mikroekonomicznym na aktualne
kompetencje. Jednym z takich programoéw jest np. Bilans Kapitatu Ludzkiego. Pro-
jekt jest realizowany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci wspolnie
z Uniwersytetem Jagiellonskim. Obejmuje on zaréwno badania przekrojowe dostar-
czajace ogolnych informacji o sytuacji na rynku pracy, jak i badania branzowe
w trzech sektorach: finansowym, IT oraz turystyki, ktorych celem jest poglebienie
wiedzy nt. potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w branzach, w ktérych zostaty utwo-
rzone Sektorowe Rady ds. Kompetencji®. Projekt Bilans Kapitatu Ludzkiego jest jed-
nym z elementdw szerszego dzialania obejmujacego funkcjonowanie Sektorowych
Rad ds. Kompetencji, odpowiedzialnych za wspoltprace z pracodawcami i podmio-
tami edukacyjnymi.

Kolejnym wskaznikiem demograficznym, ktéry bedzie wplywal na prowadzona
polityke edukacyjng UE, jest wzrost liczby 0séb z wyzszym wyksztalceniem, ktdre
beda decydowa¢ si¢ na elastyczne formy wspolpracy z pracodawcami. W raporcie
Randstad Flexibility@Work z 2021 r. autorzy zwracajg uwage na przyspieszajagce
procesy zmiany struktury pracownikéw oraz wzrost elastycznych form zatrudniania
(Randstad, 2022). Z danych Eurostatu przytoczonych w raporcie wynika, ze w UE od
2002 r. dwukrotnie wzrosta liczba 0s6b z wyzszym wyksztalceniem, ktére decyduja
sie na jedna z elastycznych form wspotpracy — samozatrudnienie. W krajach Wspdl-
noty $rednio 14% pracownikow to osoby zatrudnione tymczasowo®. Zaistniala sytu-
acja wplynie na zmiany dotychczasowych oczekiwan podmiotéw edukacyjnych

5 https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego#oprojekciebkl (dostep: 20.08.2022).

6 Raport zawiera spostrzezenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour Organization),
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for Economic Co-operation and Deve-
lopment), Miedzynarodowej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych (International Trade Union Confedera-
tion) i Miedzynarodowej Organizacji Umiejetnosci (World Skills International) w zakresie trendéw, jakie
zachodza na rynku pracy zaréwno wsréd pracownikdw, jak i pracodawcow. Wiecej informaciji:
https://worldskills.org/media/news/randstads-2021-report-flexibilitywork-embracing-change/.
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w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci, jakie powinny uzyskaé osoby biorace udziat
w procesie edukacyjnym, uwzgledniajagce nowy model pracy okreslany w literaturze
naukowe]j oraz branzowej jako gig economy’ (ekonomia pracy dorywczej). Polega
ona na zatrudnianiu pracownikéw do pracy nad danym projektem biznesowym lub
zleceniem i wypiera zawieranie umow etatowych na korzy¢ pracy zwigzanej z reali-
zacjg umow zadaniowych czy projektowych.

Wplyw zmian demograficznych bedzie oddzialywaé takze na realizacje koncepcji
uczenia si¢ przez cale zycie (ang. lifewide lifelong learning — LLL) oraz poprawe jako-
$ci i skutecznosci ksztalcenia oraz szkolenia® Realizowanie koncepcji uczenia sig
przez cale zycie jest czescig szerszego programu rozwoju gospodarczego i spofeczne-
go panstw UE przyjetego w ramach Strategii Lizboriskiej i kontynuowanego zgodnie
z zalozeniami strategii Europa 2020°. W ramach tej idei najwazniejszym dzialaniem,
ktére bedzie wspieralo polityke edukacyjng oraz konsekwencje zmian demograficz-
nych UE, bedzie wdrazanie przez poszczegdlne panstwa czlonkowskie koncepcji
doceniania uczenia si¢ w réznych formach i miejscach (ang. lifewide learning) oraz
na kazdym etapie zycia (ang. lifelong learning). Waznym zalozeniem bedzie takze
stosowanie koncepcji LLL do wszystkich grup wiekowych oraz ocena i potwierdzanie
efektow uczenia si¢ niezaleznie od tego, gdzie, jak i kiedy zostaly one uzyskane.

Celem polityki edukacyjnej UE jest poprawa jakosci i skuteczno$ci ksztalcenia
oraz szkolenia. Z punktu widzenia zmian demograficznych realizacja tego celu jest
monitorowana za pomocg szeregu publikacji zar6wno na poziomie UE, jak i po-
szczegolnych krajow cztonkowskich'®. Najwazniejszym dzialaniem w tym zakresie
bedzie okreslenie tzw. poziomoéw odniesienia dla $rednich europejskich wynikow
w ksztalceniu i szkoleniu, w ramach strategicznych priorytetéw polityki edukacyjnej
na lata 2021-2030. Cele prowadzonej polityki w tym zakresie sg ujete w tabl. 1.

7 Wiecej informacji: https://www.gallup.com/workplace/240878/gig-economy-paper-2018.aspx.

8 https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/actions-topic/education-training-and-youth_pl.

°W toku rozwijania idei uczenia sie przez cate zycie w UE uzgodniono ogdlne zasady polityki LLL, ktére
maja zastosowanie na réznych poziomach administracji w panstwach cztonkowskich (centralnym, regio-
nalnym i lokalnym) oraz dla réznych organizatoréw edukacji (ksztatcenia i szkolenia) - w ramach syste-
méw edukacji oraz poza tymi systemami (organizatoréw edukacji pozaformalnej).

10 Jedna z najbardziej popularnych oraz najczesciej cytowanych jest sie¢ Eurydice, ktéra publikuje informa-
cje na temat krajowych polityk i systeméw edukacyjnych w panstwach cztonkowskich UE, a takze spra-
wozdania poréwnawcze na konkretne tematy, wskazniki i statystyki, w tym wskazniki strukturalne doty-
czace monitorowania systemoéw ksztatcenia i szkolenia w Europie. Wiecej informacji: https://eurydice
.eacea.ec.europa.ue.
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Tabl. 1. Cele w ksztatceniu i szkoleniu na poziomie Unii Europejskiej na lata 2021-2030

Diagnoza

Cel

Instytucje monitorujace

Niskie osiggniecia  15-latkéw
w zakresie podstawowych umie-
jetnosci

Do 2030 r. odsetek 15-latkéw osiaga-
jacych stabe wyniki w czytaniu, ma-
tematyce i naukach $cistych powinien
wynosi¢ mniej niz 15%

OECD, badanie PISA

Niski poziom osiggniecia o$miu
stopni w zakresie umiejetnosci
cyfrowych

Do 2030 r. odsetek oséb o niskich
osiagnieciach os$miostopniowych
w umiejetnosciach informatycznych
i informacyjnych powinien wynosi¢
mniej niz 15%

IEA/ICILS: Miedzynarodowe Sto-
warzyszenie na rzecz Oceny
Osiagnie¢ Edukacyjnych (In-
ternational Computer and
Information Literacy Study)

Udziat we wczesnej edukacji

Do 2030 r. co najmniej 96% dzieci
w wieku od 3 lat do wieku rozpocze-
cia obowigzkowego ksztatcenia pod-
stawowego powinno uczestniczy¢ we
wczesnej edukacji

Eurostat/UOE: zbieranie da-
nych UNESCO-OECD-Eurostat
na temat statystyk systeméw
edukacyjnych

Osoby przedwcze$nie korczace
ksztatcenie i szkolenie

Do 2030 r. odsetek oséb przedwczes-
nie konczacych ksztatcenie i szkolenie
powinien wynosi¢ mniej niz 9%

Eurostat/EU-LFS: badanie sity
roboczej UE

Poziom trzeciorzedowy

Do 2030 r. odsetek oséb w wieku 25-
34 lat z wyzszym wyksztatceniem
powinien wynosi¢ co najmniej 45%

Eurostat/EU-LFS: badanie sity
roboczej UE

Udziat absolwentéw w ksztatce-
niu i szkoleniu zawodowym
opartym na uczeniu sie w miej-
scu pracy

Do 2025 r. odsetek absolwentéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
korzystajacych z mozliwosci uczenia
sie w miejscu pracy podczas ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego powi-
nien wynosi¢ co najmniej 60%

Eurostat/EU-LFS: badanie sity
roboczej UE

Udziat dorostych w uczeniu sie

Do 2025 r. co najmniej 47% dorostych
w wieku 25-64 lat powinno uczestni-
czy¢ w nauce w ciggu ostatnich 12
miesiecy.

Eurostat/EU-LFS: badanie sity
roboczej UE

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/policy-

-context.

Analizujac wplyw zmian demograficznych na polityke edukacyjng UE, warto

odnies¢ sie¢ rowniez do zalozen Agendy na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030.
Agenda nie jest dokumentem uchwalonym przez UE, ale zawiera wiele wytycznych,
ktére sg spojne z dziataniami realizowanymi w zakresie celéw edukacyjnych odno-

szacych sie do propagowania idei réwnosci, spdjnosci spolecznej oraz aktywnosci

obywatelskiej. Do najwazniejszych z nich mozna zaliczy¢!:

o do 2030 r. zapewni¢ wszystkim dziewczetom i chtopcom ukoriczenie nieodplatnej,
sprawiedliwej, dobrej jakosci edukacji na poziomie podstawowym i ponadpod-
stawowym, prowadzacej do efektywnych wynikow w nauce (cel 4.1);

" https://kampanial7celow.pl/agenda-2030 (dostep: 08.09.2022).
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e do 2030 r. wyeliminowa¢ nieréwno$¢ plci w edukacji i zapewni¢ roéwny dostep do
edukacji na wszystkich poziomach oraz do szkolen zawodowych dla najstabszych
grup, w tym dla oséb niepelnosprawnych, ludnoséci rdzennej oraz dla dzieci
w trudnej sytuacji (cel 4.5);

e do 2030 r. zapewni¢, ze wszyscy uczacy sie przyswoja wiedze i nabedg umiejetno-
$ci potrzebne do promowania zréwnowazonego rozwoju, w tym miedzy innymi
przez edukacje na rzecz zrdwnowazonego rozwoju i zréwnowazonego stylu zycia,
praw czlowieka, réwnosci plci, promowania kultury pokoju i niestosowania
przemocy, globalnego obywatelstwa oraz docenienia réznorodnosci kulturowe;j
i wktadu kultury w zréwnowazony rozwdj (cel 4.7);

e tworzy¢ nowe i poprawi¢ stan juz istniejacych placéwek edukacyjnych, ktére po-
winny uwzglednia¢ potrzeby dzieci, 0s6b niepetnosprawnych, zaréwno chlopcow
jak i dziewczat, a takze zapewni¢ bezpieczne, wolne od przemocy, inkluzywne
i produktywne $rodowisko nauczania dla wszystkich (cel 4.a).

Polityka edukacyjna UE wobec wyzwan demograficznych bedzie ukierunkowana
przede wszystkim na zapewnienie wszystkim jej mieszkancom rzeczywistych mozli-
wosci uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych poszu-
kiwanych na zmieniajgcym sie rynku pracy. Taka sytuacja wplynie przede wszystkim
na zwigkszenie potencjatu kapitatu ludzkiego UE w wymiarze gospodarczym. Warto
jednak, aby UE wspierala réwniez dziatania ukierunkowane na rzecz trwalego i sku-
tecznego dostosowania polityki edukacyjnej do realiow ery cyfrowej, transformacji
ekologicznej, walki ze zmianami klimatu oraz pozostalych zalozen zréwnowazonego
rozwoju.

4, Dobre praktyki realizacji polityki edukacyjnej
wobec wyzwan demograficznych w Unii Europejskiej

Nadrzednym celem polityki edukacyjnej prowadzonej przez UE jest reagowanie na
zmiany demograficzne w sposdb korzystny dla poszczegolnych panstw cztonkow-
skich oraz ich regiondw. W ogélnym ujeciu polityka edukacyjna obejmuje ksztalce-
nie oraz szkolenie w nastepujacych sektorach!*:
e wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem;
e edukagja szkolna;
o szkolnictwo wyzsze;
o ksztalcenie i szkolenie zawodowe;
e ksztalcenie dorostych.

Aby osiagnaé zatozone cele edukacyjne dla poszczegdlnych etapéw ksztalcenia
oraz szkolenia, UE organizuje wspdlprace pomiedzy panstwami cztonkowskimi
w ramach przyjetych strategii oraz programoéw dzialania dla poszczegélnych sekto-

12 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/impact-demographic-
change-europe_pl (dostep: 20.08.2022).
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réw edukacji. Do najwazniejszych z nich - z perspektywy niwelowania zmian demo-
graficznych — mozna zaliczy¢:

¢ Plan dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej;

¢ Inicjatywe na rzecz edukacji ekologicznej;

e Promowanie wspodlpracy miedzynarodowej;

Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej jest strategia polityczng na rzecz
trwatego i skutecznego dostosowania systemow ksztalcenia i szkolenia panstw
cztonkowskich UE do realiéw epoki cyfrowej". Obejmuje dwa priorytety dzialan
dotyczace wspierania rozwoju wysoce efektywnego ekosystemu edukacji cyfrowej
oraz poprawe kompetencji i umiejetnosci cyfrowych wlasciwych w dobie transfor-
magji cyfrowej. Szczegélowe dzialania w zakresie poszczegdlnych priorytetéw sa

ujete w tabl. 2.

Tabl. 2. Szczegétowe dziatania w zakresie priorytetéw
Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej Unii Europejskiej

Priorytet |
Wspieranie rozwoju wysoce efektywnego
ekosystemu edukacji cyfrowej

Priorytet Il
Poprawa kompetencji i umiejetnosci cyfrowych
wiasciwych w dobie transformacji cyfrowej

Dziatanie 1

Dialog strategiczny z panstwami cztonkowskimi na
temat czynnikéw sprzyjajacych pomys$lnemu wdro-
zeniu edukacji cyfrowej

Dziatanie 7

Wspolne wytyczne dla nauczycieli i kadry nauczy-
cielskiej w celu wsparcia rozwoju umiejetnosci
cyfrowych oraz zwalczania dezinformacji poprzez
ksztatcenie i szkolenie

Dziatanie 2

Zalecenie Rady w sprawie ksztatcenia mieszanego
w szkotach podstawowych i $rednich

Dziatanie 8
Aktualizacja europejskich ram kompetencji cyfro-

wych w celu wigczenia do nich umiejetnosci zwia-
zanych ze sztuczna inteligencja i z danymi

tacznosc i sprzet cyfrowy na potrzeby edukacji

Dziatanie 3 Dziatanie 9

Europejskie ramy tresci na potrzeby edukacji cy- | Europejski Certyfikat Umiejetnosci  Cyfrowych
frowej (EDSC)

Dziatanie 4 Dziatanie 10

Zalecenie Rady w sprawie poprawy oferty eduka-
cyjnej i szkoleniowej w zakresie umiejetnosci cyfro-
wych

Dziatanie 5

Plany dotyczace transformacji cyfrowej instytucji
ksztatcenia i szkolenia

Dziatanie 11

Ponadnarodowe gromadzenie danych dotyczacych
e-umiejetnosci ucznidéw i wprowadzenie unijnego
celu dotyczacego kompetencji cyfrowych uczniow

Dziatanie 6

Sztuczna inteligencja i
w ksztatceniu i szkoleniu

wykorzystanie danych

Dziatanie 12
Staze ,,Cyfrowe mozliwosci”

Dziatanie 13

Zaangazowanie kobiet w obszarze nauk przyrodni-
czych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM)

Zrédto: https://education.ec.europa.eu/pl/focus-topics/digital-education/action-plan.

'3 https://education.ec.europa.eu/pl/focus-topics/digital-education/about (dostep: 20.08.2022).
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Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej sprzyja takze priorytetom w zakresie
realizacji zalozenia Next Generation EU' oraz realizacji celéw instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, ktéry stuzy zbudowaniu bardziej ekologicz-
nej, cyfrowej koncepcji funkcjonowania instytucji oraz poszczegoélnych podmiotow
wewnatrz Unii Europejskiej.

Kolejnym dzialaniem w zakresie prowadzonej polityki edukacyjnej wobec wy-
zwan demograficznych jest Inicjatywa na rzecz edukacji ekologicznej*®. Dzialanie jest
powigzane m.in. ze skutkami zmiany wzorcéw konsumpcyjnych, stylu zycia oraz
zmiany dotychczasowego postepowania poprzez rozwijanie wiedzy, umiejetnosci
i postaw umozliwiajagcych prowadzenie zycia, w ktérym wystepuje rownowaga po-
miedzy pracg zawodows, zyciem rodzinnym oraz zyciem w proekologicznej przy-
sztodci.

Obecnie w calej Europie - w ramach ksztalcenia i szkolenia — wdrazanych jest
coraz wigcej inicjatyw i dzialan dotyczacych zmian klimatu, réznorodnosci biolo-
gicznej i zrdwnowazonego rozwoju. Jednak pomimo postepéw i rosngcego zaintere-
sowania opinii publicznej, uczenie si¢ na rzecz zréwnowazenia srodowiskowego nie
jest jeszcze systemowym elementem polityki i praktyki edukacyjnej w UE. Dlatego
wazne jest budowanie coraz wigkszej swiadomosci, szczegdlnie wéréd mtodych lu-
dzi, na temat kwestii srodowiskowych po to, by nastepnie podejmowac indywidualne
i zbiorowe dzialania, ktére nie tylko zminimalizujg konsekwencje zanieczyszczenia
srodowiska w jakim zyjemy, ale takze zminimalizujg zmiany demograficzne, jakie
zachodzg poprzez np. zly styl odzywania si¢ czy brak aktywnosci sportowej wsrod
mlodziezy ze szkét podstawowych oraz $rednich. Najwazniejsze dziatania w ramach
Inicjatyw na rzecz edukacji ekologicznej sa ujete w tabl. 3.

4 https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/eu-borrower-investor-relations/nextgenerationeu_eu.
'S https://education.ec.europa.eu/pl.
'6 https://education.ec.europa.eu.
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Tabl. 3. Wykaz dziatan podjetych w ramach Unii Europejskiej dotyczacych
Inicjatyw na rzecz edukacji ekologicznej

Nazwa dziatania Opis

Koalicja na rzecz edukacji dla | Spotecznos¢, ktdra integruje osoby uczace sie oraz nauczycieli zaanga-
klimatu zowanych w sprawy dotyczace zmian klimatu i kwestii zréwnowazone-
go rozwoju

Europejskie Ramy kompetencji | Okreslaja wiedze, umiejetnosci i postawy, ktérych osoby uczace sie,
w zakresie zréwnowazonego | niezaleznie od wieku, beda potrzebowa¢, by uczestniczy¢ w transfor-
rozwoju macji ekologicznej

Inicjatywa Naukowcy w Szko- | Program umozliwia mtodym badaczom udziat w prowadzonych z nau-
fach czycielami i uczniami dyskusjach na temat zmian klimatu i zréwnowa-
Zonego rozwoju

Program Invest EU Instrument inwestycyjny UE, bedacy nastepca Planu Inwestycyjnego dla
Europy. Polega na wspétpracy z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym
(EBI) w celu umozliwienia panstwom cztonkowskim dostepu do finan-
sowania infrastruktury edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju oraz
rozwoju umiejetnosci i metod pedagogicznych

Europejski Korpus Solidarnosci | Program dla mtodych ludzi i organizacji chcacych sie zaangazowac
na lata 2021-2027 w dziatania solidarnosciowe w réznych obszarach - od wsparcia oséb
defaworyzowanych, przez dziatania na rzecz zdrowia i Srodowiska, az po
pomoc humanitarna. Program daje mtodym ludziom mozliwos¢ zdoby-
cia bezcennego doswiadczenia i rozwiniecia nowych umiejetnosci
(w tym kompetencji spotecznych)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Europejskie Ramy kompetencji w zakresie zréwnowazonego
rozwoju.

Kolejnym dzialaniem w zakresie prowadzonej polityki edukacyjnej wobec wy-
zwan demograficznych jest promowanie wspolpracy miedzynarodowej na kazdym
poziomie ksztalcenia oraz szkolenia. Analizujac dzialanie w kontekécie niwelowania
efektow zmian demograficznych, trzeba zaznaczy¢, ze liczba inicjatyw politycznych
wychodzi znacznie poza obszar samej UE. Sg one spojne z zalozeniami dotyczacymi
zmian demograficznych, ktore moga wplyna¢ na pozycje Europy na $wiecie, ujetymi
w przytoczonym juz wczesniej raporcie pt. ,,European Commission Report on the
Impact of Demographic Change”. UE jest swiadoma, ze $cidlejsza wspotpraca mig-
dzynarodowa w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia z panstwami trzecimi i regionami
na calym $wiecie ma zasadnicze znaczenie dla sprostania istniejacym i nowym glo-
balnym wyzwaniom'. Jednym z takich wyzwan sa wlasnie zmiany demograficzne,
ktére beda wplywad na migracje uczniéw do wigkszych o$rodkéw edukacyjnych, ale
powinny takze przyciaga¢ mlodziez, studentéw oraz osoby z doswiadczeniem zawo-
dowym i naukowym spoza UE. Wspdlpraca w dziedzinie edukacji stata si¢ waznym
instrumentem wzajemnego zrozumienia i propagowania wartosci europejskich.
Promowanie edukacji europejskiej na zewnatrz UE i jej ponadnarodowe podejscie

7 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/eea-in-the-world (dostep: 30.08.2022).
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do wspodlpracy pomagaja w ksztaltowaniu stosunkéw z innymi krajami i regionami,

zachecaniu do partnerskiego uczenia sie i przyciaganiu talentéw z calego $wiata'®.

W konsekwencji prowadzona polityka edukacyjna oddzialuje nie tylko na promo-

wanie wartosci europejskich, ale wplywa takze na wzrost konkurencyjnoéci Wspdl-

noty na arenie mi¢dzynarodowej pod wzgledem gospodarczym.

Do najwazniejszych inicjatyw w ramach priorytetu Promowania wspélpracy mie-
dzynarodowej na kazdym poziomie ksztalcenia oraz szkolenia, ktére wychodza na-
przeciw zmianom demograficznym w UE, nalezg'®:

e projekt ,,Study in Europe”, kompleksowy program promujacy studia w UE;

e program Erasmus+, zorientowany m.in. na mobilno$¢ i wspolprace z uczelniami
z UE;

e program Ersamus Mundus, umozliwiajacy m.in. europejskim studentom studio-
wanie w innym kraju UE lub poza UE oraz studentom spoza UE studiowanie
w Europie;

e prowadzenie dialogéw politycznych z niektdrymi regionami oraz krajami na ca-
lym $wiecie, m.in. Program Partnerstwa Wschodniego oraz Platforma Batkandw
Zachodnich na rzecz edukagji i szkolenia.

Promowanie wspolpracy miedzynarodowej, Plan dziatania w dziedzinie edukacji
cyfrowej oraz Inicjatyw na rzecz edukacji ekologicznej sa skutecznymi dziataniami
wspierajacymi skutki zmian demograficznych w UE w obszarze edukacji. Warto
jednak zaznaczy¢, ze powyzsze programy stanowia element szerszej strategii poli-
tycznej spojnej z gtéwnymi zatozeniami Wspolnoty, odnoszacej si¢ do ochrony swo-
ich mieszkancéw oraz ich swobdd, rozwijania silnej i preznej bazy gospodarczej,
budowania neutralnej klimatycznie, ekologicznej, sprawiedliwej i socjalnej Europy
oraz promowania europejskich intereséw i wartosci na scenie $wiatowe;j.

5. Podsumowanie

Polityka edukacyjna UE wobec wyzwan demograficznych jest ukierunkowana na
zapewnienie wszystkim jej mieszkaicom mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Nadrzednym celem jest zapewnienie konku-
rencyjnosci UE na miedzynarodowym rynku pracy, ktéra bedzie budowana przez
uzyskanie wysokiego potencjalu kapitalu ludzkiego. W zalozeniach unijnych strate-
gii rozwoju, wysoki potencjat kapitatu ludzkiego ma by¢ tez czynnikiem kompensu-
jacym prognozowany znaczacy ilosciowy ubytek zasobdw pracy zwigzany ze starze-
niem sie¢ europejskich spoleczenstw.

'8 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/eea-in-the-world (dostep: 30.08.2022).
9 Wiecej informacji: https://education.ec.europa.eu/pl/study-in-europe.
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Zmiany demograficzne, jakie zachodza w spoteczenstwie UE beda mialy wplyw na
wiele dziedzin funkcjonowania Wspdlnoty, a polityka edukacyjna bedzie jednym
z pierwszych obszaréw, ktéry odczuje konsekwencje tych zmian. Dlatego dziatania
polityki edukacyjnej UE wobec wyzwan demograficznych powinny opiera¢ si¢ nie
tylko na zwigkszaniu potencjatu kapitatu ludzkiego w wymiarze gospodarczym, ale
takze spofecznym oraz socjologicznym, przejawiajacym sie w umiejetnosci funkcjo-
nowaniu ludzi w §rodowisku miedzynarodowym, transformacji ekologicznej, walce
ze zmianami klimatu oraz pozostalych zalozeniach zréwnowazonego rozwoju.

Prowadzenie skutecznej polityki edukacyjnej UE wobec wyzwan demograficznych
bedzie si¢ takze opiera¢ na dopasowaniu do pozostalych celéw polityki spolecznej
i gospodarczej, ukierunkowanej na tworzenie nowych miejsc pracy oraz pobudzania
wzrostu gospodarczego. Takie dzialania beda uzaleznione od wykorzystania instru-
mentdw na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci przeznaczonych na wsparcie
systemow ksztalcenia i szkolenia w Unii Europejskiej.
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Magdalena Witkowska?

Poprawa edukacji jako obszar interwencji
w Strategii Demograficznej 2040

1. Wprowadzenie. Sytuacja demograficzna Polski

Podstawowe wyzwania, jakie stoja obecnie przed Polska w obszarze demografii to
zmniejszanie si¢ liczby ludnosci i starzenie si¢ spoteczenistwa. Prognoza Gltéwnego
Urzedu Statystycznego na lata 2014-2050 przewiduje, ze w 2050 r. kraj bedzie za-
mieszkiwaé 33 950,6 tys. osob (GUS, 2014a). Natomiast prognozy Organizacji Naro-
déw Zjednoczonych siegajace roku 2100 - przy zalozeniu, ze dzietno$¢ w Polsce
pozostanie na obecnym poziomie — okre$laja liczbe ludno$ci w Polsce na 16,3 mln
(ONZ, 2019). Jesli nastapi wzrost urodzen, a inne czynniki takze beda pozytywnie
wplywa¢ na liczbe ludnosci (tzw. wariant $redni), liczba ludnosci szacowana jest na
23 min (wykr. 1).

2 Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Polityki Demograficznej.
ORCID: 0000-0003-0462-5545.
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Wykr. 1. Liczba ludnosci w latach 1990-2019 oraz projekcja w dwoch wariantach
na lata 2020-2100 w Polsce w min
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Zrédto: ONZ (2019).

Kolejnym wyzwaniem jest starzenie si¢ spoleczenstwa polskiego, co oznacza
wzrost udziatu 0s6b w wieku poprodukcyjnym w stosunku do udziatu oséb w wieku
produkcyjnym oraz przedprodukcyjnym. W 1990 r. liczba dzieci i mlodziezy ponizej
15. roku zycia stanowita 25% spoteczenstwa. Od 1990 r. obserwujemy spadek dziet-
no$ci do poziomu ponizej granicy zastepowalnosci pokolen, ktora jest okreslana na
2,1 TFR', a od roku 1997 ponizej granicy niskiej dzietnosci (1,5 TFR), w konsekwen-
cji czego w 2021 r. udzial dzieci wynosit tylko 15,6% (GUS, 2022: 16). W 2100 r.
udzial oséb w wieku przedprodukcyjnym prognozowany jest na poziomie 13%
(ONZ, 2019). Wynika¢ to bedzie przede wszystkim z mniejszej liczby kobiet w okre-
sie prokreacji. Tylko miedzy 2015 a 2021 r. liczba kobiet w wieku prokreacyjnym
zmniejszyta sie o ponad 391 tys.

Od 1990 r. zmniejsza si¢ udzial w spoleczenstwie oséb w wieku produkcyjnym.
Przewidywany jest szczegdlnie intensywny spadek liczebnodci tej grupy oséb do lat
50. XXI w., kiedy nastapi stabilizacja w tym zakresie. Prognozowany przez
EUROSTAT wskaznik obcigzenia demograficznego® wzrosnie z 26,4 w 2019 r. do
63,6 w 2100 r. (wykr. 2). Zachodzace zmiany wynikaja ze zmian liczby urodzen
w okresie od zakoniczenia II wojny $wiatowej do poczatku XXI w. W okresie od 1946
do 1960 r. mial miejsce wyz demograficzny i rodzito si¢ okoto 700 tys. dzieci rocznie.
Osoby z powojennego wyzu demograficznego sa obecnie starsze i wchodza w wiek

' Wspdtczynnik dzietnosci (total fertility rate — TFR) okresla liczbe dzieci urodzonych $rednio przez jedna
kobiete w wieku rozrodczym 15-49 lat w ciggu catego tego okresu. W krajach rozwinietych dla prostej
zastepowalnosci pokolen konieczna jest wartos¢ TFR miedzy 2,1 a 2,15.

2 Stosunek liczby oséb w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej dla mezczyzn, 60 lat i wiecej dla kobiet) do
liczby 0séb w wieku produkcyjnym (tj. 18-64 lata w przypadku mezczyzn, 18-59 lat w przypadku kobiet).
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poprodukcyjny, dlatego liczba oséb w tym wieku wzrasta. W tym samym okresie
w wiek najwyzszej rozrodczodci, tzn. 24-35 lat, wchodzg roczniki nizu demograficz-
nego z konca XX i poczatku XXI w., kiedy rodzilo sie okoto 350-400 tys. dzieci rocz-
nie. To powoduje zmniejszanie si¢ udziatu populacji 0sé6b w wieku przedprodukcyj-
nym i produkcyjnym.

Wykr. 2. Struktura ludnosci wedtug grup wieku oraz wspétczynnik obcigzenia
demograficznego osobami starszymi w latach 1990-2019
oraz projekcja na lata 2020-2100 (wariant sredni) w Polsce w %
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Zr6dto: ONZ (2019).

W ostatnich latach wystepuje ujemny przyrost naturalny, tzn. mamy nadwyzke
zgondéw nad urodzeniami. Jeszcze w latach 90. XX w. rodzilo sie ponad 100 tys. wie-
cej dzieci niz umierato oso6b. Miedzy rokiem 2002 a 2005 po raz pierwszy pojawila si¢
przewaga zgondéw nad urodzeniami, a od 2013 r. jest to juz staty trend (GUS, 2014b,
2015). W 2020 r. przyrost naturalny wynidst minus 122 tys., a wigc o tyle mniej oséb
urodzilo si¢ niz zmarto (GUS, 2022). W kolejnych latach przewidywany jest wzrost
liczby zgonéw i zmniejszanie si¢ liczby urodzen. Dopiero okolo roku 2090 moze
nastgpi¢ stabilizacja liczby zgonéw i narodzin, ale przyrost naturalny wcigz bedzie
ujemny (wykr. 3).
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Wykr. 3. Liczba urodzen zywych i zgonéw w latach 1990-2019
oraz projekcja na lata 2020-2100 (wariant bazowy) w Polsce w tys.?
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a Projekcja opublikowana w kwietniu 2020 r. Dane faktyczne wedtug stanu na 1 stycznia 2019 r. nie
uwzgledniajg zmian w strukturze demograficznej spowodowanej pandemig COVID-19.

Zrédto: Eurostat (2019).

Zmniejszanie si¢ liczby ludnosci oraz starzenie si¢ spoteczenistwa prowadzi¢ moze
do szeregu negatywnych zjawisk spoteczno-gospodarczych, jakimi sg m.in.: spowol-
nienie wzrostu gospodarczego, niedobory na rynku pracy, zwiekszenie wydatkow
budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego na ustugi zdrowotne, opie-
kuncze i spoleczne, a z drugiej strony spadek wplywow do tych budzetow (Strategia
Demograficzna 2040, 2021). Negatywne zjawiska juz maja miejsce w Polsce na tych
terenach, na ktorych starzenie si¢ spoleczenstwa jest najbardziej zaawansowane.
W szkolnictwie przejawia si¢ to zmniejszeniem liczby dzieci, co w konsekwencji
prowadzi do zamykania szkot, zmniejszania liczby oddzialdéw, a takze trudnosci jed-
nostek samorzadu z zapewnieniem wszystkich wymaganych ustug zwiagzanych
z edukacja.

Wystepujace obecnie zmniejszenie sie liczby ludnosci na skutek zwigkszania si¢
liczby zgondéw i zmniejszania si¢ liczby urodzen jest wynikiem dwodch zjawisk.
O pierwszym - powojennym wyzu demograficznym - byla juz mowa wczesniej.
Drugie zjawisko to zmiana wzorcéw dzietnosci na skutek zaréwno transformacji
spoleczno-gospodarczej z lat 90. XX w. oraz kryzysu ekonomicznego z poczatku
biezacego wieku, jak i zmian kulturowych. Od roku 1997 do chwili obecnej wspodt-
czynnik plodnosci TFR waha si¢ miedzy 1,5 i 1,2, to znaczy w obrebie niskiej i bar-
dzo niskiej plodnosci. Pomimo Ze ogélny wspdlczynnik dzietnosci utrzymuje sieg
od 2017 r. na poziomie okolo 1,4, rodzi si¢ coraz mniej dzieci, poniewaz jest coraz
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mniej potencjalnych rodzicoéw. W najblizszych latach prognozowany jest jeszcze wiek-
szy spadek urodzen dzieci.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie, w jaki sposob przyjeta przez
rzad polski Strategia Demograficzna 2040 odpowiada na przedstawione powyzej
wyzwania demograficzne. W szczegdlny sposob skoncentrowano si¢ na obszarze
edukacji. Przyjeta metoda to analiza danych statystycznych i tekstow zrodlowych
- literatury oraz oficjalnych dokumentéw zwigzanych z poruszanymi zagadnieniami.

2, Strategia Demograficzna 2040

Powazne wyzwania demograficzne, przed ktérymi stanie Polska, byly sygnalizowane
w Raportach Rzagdowej Rady Ludnosciowej (RRL, 2014a, 2014b). W Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020 (z perspektywg do 2030), dokumencie rzado-
wym okreslajagcym podstawowe kierunki dzialan rzadu, zostaly one wymienione jako
jedna z pieciu putapek rozwojowych (SOR, 2017: 12). W celu przeciwdzialania nie-
korzystnym trendom Rada Ministréow rozporzadzeniem z dnia 27 listopada 2019 r.
ustanowila Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Polityki Demograficznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 521). Do zadan Pelnomocnika nalezalo przygotowanie projektu Strategii Demo-
graficznej, ktdrej celem jest zwigkszenie dzietno$ci. W ten sposob zakres dokumentu
zostal ograniczony do wskazanej tematyki, ktora w dotychczasowych dziataniach
rzadu nie byla podejmowana w sposob kompleksowy i systemowy. Nalezy pamieta¢,
ze demografia dotyczy réwniez takich zagadnien, jak migracje, zgony i starzenie si¢
spoleczenstwa oraz ich powigzan z réznorodnymi czynnikami kulturowymi, spo-
fecznymi i gospodarczymi.

3 grudnia 2019 r. na stanowisko Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Polityki Demo-
graficznej zostala powotana Barbara Socha - wiceminister w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spolecznej. Pod jej przewodnictwem i przy czynnym udziale powstat pro-
jekt Strategii Demograficznej 2040, ktory zostal publicznie przedstawiony w dniu
17 czerwca 2021 r., a 15 listopada 2022 r. przyjety przez Rade Ministrow.

W Strategii Demograficznej 2040 zdiagnozowano 10 wyzwan, ktdre stawia przed
panstwem problem zwiekszenia dzietnoéci:

1) przeciwdzialanie obnizaniu standardu Zycia rodziny wraz z urodzeniem kolej-
nych dzieci;

2) zwiekszenie stopnia zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych rodzin;

3) ulatwianie Iaczenia pracy z opiekg nad dzie¢mi;

4) podniesienie jakosci edukacji;

5) poprawa stanu zdrowia Polakow;

6) zwiekszanie kapitatu spolecznego, w tym wzmacnianie wigzi rodzinnych;

7) rozwdj infrastruktury i ustug przyjaznych rodzinie;

8) efektywniejsze wykorzystanie potencjalu samorzadéw terytorialnych i organiza-
cji sektora obywatelskiego;
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9) przeciwdzialanie nieréwnosciom regionalnym;
10) zapewnienie stabilnych, spdjnych i efektywnych polityk publicznych.

Glowny cel Strategii okreslony zostal nastepujaco: wyjscie z putapki niskiej dziet-
noéci i zblizenia si¢ do poziomu dzietnosci gwarantujacego zastepowalnos¢ pokolen.
Cel ma zosta¢ osiggniety do 2040 roku. Dla jego realizacji sformulowano trzy cele
szczegotowe, ktdrym przypisano 12 kierunkéw interwencji (przedstawione ponizej)
oraz 104 dzialania do realizacji.

Cel I. Wzmocnienie rodziny

e zabezpieczenie finansowe rodzin;

e wsparcie w zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych rodzin;

o wsparcie trwalo$ci rodzin;

e popularyzacja kultury sprzyjajacej rodzinie;

e wzmocnienie wspdlpracy z III sektorem i innymi podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny.

Cel I1. Znoszenie barier dla rodzicéw chcacych mie¢ dzieci

e rozwdj form opieki nad dzie¢mi;

e rozwdj rynku pracy przyjaznego rodzinie;

e poprawa jakosci i organizacji edukacji;

e rozwoj opieki zdrowotnej;

e rozwdj infrastruktury i ustug potrzebnych rodzinom.

Cel I11. Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk

¢ podniesienie jako$ci zarzgdzania i wdrazania polityk na szczeblu centralnym;

¢ podniesienie jako$ci zarzadzania i wdrazania polityk na szczeblu samorzagdowym.

Zaréwno w wyzwaniach, jak i w kierunkach interwencji dostrzezono wage eduka-
¢ji mlodego pokolenia oraz oddzialywanie systemu edukacji na zycie rodzinne i de-
cyzje prokreacyjne.

3. Wyzwania i kierunki interwencji w obszarze edukacji

Z obszarem edukacji zwigzane jest w Strategii czwarte wyzwanie — Podniesienie jakosci
edukacji. W diagnozie zwrdocono uwage, ze jakkolwiek pierwszym miejscem nabywa-
nia przez dzieci i mlodziez kompetencji do zakladania i tworzenia w przyszlosci ich
wlasnych rodzin jest rodzina pochodzenia, to szkota moze i powinna petni¢ role po-
mocniczg. Zostalo to zapisane w prawie o$§wiatowym i jest realizowane od etapu edu-
kacji wezesnoszkolnej przez caly jej okres. Tematyka rodzinna jest przekazywana za-
réwno w ramach poszczegdlnych przedmiotdéw, jak i na specjalnym przedmiocie de-
dykowanym tej tematyce ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Wazng role odgrywa tutaj edukacja prozdrowotna, ktéra powinna by¢ prowadzo-
na w sposob przyczyniajacy si¢ nie tylko do zdobycia wiedzy, ale takze stuzy¢ naby-
waniu umiejetnosci oraz prowadzi¢ do podejmowania wlasciwych decyzji oraz wy-
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boréw, ktdre pozwola przygotowac sie do zatozenia rodziny, jesli w przyszlosci taka
droge mlodzi ludzie beda chcieli wybrad.

Niepokojace sg réznice miedzy mezczyznami i kobietami w poziomie wyksztalce-
nia, charakteryzujace si¢ znaczng przewaga kobiet z wyzszym wyksztalceniem nad
mezczyznami. Biorac pod uwage preferencje spoleczne i kulturowe do laczenia sig
w pary o0s6b o podobnym statusie edukacyjnym lub wyzszym statusie edukacyjnym
mezczyzny, wyksztalcone kobiety nierzadko napotykaja na brak partneréw do zalo-
zenia rodziny. Problem ten zostanie bardziej szczegétowo omdéwiony w dalszej czgsci
artykutu.

Wyzwaniem jest takze podniesienie poziomu edukacji szkolnej w celu minimali-
zacji potrzeby udzielania korepetycji oraz uczestniczenia w platnych zajeciach rozwi-
jajacych, np. sportowych, artystycznych, nauki jezykéw obcych. Wydatki rodzicodw
na wszystkie dzieci korzystajace z zaje¢ w roku szkolnym 2021/22 wynosily $rednio
614 zt miesiecznie w 2020 r. (CBOS, 2021: 11).

Zdiagnozowanie wyzwan przyczynilo si¢ do okreslenia dziatan, jakie powinny by¢
podjete w obszarze edukacji. Zostaly one przypisane przede wszystkim do 6smego
kierunku interwencji — Poprawa jakosci i organizacji edukacji. Zaplanowane w tym
kierunku zadania maja stuzy¢ przygotowaniu uczniéw do rol rodzicielskich. Dla ich
realizacji przewidziano: rozwdj programoéw szkolnych, materiatéw edukacyjnych
i dydaktycznych w kierunku lepszego uwzglednienia potrzeb uczniéw zwigzanych
z przyszlym formowaniem rodzin i rodzicielstwem; wspoélprace z uczelniami w celu
podniesienia jakosci ksztalcenia na kierunkach studiéw zwigzanych z pracg z dzie¢-
mi i rodzinami; profilaktyke zachowan ryzykownych i ochrone zdolnosci edukacyj-
nej uczniéw; konkursy promujace postawy, dobre dziatania i praktyki w edukacji.
Zadania realizowane w obszarze edukacji beda si¢ takze koncentrowaé na poprawie
dochodéw i statusu na rynku pracy osdb dorostych wchodzacych na rynek pracy, co
ma zapewni¢ mozliwoéci materialnego zabezpieczenia rodziny. Ma temu stuzy¢ lep-
sze dopasowanie $ciezek edukacji do potrzeb rynku pracy oraz podniesienie jakosci
edukacji. Planuje si¢ rowniez podjecie dziatan na rzecz lepszej organizacji procesu
edukacji. Beda one obejmowacé: poprawe organizacji pracy szkét w kierunku zmniej-
szenia obcigzenia logistycznego rodzicow; zmniejszanie barier dla podejmowania
edukacji w formie edukacji domowej i szkét spotecznych; uwzglednienie w obszarze
o$wiaty oraz systemie szkolnictwa wyzszego sytuacji rodzin wielodzietnych. Z per-
spektywy demograficznej istotne stajg si¢ takze dziatania stuzgce zmniejszeniu réznic
miedzy poziomem wyksztalcenia mezczyzn i kobiet, a wigc dziatania zmniejszajace
luke edukacyjng, o ktorej szerzej ponize;.
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4, Luka edukacyjna miedzy kobietami a mezczyznami

Badania pokazuja, ze mezczyzni z wyzszym wyksztalceniem majg wigksze szanse na
wejscie w trwaly zwiazek z kobietg, ktdry jest optymalny dla zatozenia rodziny, niz
mezczyzni gorzej wyksztalceni (Bavel, 2012; Jalovaara, 2012; Grossbard, 2015; Ber-
trand, Cortés, Olivetti, 2016). Wynika to ze zwigzku wyzszego wyksztalcenia mez-
czyzny z potencjalng mozliwoscig wigkszych zarobkéw, co zabezpiecza materialne
bezpieczenstwo przyszlej rodziny. Takze zgodnie z normami istniejagcymi w kulturze
euroatlantyckiej mezczyzni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie sg bardziej atrakcyjni
dla kobiet (Goldstein, Kenney, 2001; Cherlin, 2004). Przeglad 21 badan przeprowa-
dzonych w krajach europejskich pokazal, ze wystepuje w nich wyrazna tendencja do
homogamii edukacyjnej malzonkéw, co oznacza dominujgcy wzér malzenstw mie-
dzy osobami o tym samym poziomie wyksztalcenia (Przybysz, Domanski, 2005). Ci
sami Autorzy zauwazaja, ze w wiekszosci krajow zauwazalna jest takze hipergamia
edukacyjna polegajaca na przewazajacej liczbie malzenstw, w ktérych wyzsze wy-
ksztalcenie ma maz niz zona (Przybysz, Domanski, 2005).

Obecnie w Polsce maleje liczba malzenstw, w ktérym kobieta ma wyzszy poziom
wyksztalcenia niz mezczyzna. Jedli kobiety nie moga znalez¢ meza o odpowiadaja-
cym im poziomie wyksztalcenia, majg wieksza sklonno$¢ do niewchodzenia w zwia-
zek. Jedynie w przypadku, kiedy mezczyzna ma wyzsze dochody od kobiety, istnieje
wieksza mozliwo$¢, ze kobieta wejdzie w zwigzek z mezczyzng gorzej od niej wy-
ksztalconym (Potujanska, 2009).

Tymczasem w 2020 r. poréwnujac wyksztalcenie wyzsze mlodych kobiet i mez-
czyzn w wieku miedzy 25. a 34. rokiem zycia w Polsce do innych krajéw europej-
skich, zauwazamy, ze roznica jest znaczaco wyzsza (wykr. 4). W naszym kraju wyno-
si ona 19,9 p.p., w Szwajcarii — 4,5 p.p., we Francji i Wielkiej Brytanii - po 6,9,
w Irlandii - 7,7, w Niemczech - jedynie 2,5, a w Rumunii - 6,6 p.p. Tak znaczaca
roznica w Polsce nie sprzyja tworzeniu rodzin.
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Wykr. 4. R6znica odsetka kobiet i mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem
w wieku 25-34 lata w wybranych krajach europejskich w 2020 r. w %
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Zrédto: opracowanie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na podstawie danych Eurostatu.

W Polsce luka edukacyjna jest powigzana z migracja kobiet ze wsi i mniejszych
miast do wigkszych osrodkéw miejskich, gdzie mogg zdoby¢ wyzsze wyksztalcenie.
Nierzadko jest to migracja na state, poniewaz w miejscowosciach, z ktérych wyjecha-
ty nie mogg znalez¢ pracy odpowiadajgcej ich kwalifikacjom. Migracja moze sie tak-
ze wigzaé z checig zmiany swojego stylu zycia na wielkomiejski, ktory jest propago-
wany w wiekszoséci srodkéw masowego przekazu, szczegdlnie elektronicznych.

Wyjazdy mlodziezy zenskiej z mniejszych miejscowosci powodujg dysproporcje
terytorialne w rozmieszczeniu mlodych kobiet i mezczyzn. Dlatego w wiekszych
miejscowoséciach przewazajg kobiety, a w mniejszych - mezczyzni. Na podstawie
danych GUS przygotowano mape Polski z podzialem na gminy, na ktérej zaznaczo-
no stosunek liczby kobiet do mezczyzn dla grupy wiekowej 20-39 lat (mapa). Kolo-
rem ciemnobragzowym zaznaczono na niej gminy, w ktérych na 100 mezczyzn przy-
pada od 65 do 90 kobiet. Najwiecej takich gmin jest w péinocnej i wschodniej Polsce.
Natomiast gminy z przewaga mlodych kobiet — kolor niebieski, to przede wszystkim
duze miasta: Warszawa, Krakow, Tréjmiasto, Wroctaw, Poznan i tereny wokot nich.
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Mapa. Stosunek liczby kobiet do liczby mezczyzn w wieku 20-39 lat
wedtug gmin w 2019 r. w %
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Zrédto: opracowanie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na podstawie danych GUS.

Przedstawiona sytuacja nie sprzyja zawieraniu malzenstw i formowaniu rodzin, co
ma przelozenie na bezdzietnos¢ kobiet. W latach 2000-2016 odsetek bezdzietnych
40-letnich kobiet wzrést z 17,5 do 24,9%. Jesli poréwnamy te dane z udziatem bez-
dzietnych kobiet w Czechach, Stowacji i na Wegrzech, to takze obserwujemy wzrost
udziatu bezdzietnych kobiet na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat, jednak nie jest
on tak wysoki. W Stowacji w 2014 r. bylo 17% bezdzietnych kobiet, na Wegrzech
w 2017 r. bylo 22,6%, a w Czechach w 2019 r. - 14,8% (wykr. 5).
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Wykr. 5. Bezdzietnosc¢ kobiet w wieku 40 lat w wybranych krajach i latach w %
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Zrédto: Mynarska, Matysiak, Rybirska (2014), Human Fertility Database, GUS, Eurostat (2019).

Przedstawiony problem wymaga glebokiej analizy w celu wyjasnienia przyczyn
takiego stanu rzeczy oraz podjecia odpowiednich dzialan, aby zahamowac¢ i odwrdcié
niekorzystne trendy wystepujace obecnie.

5. Wybrane zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy

Dla potencjalu prokreacyjnego mtodych kobiet i me¢zczyzn znaczenie maja nie tylko
choroby, ktére moga wplywa¢ na biologiczng zdolno$¢ do poczgcia, ale takze ogélna
kondycja psychofizyczna. Niewatpliwie wplyw na nig ma $rodowisko dorastania
dzieci i mlodziezy, w tym podejmowanie zachowan ryzykownych. Badania prowa-
dzone przez Instytut Profilaktyki Zintegrowanej w latach 2014-2017 na probie
11 636 uczniow w wieku 14-16 lat pokazaly, ze wigkszo$¢ mlodziezy w ostatnich
30 dniach przed badaniem nie korzystala z substancji psychoaktywnych: alkoholu
- 66% chlopcoéw i 70% dziewczat, narkotykdw — 95% chlopcoéw i 94% dziewczat,
dopalaczy — 97% chlopcéw i 96% dziewczat, papieroséw — odpowiednio: 78 i 84%
(Grzelak, 2018: 8). Zatem zdecydowana wiekszo$¢ mlodziezy nie podejmowata za-
chowan ryzykownych, tzn. nie brata udzialu w béjkach, nie byla sprawca cyberprze-
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mocy, nie miala inicjacji seksualnej, nie korzystala z pornografii, nie miala mysli
samobojczych (wykr. 6).

Wykr. 6. Odsetek mtodych oséb w wieku 14-16 lat, ktére nie podejmowaty zachowar ryzykownych,
problemowych lub nie doswiadczaty danych probleméw
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Zrodto: Grzelak (2018).

W tym miejscu nalezy zasygnalizowaé wybrane aspekty wpltywu urzadzen cyfro-
wych na ksztaltowanie si¢ postaw mlodziezy w aspekcie przygotowania do zycia
rodzinnego. Niewatpliwie urzadzenia cyfrowe sg dobrodziejstwem i pozwolily na
niespotykany dotad rozwdj wielu galezi wiedzy oraz wymiang¢ informacji. Jednak ze
wzgledu na swoja nowos¢, brak jest wyksztalconych w kulturze wzoréw i norm, kté-
re pozwolityby rodzicom i wychowawcom w bezpieczny sposéb wprowadzaé dzieci
w $wiat cyfrowy.

Badania pokazujg, ze nadmierne korzystanie z Internetu w mfodym wieku, obej-
mujacym okres dziecinstwa i wczesnej mlodosci, uposledza zdolnosci poznawcze,
zdolnos¢ do skupienia si¢ oraz ogranicza zdolno$¢ budowania relacji w $wiecie rze-
czywistym (Twenge, 2019). Takie uzytkowanie Internetu i mediéw spoleczno$cio-
wych moze prowadzi¢ takze do zachowan ryzykownych i uzaleznien.

Jednak nie tylko czas, ale takze tresci ogladane przez dzieci i mlodziez majg wptyw
na ich rozwdj. Jednym z powaznych zagrozen jest kontakt z materialami pornogra-
ficznymi.

Mechanizm uzaleznienia od pornografii jest analogiczny do tradycyjnych uzalez-
nien. BodZce odczuwane jako przyjemne pobudzajg uklad nagrody w mézgu. Czeste
pobudzanie ukladu nagrody przez silne pozytywne bodZce powoduje ostabienie
odczuwania przyjemnoéci z naturalnych czynnikéw, takich jak wiezi z bliskimi,
sport, sukcesy zawodowe, a dla odczucia przyjemnosci konieczne staje sie podwyz-
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szenie bodZcowania poprzez zachowania stymulujace (Kithn, Gallinat, 2014; Gola
iin., 2017). Obserwowanymi skutkami ekspozycji dzieci i mlodziezy na tresci nieod-
powiednie, w tym pornograficzne, sa zaburzenia rozwojowe w sferze seksualnej,
emocjonalnej, psychicznej, intelektualnej, a nawet dolegliwosci fizyczne u mtodszych
dzieci (Livingstone, Smith, 2014; Dabrowska, 2022). Badania przeprowadzone na
16-letniej i starszej mlodziezy (do 18. roku zycia) pokazujg, ze ogladanie pornografii
internetowe]j zwigksza ryzyko nalogowego korzystania z tych tre$ci (Alexandraki
iin., 2018). Ma to duze znaczenie w kontekscie rozwoju starszej mlodziezy, ktéra
w wieku 16-18 lat utrwala swoje zachowania seksualne (Connolly, McIsaac, 2011).
Pornografia, pokazujac nierealistyczne sytuacje w zyciu seksualnym, zwigksza u oséb
ogladajacych ryzyko zmniejszenia satysfakeji z relacji malzenskich i blisko$ci dwojga
0sob (Schneider, 2000). Zwigksza tez ryzyko rozpadu malzenstwa przez rozwdd
(Perry, Schleifer, 2017).

Raport z ogoélnopolskich badan z 2022 r. pt. Nastolatki wobec pornografii cyfrowej.
Trajektoria uzytkowania pokazuje, ze mtodziez w Polsce ma kontakt z pornografia
na skale masowa. Badanie przeprowadzono wérdd ucznidéw 6 i 8 klas szkoty podsta-
wowej i drugiej klasy szkoly ponadpodstawowej. W szkole podstawowej 45,6% dzie-
ci, a w szkole ponadpodstawowej 68,7% mlodziezy kiedykolwiek widzialo tresci por-
nograficzne. W wieku ponizej 10 lat pornografie widzialo 18,5% uczniéw. Raz
dziennie lub czesciej albo kilka razy w tygodniu oglada pornografie 46% uczniéw
szkoly podstawowej i 56,5% uczniéw szkoly ponadpodstawowej. 62% szdstoklasi-
stow i dsmoklasistow spedza jednorazowo do 15 minut na przegladaniu filméw badz
zdje¢ o charakterze seksualnym. W zwigzku z masowa konsumpcja pornografii przez
dzieci i mlodziez Ministerstwo Cyfryzacji we wspélpracy z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej przygotowalo projekt ustawy o ochronie matoletnich przed do-
stepem do tresci nieodpowiednich w Internecie. Zostal on przedstawiony 6 pazdzier-
nika 2022 r. i bedzie procedowany w kolejnych miesigcach.

6. Podsumowanie i wnioski

W niniejszym artykule zostaly zasygnalizowane jedynie niektdre tematy zwigzane
z obszarem edukacji w konteksécie dzialan na rzecz odnowy demograficznej Polski.
Pilng potrzeba wydaje sie¢ doglebne rozpoznanie problemdéw oraz wypracowanie
adekwatnych dziatan. Konieczna jest na tym polu wspdtpraca specjalistow i powsta-
wanie zespotow interdyscyplinarnych, ktére moglyby sprosta¢ tym wyzwaniom.
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Urszula Jeruszka?®

Kompetencje i zawody przysztosci.
O (nie)dopasowaniu systemu edukacji
do potrzeb rynku pracy

1.

Wprowadzenie

Rozwazania warto zacza¢ od postawienia sobie pytania: Czy w obecnej turbulentnej

rzeczywistoéci, w $wiecie VUCA, w ktorym jutrzejsze potrzeby rynku pracy sg dzis

trudno przewidywalne, nalezy méwi¢ o kompetencjach i zawodach przysztosci?

Akronim VUCA sklada sie z pierwszych liter czterech angielskich stéw oznaczaja-

cych: zmiennos$¢ (Volatility), niepewnos$¢ (Uncertainty), ztozonos¢ (Complexity)

i niejednoznacznos¢ (Ambiguity). Kazda z wymienionych cech stanowi wyzwanie dla

strategdw systemu edukacji i wymaga przemyslanego podejscia. Do szczegdlnych

wyzwan, jakie niesie §wiat VUCA, a przed ktorymi stoja obecnie instytucje eduka-

cyjne, ich dyrektorzy i nauczyciele, naleza:

zmienno$¢ — oznacza nagle, chaotyczne, ekstremalne fluktuacje w gospodarce,
socjopolityce i geopolityce oraz wskazuje na trudnosci w identyfikacji i opisaniu
tych zmian w sposob podobny do wzorca, jak to miato miejsce w stabilnym $wie-
cie, gdzie pewnos$¢ co do biegu wydarzen byla cechg wyrdzniajacg. Tym samym
doswiadczenia z przesztosci i najlepsze praktyki nie stanowia juz solidnych wy-
znacznikéw dla identyfikacji rozwigzan na dzi$ i na przysztos¢. Zmiany sg czeste
i czasami nieprzewidywalne. W zwigzku z tym utrudnione jest szczegdlowe
planowanie, a takze wdrazanie zaprojektowanych wczesniej schematéw postepo-
wania;

niepewnos$¢ - na podstawie doswiadczen z przesztosci trudno jest wnioskowac
o przyszlosci; podstawowa przyczyna i skutek danego zdarzenia sg znane, jednak
nie wiadomo, czy zdarzenie to bedzie mialo znaczace konsekwencje. W efekcie
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trudno jest przewidzie¢, jaki bedzie skutek podejmowanych dziatan, co sprawia,

ze prognozowanie jest niezwykle trudne, a podejmowanie decyzji staje si¢ duzym

wyzwaniem;

e zlozonos$¢ - nakladajgce si¢ na siebie rozne obszary dziatalno$ci oraz wplyw czyn-
nikéw zewnetrznych powoduja trudnoséci w identyfikacji fancucha przyczynowo-
-skutkowego podejmowanych dzialan i pojawiajacych si¢ probleméw. Ponadto
niemoznos$¢ identyfikacji istotnych predyktoréw utrudnia biezaca orientacje
w ztozonym $rodowisku i nasila wystepowanie turbulencji. Niektore informacje sg
dostepne lub mozna je przewidzie¢, jednak ich ilos¢ i/lub charakter sg przyttacza-
jace oraz trudne do przetworzenia;

¢ niejednoznaczno$¢ — charakteryzuje sytuacje, gdy istniejg watpliwosci co do natu-
ry zwigzkéw przyczynowo-skutkowych — przyczyna i skutek sa nieznane i/lub
niezrozumiate. Oznacza to brak jasnosci, wieloznaczno$¢, brak wezesniejszych do-
$wiadczen w danym obszarze oraz mozliwo$¢ odmiennej interpretacji danych
i zaistniatych zdarzen. Rodzi to ryzyko konfliktéw interpretacyjnych, a takze bra-
ku spojnosci w mysleniu i dziataniu. Szczeg6lne wyzwanie stanowi w tym kontek-
$cie ocena wiarygodnosci danych, obcigzona wysokim ryzykiem bledu, co moze
prowadzi¢ do podejmowania nietrafnych decyzji ad hoc.

Nie wchodzac w obszerniejsze analizy tematyki zlozonego i niepewnego $wiata
VUCA, mozna stwierdzi¢, ze rozpatrywanie kompetencji i zawodow przysztosci jest
trudne, ale zasadne. Trzeba zna¢ kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego, aby
projektowa¢ kierunki ksztalcenia.

Jak wskazuje Kwiatkowski (2001: 25): ,,w kontekscie projektowanych zmian struk-
turalnych i programowych w oswiacie niezbedne wydaje si¢ zwrocenie uwagi na
bezposrednie relacje: gospodarka-system ksztalcenia (w tym ksztatcenia pozaszkol-
nego). Takie podejscie, nie zmniejszajac roli rynku pracy, pozwala na szersze i bar-
dziej perspektywiczne spojrzenie na role i funkcje systemu edukacji. Rozszerzenie
analiz dwustronnych (rynek pracy-system edukacji) na trdjstronne (gospodarka—
rynek pracy-system edukacji), z uwzglednieniem relacji: gospodarka-system eduka-
cji, pozwala na zmniejszenie bezwladnosci catego rozpatrywanego ukladu, a tym
samym na skrdcenie czasu reakeji systemu edukacji na zmiany gospodarcze. Chodzi
przede wszystkim o zmiany istotne, niewynikajace ze zmieniajacej sie chwilowo
sytuacji na rynku pracy”.

Celem opracowania jest przedstawienie problemdéw zwigzanych z harmonizacjg
systemu edukacji i potrzeb rynku pracy w kontekscie mozliwosci uwzgledniania
prognozowania popytu na zawody przyszto$ci. Opracowanie ma charakter opisowy
i stanowi wprowadzenie do dyskusji nad szansami i barierami zwigzanymi z ulep-
szaniem potencjatu kompetencyjnego pracownikéw przez ksztaltowanie kompeten-
¢ji dostosowanych do potrzeb pracy w konkretnym miejscu, konkretnej firmie.
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2, System edukacji jako zrodto podazy kompetencji

W podazy kompetencji na rynek pracy wazna role odgrywaja zaréwno instytucje
edukacji formalnej, dajace okreslony poziom wyksztalcenia i uprawnienia do pracy
na stanowisku, jak i instytucje edukacji pozaformalnej, oferujace rozmaite szkolenia,
kursy, warsztaty, staze. Wazne jest takze uczenie si¢ nieformalne. Jak twierdzi
Malewski (2010: 41): ,wiedza wynoszona z codziennoéci i budujaca powszednie
doswiadczenia ludzi moze ujawnia¢ si¢ w edukacji formalnej i pozaformalnej, wcho-
dzi¢ w interakcje z treSciami oficjalnych przekazéw edukacyjnych, moze je znie-
ksztalcaé, zakresowo modernizowaé, a nawet wypierac”.

Podstawowa strukture systemu edukacyjnego tworzg instytucje edukacji formal-
nej: szkoly podstawowe, szkoly zawodowe (branzowa szkota I stopnia, branzowa
szkola II stopnia, technikum, szkota policealna), szkoly wyzsze. Instytucje edukacji
formalnej ksztaltujg przede wszystkim kompetencje ogolne i ogdélnozawodowe, po-
znawcze i informatyczne, tworza baze¢ wiedzy i umiejetnosci, ktdre absolwenci beda
potrafili poszerza¢ i rozbudowywaé o kolejne, wymagane na rynku pracy. Edukacja
formalna jest fundamentem wiedzy i umiejetnosci, od ktérych zalezy efektywno$é
edukacji pozaformalnej i nieformalnej. Jest ona podstawg plynnego przechodzenia
od kompetencji potrzebnych tu i teraz do nieokreslonych jeszcze w pelni kompeten-
cji przyszlosci.

Funkcja edukacji formalnej sprowadza si¢ do wyposazenia absolwentéw gtéwnie
w wiedze, mniej istotne jest natomiast rozwijanie umiejetnosci specjalistycznych,
analityczno-technicznych i kompetencji spotecznych. W ksztalceniu szkolnym (wyj-
$ciowym), mimo nastepujacej modernizacji, nadal mozna obserwowa¢ tendencje do
przetadowywania programdéw nauczania zbednymi i zbyt trudnymi dla wielu ucza-
cych sie treSciami, dazenie do wydluzania okresu ksztalcenia obowigzkowego.
W momencie ukonczenia szkoly absolwenci posiadaja wiedze i umiejetnosci przesta-
rzale, bo okreslone przez podstawy programowe' stworzone 4-5 lat wczesniej. Kom-
petencje absolwentéw moga by¢ nieaktualne juz w chwili ukonczenia szkoly i malo
przydatne na rynku pracy. Wypada réwniez odnotowac, iz system edukacji szkolnej
- zgodnie ze swoimi zalozeniami - koncentruje si¢ na problemie wyréwnywania
szans edukacyjnych, co sprawia, ze w praktyce na wigksza uwage nauczycieli moga
liczy¢ osoby z réznych przyczyn uzyskujace najgorsze wyniki, co jest podejsciem
skrajnie réznym od podejscia stosowanego przez wiodace przedsigbiorstwa w zakre-
sie zarzadzania talentami. Przedsiebiorstwa w ramach programow zarzadzania talen-
tami starajg si¢ koncentrowa¢ na grupie najbardziej utalentowanych pracownikéw
lub najbardziej rozwinietych talentach wszystkich pracownikow.

" Podstawa programowa to obowiazkowy na danym etapie edukacyjnym zestaw tresci nauczania oraz
umiejetnosci, umozliwiajacych ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, ktére
musza by¢ uwzglednione w programie nauczania.
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Edukacja formalna umozliwia ksztaltowanie podstaw potencjalu kompetencyjne-
go, ktdry na dalszych etapach zycia jest rozwijany i modernizowany. Szkola z zatoze-
nia ma ceche bezwladnosci wobec potrzeb rynku pracy. Dopasowanie: edukacja
szkolna-rynek/stanowisko pracy jest raczej niewykonalne w praktyce, niemniej ukon-
czenie szkoly czy uczelni w wielu przypadkach jest niezbednym warunkiem, a niekiedy
takze formalnym gwarantem kompetencji zawodowych pracownika.

Na szczg$cie coraz bardziej ustepuje przekonanie, jakoby obowigzkowa szkota
gwarantowala przygotowanie do Zycia w ponowoczesnym spoleczenstwie i do coraz
bardziej skomplikowanej, zmiennej, niepewnej pracy zawodowej. Wzrasta zaintere-
sowanie tematyka edukacji pozaszkolnej oraz znaczenie zdobywania w miejscu pracy
kompetencji do wykonywania konkretnych zadan. Wobec duzej dynamiki zmian
w kazdej branzy oraz niedostosowania modelu ksztalcenia szkolnego do potrzeb zmien-
nego rynku pracy akcentuje sie koniecznos¢ rozszerzania dziatan edukacyjnych w miej-
scu pracy (Jeruszka, 2016). Krynska i Kwiatkowski (2013: 149) wskazywali, iz chociaz:
»rozstrzygajace w ksztaltowaniu kapitalu ludzkiego sa lata formalnej edukacji,
a szkola jest najbardziej znaczacym ogniwem inwestowania w kapital ludzki”, ale
»odnawianiu, poszerzaniu i poglebianiu kompetencji stuzy¢ powinna aktywnosé
edukacyjna trwajgca cale zycie”, czyli ksztalcenie ustawiczne. Cytowani Autorzy
podkreslali potrzebe dostosowania przekazywanej wiedzy i umiejetnosci zawodo-
wych do jako$ciowych charakterystyk popytu na prace. Edukacja szkolna, stwierdzili,
uwzglednia¢ powinna réwniez wyksztalcanie u ludzi takich cech osobowosci, jak
kreatywnos¢, wytrwalo$¢ w dziataniu, zmyst inicjatywy, branie odpowiedzialnosci za
siebie i innych - niezbednych dla promowania przedsiebiorczosci. Dodajmy, przed-
siebiorczos¢ jest postrzegana jako kompetencja przysztosci. Wymaga to uwzglednie-
nia w tresciach nauczania zagadnien dotyczacych Zycia gospodarczego i aktywnego
wchodzenia na rynek pracy. Podobnie Becker, wspoltworca rozwoju teorii kapitatu
ludzkiego, cho¢ dostrzegal istotng role formalnego wyksztatcenia szkolnego w ksztat-
towaniu zasobu kapitalu ludzkiego, to jednak szczegdlng uwage poswiecil szkole-
niom. Wprowadzajac podzial na szkolenia ogdlne i szczegélowe (specyficzne), pod-
kreslal znaczenie tych pierwszych dla wzrostu szans na zatrudnienie. Szkolenia ogodl-
ne powiekszajg bowiem zasob kapitatu ludzkiego przydatnego w réznych przedsie-
biorstwach.

Kluczowg role w zwigkszaniu atrakcyjnosci zatrudnieniowej pelni zdecydowanie
edukacja pozaformalna (pozaszkolna), w ramach ktdrej aktualni lub potencjalni
pracownicy uzyskujg niezbedne kompetencje wymagane do pracy na danym stano-
wisku. Zdobywaja je w ramach kurséw/szkolen juz w czasie pracy zawodowej (Wojt-
czuk-Turek, 2014). Niezbedne w systemie edukacyjnym sg wszelkie organizacje do-
starczajace mozliwosci edukacji pozaformalnej: przedsiebiorstwa (pracodawcy),
dostawcy sprzetu/urzadzen, organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia branzowe,
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instytucje szkoleniowe, ,dostawcy” kurséw offline i online, spotecznosci lokalne itp.
Firmy - dowodzi Fryczyniska (2014: 67) na podstawie badan diagnozujacych ksztal-
cenie i rozwdj kompetencji dla potrzeb branzy telekomunikacyjnej - ,,propaguja
model 70/20/10, ktéry wskazuje na proporcje form ksztalcenia. Model ten zaklada,
ze 70% czasu to uczenie si¢ na stanowisku pracy, 20% czasu to uczenie sie od innych,
a 10% czasu to ksztalcenie si¢ poprzez udzial w konferencjach, warsztatach i szkole-
niach. Dominuje wigc uczenie si¢ nieformalne, indywidualne i we wspoétpracy z in-
nymi”.

Warto pamigtaé, iz na przebieg i efekty ksztalcenia (nauczania i uczenia sie)
ogromny wplyw maja procesy cyfryzacji i digitalizacji, dematerializacji pracy, usie-
ciowienia, wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych. Edukacja
wspomagana jest przez media elektroniczne, takie jak Internet, platforma interneto-
wa, intranet, lacza satelitarne (transmisja telewizyjna), facza w sieciach telewizji
kablowej (telewizja interaktywna). Trendy w edukacji zwigzane z rozwojem tech-
nik informatycznych i telekomunikacyjnych stanowia odpowiedZ na wymagania
pracy 4.0.

3. Kompetencje przysztosci - cechy i rozwdj

Kompetencje sg konstruktem czysto teoretycznym. Oznacza to, ze nie mogg istnie¢
w oderwaniu od zachowan, ktére je prezentujg. Innymi stowy — nie mozna méwié
o posiadaniu kompetencji bez odniesienia si¢ do konkretnych zachowan, ktdre sg
przejawem posiadania danej kompetencji badz jej braku. Przegladajac literature oraz
strony internetowe, mozna znalez¢ wiele podzialéw kompetencji. Rostkowski (2004)
dzieli kompetencje na osiem kategorii zwigzanych z: uzdolnieniami, umiejetnoscia-
mi i zdolnos$ciami, wiedzg, fizyczne, stylem dzialania, osobowoscia, zasadami i war-
tosciami, zainteresowaniami. Filipowicz (2014) dzieli kompetencje na cztery rodzaje:
osobiste, spoleczne, menedzerskie, specjalistyczno-techniczne. Oleksyn (2006) wy-
odrebnia pie¢ typéw — kompetencje: organizacji, zawodowe, stanowiskowe, rzeczy-
wiscie posiadane przez poszczegélnych ludzi, mozliwe do uzyskania, za$ na przyjete
przez cytowanego Autora kompetencje organizacji skadajg si¢ kompetencje: zarzad-
cze, pracownikow i wspolpracownikow, wiedza i pamieé zbiorowa, przyjete z ze-
wnatrz (licencje, patenty itp.), w sferze produktéw i technologii, spoteczne. Kocor
(2019) wyrdznia kompetencje: kluczowe, ogdlne i zawodowe. Nasze rozwazania
zogniskujemy na kompetencjach przyszlosci, ktére obejmuja wiele elementéw roz-
nych typéw kompetencji. Sprobujemy wskazaé, czym sg i dlaczego warto rozwijaé
kompetencje przysztosci.

Aby sprosta¢ aktualnemu tempu przemian, ktore jest efektem digitalizacji
i znacznie wydajniejszych technologii cyfrowych, musimy posiaé¢ nowe umiejetnosci
oraz zmieni¢ nasz dotychczasowy sposdb myslenia. Kluczowego znaczenia nabierajg
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kompetencje, ktére odrdzniajg prace czlowieka od pracy systeméw informatycznych,
robotdw czy sztucznej inteligencji. Poniewaz w tych obszarach czlowiek wcigz bedzie
trudny do zastgpienia, zostaly one nazwane kompetencjami przysztosci. Kompeten-
cje przysztosci to ,konkretne umiejetnosci umozliwiajace podejmowanie i realizowa-
nie zadan w $rodowisku pracy, ktore jest z gruntu elastyczne, rozproszone geogra-
ficznie, podatne na czeste i szybkie zmiany, zaklada koniecznoé¢ operowania techno-
logiami cyfrowymi i wspélprace ze zautomatyzowanymi systemami i maszynami
wykorzystujacymi sztuczng inteligencje” (Wtoch, Sledziewska, 2021: 16). Zalicza sie
do nich:

o wyzsze kompetencje poznawcze (kognitywne) — wiaza si¢ one ze zdolnoscig do
uczenia si¢, rozumienia i zapamigtywania, otwartoscig, ciekawoscia $wiata, Swie-
zoscig spojrzenia. Sa wigksze, gdy ludzie nie kieruja sie stereotypami i uprzedze-
niami. Obejmujg: elastyczno$¢ poznawczg, krytyczne myslenie, kreatywnos¢, lo-
giczne rozumowanie, umiejetno$¢ analizy, stawiania pytan, stosowania wiedzy do
rozwigzywania ztozonych probleméw w réznych okolicznosciach;

e kompetencje spoteczne i osobiste — niezbedne w $rodowisku pracy, ktére wymaga
kontaktu z drugim cztowiekiem, pracy zespolowej lub zarzadzania ludZzmi. Naleza
do nich: efektywna wspolpraca w grupie, efektywna komunikatywnosé, przy-
wddztwo, przedsiebiorczo$¢, inteligencja emocjonalna, empatia, odwaga, umiejet-
nos$¢ rozwigzywania konfliktow, autorefleksja;

e kompetencje informatyczne (cyfrowe) i techniczne - to umiejetnosci tzw. twarde.
Szczegdlnie wazne s kompetencje informatyczne, ktore nabieraja podstawowego
znaczenia w procesie uczenia sie przez cale zycie. Definiowane sg jako swobodne
i krytyczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych, aby osigga¢
cele zwigzane z pracg, zatrudnieniem, nauka, wypoczynkiem i uczestnictwem
w zyciu spotecznym. Nie ograniczajg si¢ jedynie do programowania czy analizy
danych, ale obejmuja szeroki zakres umiejetnosci od cyfrowego rozwigzywania
problemoéw po wiedze z zakresu prywatnosci czy cyberbezpieczenstwa. Kompe-
tencje te zostaly przypisane do pieciu obszaréw: 1) informacja i dane, 2) komuni-
kacja i wspolpraca, 3) tworzenie tre$ci cyfrowych, 4) bezpieczenstwo, 5) rozwia-
zywanie problemow.

Kwiatkowski (2018: 27), opisujac kompetencje przysztoéci, stwierdza: ,jezeli
przyjmiemy, ze znakiem firmowym przyszlosci jest zmiana, to podstawowa - per-
spektywiczng kompetencja jest zdolnos¢ do efektywnego reagowania na pojawiajgce
sie nowe elementy rzeczywistosci. Wymaga to rozwoju swojego rodzaju kompetencji
nadrzednych, ktore charakteryzuje nie tylko gotowo$¢ do zmiany, lecz takze aktywny
udzial w ich kreowaniu, a nastgpnie w rozwigzywaniu problemdéw (napiec) pojawia-
jacych si¢ nieuchronnie na styku starego i nowego porzadku spolecznego i gospo-
darczego”.
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Kompetencje przyszlosci moga by¢ skutecznie ksztaltowane i rozwijane tylko
w systemie ksztalcenia otwartego i elastycznego, nastawionego na ksztalcenie usta-
wiczne. Centrum tego systemu stanowi czlowiek, ktéry rozumie potrzebe stalego
doksztalcania i nabywania nowych umiejetnosci, umozliwiajacych przystosowanie
sie do ciggle zmieniajacych sie warunkow zycia i pracy, zas przede wszystkim — po-
trafi to zrobic.

Wyzwania $§wiata VUCA wskazuja, iz w procesach edukacyjnych wazne jest:

e rozwijanie u uczniéw? szerokich zainteresowan i wielu talentéw;

e rozwijanie zdolnosci do elastycznego i odwaznego adaptowania si¢ do nieoczeki-
wanych wydarzen;

e rozwijanie u ucznidéw ,gltodnego umystu”, ktéry taczy ciekawos¢ z pasja eksploro-
wania;

e wprowadzenie takich proceséw ksztalcenia, ktére da sie szybko dostosowaé do
zmieniajacych si¢ okolicznoéci;

e podejmowanie takich dzialan rozwojowych u uczniéw, ktére odbywaja si¢ poza
salg szkoleniows;

e inwestowanie w nowe technologie informacyjno-komunikacyjne.

Badania nad kompetencjami przyszlosci maja cechy badan prognostycznych,
zakladajgcych, ze na podstawie doswiadczen z przeszlodci i terazniejszo$ci upraw-
nione jest formulowanie tez dotyczacych przysztosci. Jest to zalozenie obarczone
ryzykiem, gdyz opiera si¢ na przypuszczeniu liniowego rozwoju spoleczno-gos-
podarczego, nie uwzglednia za§ ewentualnego rozwoju skokowego ani zmian, kto-
rych nie jesteSmy w stanie przewidzie¢. Mimo tych zastrzezen i wynikajacych z nich
ograniczen myslenie o kompetencjach przysztosci ma gleboki sens edukacyjny
- pozwala odpowiednio projektowa¢ proces ksztalcenia, ale tez uzmystawia uczniom
potrzebe ciaglego uczenia si¢, autonomicznego i odpowiedzialnego reagowania na
dynamicznie zmieniajacg si¢ sytuacje (Kwiatkowski, 2018).

4. Ewolucja pojecia zawodd. Trudnosci definicyjne

»Zawod” to pojecie roznie definiowane i rozumiane na przestrzeni wiekéw. W ter-
minie tym zywo odzwierciedla sie historyczna tre$¢ pracy ludzkiej i ideologii spo-
teczne;.

Powstawanie zawoddw jest zwigzane z podzialem pracy i z tej przyczyny ma diugs
historie. Zawody wyodrebnialy si¢ od zarania dziejow. Przywddcy, kaptani, zonie-
rze, rolnicy, rybacy, kupcy, zeglarze, budowniczowie czy kronikarze wystepowali juz

2 Zgodnie ze zwyczajem jezykowym uczaca sie osobe dorosta nazywa sie stuchaczem, studentem, kursan-
tem itp., natomiast termin ,uczen” pozostawia sie dla mtodszych. Dla uproszczenia autorka przyjmuje, ze
nauczycielem jest kazdy kto naucza, a uczniem kazdy, kto w procesie dydaktycznym ma obowiazek ucze-
nia sie.
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w starozytnosci. W $redniowieczu do profesjonalizacji przyczynialy si¢ gléwnie or-
ganizacje cechowe, ktdre okreslaly wymagane w poszczegdlnych zawodach kompe-
tencje, $ciezki karier oraz standardy pracy i etyke zawodowa - jak mozna by powie-
dzie¢ uzywajac wspolczesnej terminologii. Cechowi rzemieélnicy czesto osiagali
godne podziwu i nierzadko niemozliwe dzisiaj do powtérzenia mistrzostwo w zawo-
dzie. Status rzemie$lnika mieli w okresie $redniowiecza i renesansu najwybitniejsi
malarze, rzezbiarze czy lutnicy. Rzezby Wita Stwosza i Michala Aniota zachwycaja
réwniez wspolczesnych ludzi, a dzwieki skrzypiec wykonanych w XVII i XVIII w.
przez stynnych wioskich lutnikéw z rodu Stradivarich, Guarnerich czy Amatich do
dzi$ nie maja sobie réwnych.

Wraz z szybkim rozwojem nauki i technologii powstawaly nowe zawody i specjal-
nosci, czesto o bardzo waskim zakresie. Tworzyly si¢ zawody czastkowe, obejmujace
fragment zadan dawnego zawodu. Doprowadzilo to z czasem do absurdalnej sytua-
cji: w Polsce w potowie lat 70. XX w. wyodrebniono i opisano az 15 tys. zawoddow
i specjalno$ci. W ostatnich dekadach minionego stulecia we wszystkich krajach roz-
winietych nastgpil odwrét od tej atomizacji, ktorej rzadko towarzyszyto rzeczywiste
mistrzostwo. Obecnie panuje tendencja do poszerzania tresci pracy w ramach zawo-
dow. Wspolczesnie obowigzujagca w Polsce klasyfikacja zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 2285), opracowana na podstawie Mie-
dzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08, obejmuje 2 543 pozycje.

Trudnosci w okreslaniu zawodu pojawily sie w zwigzku ze zmianami znaczenia
zawodu dla zycia gospodarczego, spotecznego i duchowego ludzi. Studiujac okres od
czasOw starozytnych do wspodlczesnosci, fatwo zauwazy¢ zmienno$¢ podzialu pracy
(wewnetrznego w organizacji i miedzybranzowego), réznorodne formy Zycia spo-
tecznego, nowe, elastyczne formy zatrudniania i organizacji pracy. Przemiany te
utrudniajg zdefiniowanie zawodu jako pojecia. Jego tre$¢ ewoluuje wraz ze zmianami
w gospodarce i kulturze. I cho¢ podstawowy desygnat pojecia ,,zawdd” stanowi
czynnos$¢ zawodowa, to na wyodrebnianie zawodow wplywa nie tylko rodzaj i uktad
czynnosci, zmiany tresci czynnosci i ich struktury. Wptywaja na to i prawa rynku.

Wedlug definicji stownikowych zamiennie i réwnoznacznie z terminem ,,zawéd”
uzywa sie termindw: fach, profesja, zajecie. Na przyklad w Stowniku wyrazéw obcych
z 1963 r. nie podano okre$lenia zawodu, za$ termin ,,profesja” jest rozumiany jako
»Zawod, rzemioslo, stala specjalnos¢, zajecie zawodowe bedace Zrédtem utrzymania”.
W Uniwersalnym stowniku jezyka polskiego PWN z 2003 r. pojecie ,,zawod” jest defi-
niowane jako: ,zajecie, ktérego kto$ si¢ wyuczyl, ktore stale wykonuje w celach za-
robkowych; profesja, fach”. Wyodrebnia si¢ zatem formy aktywnosci zawodowe;j
nazwane zajeciami zarobkowymi, zwigzane z zajmowanym stanowiskiem pracy.
Wykonujg je zazwyczaj osoby zatrudniane dorywczo, pracownicy czesto zmieniajacy
charakter wykonywanych czynnoéci i tacy, ktérzy nie musza si¢ legitymowa¢ okre-
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slonym przygotowaniem i umiejetnosciami. Buhai (2012) wskazuje na rdéznice po-
miedzy angielskimi terminami occupation i profession. Prezentuje stanowisko, zgod-
nie z ktérym réznica pomiedzy zajeciem zarobkowym a profesja uwidacznia sig
w siedmiu punktach charakteryzujacych te ostatnig. Profesja wymaga: 1) posiadania
i czerpania z zasobow wiedzy, ktdrg mozna uzna¢ za bardziej niz zwyczajnie skom-
plikowang, 2) zapewnienia teoretycznego zrozumienia zjawisk, ktdre sg rozpatrywa-
ne, 3) stosowania swojej teoretycznej i ztozonej wiedzy do praktycznego rozwigzy-
wania problemdw ludzkich i spofecznych, 4) dazenia do wzbogacania i poprawy za-
sobdw wiedzy, 5) przekazywania tego, co si¢ wie poczatkujagcym pokoleniom i to nie
w przypadkowy sposéb, ale celowy i formalny, 6) ustanowienia kryteriow przyjecia
do zawodu, zgodnych z prawem praktyki i prawidtowego przebiegu, 7) bycia przepo-
jonym duchem altruistycznym. Mozna dostrzec, ze zawodd i profesja zaréwno roznia
sie od siebie, jak i wzajemnie uzupelniaja. Profesja posiada cechy zawodu, a dodat-
kowo ukierunkowuje na rozwigzywanie ztozonych probleméw w sposdb nierutyno-
wy. Rozszerzenie granic sukcesu zawodowego o mozliwo$¢ ,bycia profesjonalisty”
daje szanse na stworzenie potencjalnego porzadku stanéw prowadzacych do sukcesu
zawodowego i bedacych potencjalnie jego nastepstwem.

W Leksykonie pedagogiki pracy, autorstwa Nowackiego (2004: 287), zawod defi-
niowany jest jako: ,,wykonywanie zespoldw czynnos$ci spotecznie uzytecznych, wy-
odrebnionych na skutek podziatu pracy, wymagajacych od pracownika odpowied-
niej wiedzy i umiejetnosci, a takze cech psychofizycznych, warunkujgcych wykona-
nie zadan zawodowych® powtarzanych systematycznie i bedacych zrédtem utrzyma-
nia dla pracownika i jego rodziny. Zawdd jest podstawa prestizu i pozycji spolecznej
pracownika. Spofeczne konsekwencje wykonywania zawodu to mozliwo$¢ zrzeszania
sie jego przedstawicieli, pielegnowania tradycji zawodu, prezentacji okreslonych
postaw i ocen spotecznych podejmowanych z pozycji danego zawodu”. Zgodnie
z obowigzujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci, zawdd stanowi Zrédlo docho-
déw i oznacza zestaw zadan (czynnosci) zawodowych wyodrebnionych w wyniku
spolecznego podzialu pracy, wymagajacych kompetencji nabytych w toku uczenia
sie lub praktyki; specjalnos¢ obejmuje cze¢$¢ zawodu wymagajaca dodatkowych
kompetengji.

Znanych jest wiele definicji pojecia ,,zawdd”, prezentujgcych réznorodne stanowi-
ska, jednak prawie we wszystkich stwierdza si¢ - za Szczepanskim (1975) - ze zawdd
to system czynnosci: 1) wewnetrznie spojny, 2) wymagajacych okreslonego przygo-
towania, okreslonej wiedzy i umiejetnosci, 3) wykonywanych systematycznie lub
trwale, 4) bedacych $wiadczeniami na rzecz innych oséb, 5) przynoszacych dochody

3 Zadanie zawodowe rozumie sie jako logiczny wycinek lub etap pracy wykonywany na stanowisku pracy
o wyraznie okreslonym poczatku i koncu. Jest to uktad czynnosci powiazanych jednym celem dziatania,
konczacy sie okreslonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja. Na zadania zawodowe sktadaja sie po-
szczegoblne czynnosci zawodowe.
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bedace podstawg utrzymania. Te pie¢ elementdéw wystepuje we wszystkich wspotcze-
snych definicjach zawodu. Potwierdza to poréwnanie powyzszych pieciu punktow
z definicja zawodu zamieszczong w stowniku podstawowych terminéw stosowanych
do opisywania zbioréw informacji o zawodach funkcjonujacych na rynku pracy,
wedtug ktorej zawdd: ,jest to zbidr zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku
spolecznego podzialu pracy wykonywanych przez poszczegélne osoby i wymagaja-
cych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejetnoséci i kompetencji
spolecznych) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zZrédio utrzymania” (Symela, Wozniak, 2018: 16).

Wspdlczesna gospodarka wymaga mobilnosci zawodowej. Ludzie, ktorzy nie
potrafig sprosta¢ tym wymaganiom, narazajg si¢ na utrate pracy i trudnosci ze zdo-
byciem nastepnej. Warto jednak pamigta¢, ze aby zmieni¢ zawdd, trzeba go najpierw
zdobyé¢, czyli trzeba najpierw opanowac jakis zawdd.

Termin ,,zawdd” ma wiele wymiaréw, z ktorych kazdy jest wazny. Tak wiec moz-
na moéwié: o zawodach prostych i zlozonych, zawodach o waskim i o szerokim profi-
lu, o zawodach wyuczonych i wykonywanych, o zawodach szkolnych i gospodar-
czych, o zawodach masowych i unikalnych, o zawodach pokrewnych, o zawodach
zanikajacych i wykazujacych trendy rozwojowe, tzw. zawodach przysziosci. W ni-
niejszym opracowaniu przedmiotem rozwazan czynimy zawody przyszlosci. Takim
mianem okresla si¢ profesje, ktore dopiero si¢ krystalizuja w zwiazku z rozwojem
nowych technologii, wymagajace duzego udziatu informacji i wiedzy oraz wykorzy-
stujace w coraz wiekszym stopniu narzedzia technik informacyjnych. Dynamiczny
rozwdj nowoczesnych technologii, przemiany w technice i technologii, w procesach
produkgji i dystrybucji wywolane postepem nauk, procesy globalizacji, wydluzajace
sie trwanie Zycia w krajach wysoko rozwinietych, pojawianie si¢ nowych potrzeb co
do jakosci zycia osdb o rosnacych kwalifikacjach i wyzszych dochodach istotnie
wplywaja na strukture kwalifikacyjno-zawodows. Zmiany te powodujg zanikanie czy
spadek popytu na niektore zawody i powstawanie innych oraz dynamiczny wzrost
popytu na nowe zawody, nazywane zawodami jutra czy zawodami przysziosci.

Przez zawdd przyszlosci rozumiemy zawdd dotychczas nieuwzgledniany i nieo-
becny w obowigzujacej klasyfikacji zawodow i specjalnosci, a wystepujacy juz w kra-
jach wyzej rozwinietych, ktérego pojawienie sie w Polsce jest rGwnoczes$nie prawdo-
podobne, lub sporadycznie wystepujacy w naszej praktyce, ale w zakresie jeszcze nie-
zidentyfikowanym, lub zawdd w niej wystepujacy, ale o znacznie zmienionej tresci,
wymagajacy nowych kompetencji i modyfikacji opiséw pracy badz ktérego rola
znacznie wzro$nie w obstudze proceséw pracy.
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5. Struktura opracowywanych informagji
o zawodach funkcjonujacych na rynku pracy

Waznym wynikiem prac zawodoznawczych jest opis zawodu, ktéry powinien zawie-

ra¢ wszystkie wazne informacje, pozwalajace na rozmaite klasyfikacje lub - jak sie

wspolczesnie pisze — taksonomie zawodowe. Zespdl projektowy pod kierunkiem

Symeli i Wozniaka opracowal strukture modelu informacji o zawodzie, przyjeta
w projekcie INFODORADCA+, uznang za obowigzujacy. Strukture informacji
o zawodzie przedstawiono w tablicy. Zbiory informacji o zawodach s3 dostepne
w bazie danych Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia (http://psz.praca.gov.pl).
Saq wykorzystywane glownie do nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych

kompetencji zawodowych oraz zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrze-
bami rynku pracy.

Tablica. Struktura (model) informacji o zawodzie

Lp. Informacje o zawodzie (zbiory gtéwne i podzbiory informacji)
1 DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU
1.1 Nazwa i kod zawodu (wg klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
1.2 Nazwy zwyczajowe zawodu
13 Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach ISCO, PKD
1.4 Notatka metodologiczna
2 OPIS ZAWODU
2.1 Synteza zawodu
2.2 Opis pracy i sposobu jej wykonywania
23 Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy)
24 | Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
25 Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia
pracy w zawodzie
2.6 | Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
2.7 | Zawody pokrewne
3 ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCJE
3.1 Zadania zawodowe
3.2 Kompetencja zawodowa KZ1: ......c.ouiiininiiiiiiie e e
33 Kompetencja zawodowa Kz2: ..........coiininiiiiniiiiiiii e
34 Kompetencja zawodowa KZn: .........cceuiiiiiiiiiiiii e
35 Kompetencje spoteczne
3.6 Profil kompetencji kluczowych dla zawodu
37 Odniesienie kompetencji zawodowych do pozioméw kwalifikacji w Polskiej Ramie Kwalifika-

cji/Sektorowej Ramie Kwalifikacji
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Tablica. Struktura (model) informacji o zawodzie (dok.)

Lp. Informacje o zawodzie (zbiory gtéwne i podzbiory informacji)

4 ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

4.1 Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

4.2 Instytucje oferujace ksztatcenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach zawodu

4.3 | Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow

4.4 | Mozliwosci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zawodzie

5 ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI,
KWALIFIKACJI 1 ZAWODOW (ESCO)

6 ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE
7 SLOWNIK

7.1 Definicje powiazane z informacjg o zawodach (zawodoznawcze)

7.2 Definicje powigzane z wykonywanym zawodem (branzowe)

Zrédto: Symela, Wozniak (2018: 19).

Informacja o zawodzie zawiera zbiory celowo dobranych i uporzadkowanych
informacji, ktére w sposéb komplementarny opisuja dany zawdd ujety w klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci. Struktura opisu informacji o zawodzie zawiera siedem
gltéwnych zbioréw informacji:
¢ dane identyfikacyjne zawodu;

e opis zawodu;

e zadania zawodowe i wymagane kompetencje;

e odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawo-
dowego;

e odniesienie do Europejskiej klasyfikacji umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji

i zawodow (ESCO);

e zrédla dodatkowych informacji o zawodzie;
o stownik zawodoznawczy i branzowy.

Nazwy gléwnych zbioréw informacji wskazuja na ich zawarto$¢ merytoryczna.
W kazdym z nich wyodrebniono podzbiory informacji. W ramach poszczegélnych
podzbioréw opisywane sa zwiezle bloki (moduly) treéci, ktére stanowig czytelny
i precyzyjny przekaz informacyjny dla odbiorcy.

Dane identyfikacyjne zawodu podaja nazwe i szesciocyfrowy kod zawodu, zgod-
nie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci, jego nazwy zwyczajowe, ktore wynikaja np.
z tradycji, nazewnictwa obcojezycznego lub bedace synonimem danego zawodu.

Drugi gtéwny zbiér informacji stanowi opis zawodu. W opisie pracy odbiorcy
znajduja odpowiedzi na pytania: co robi si¢ gldéwnie w tym zawodzie (obowigzki,
zadania, czynno$ci)? jakie s gtéwne efekty (wytwory) pracy na réznych stanowi-
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skach? z kim ma si¢ kontakty (klienci, pacjenci, koledzy itp.)? W opisie srodowiska
pracy znalez¢ mozna odpowiedzi na pytania: czym si¢ pracuje (materialy, narzedzia,
wyposazenie, maszyny itp.)? gdzie odbywa sie praca (warsztat, plac budowy, biuro,
sklep, punkt ustugowy itp.)? jakie zagrozenia dla zdrowia wystepuja? jak zorganizo-
wana jest praca? Z kolei element opisu dotyczacy wymagan psychofizycznych
i zdrowotnych pozwala znalez¢ odpowiedzi na pytania: jakie warunki psychofizyczne
i zdrowotne pracownika sg istotne w tym zawodzie? co przeszkadza w tym zawodzie?
Opis zawodu uwzglednia tez informacje edukacyjne, zawierajagce odpowiedzi na
pytania: jakie wyksztalcenie (poziom, typ szkoly) jest wymagane do podjecia pracy
w zawodzie? jakie uprawnienia zawodowe powinien posiada¢ kandydat do zatrud-
nienia? a nawet tzw. uprawnienia ,opcjonalne”, ktére beda zwieksza¢ potencjal za-
trudnieniowy kandydata do pracy. W opisie zawodu znajdujg sie rowniez odpowie-
dzi na pytania: jaka jest $ciezka rozwoju i awansu zawodowego pracownika? jakie
mozliwoéci potwierdzania/walidacji kompetencji po nabyciu doswiadczenia zawo-
dowego ma pracownik?

Trzeci gléwny zbidr informacji zawiera opis zadan zawodowych i wymaga-
nych kompetencji. Nazwy zadan zawodowych formulowane sg w formie operacyjnej
- czynno$ciowej: obslugiwanie..., wykonywanie..., mierzenie..., projektowanie...,
gromadzenie..., obstugiwanie..., badanie... itp. Liczba zadan zawodowych jest uzalez-
niona od zakresu i ztozonos$ci prac wykonywanych na stanowiskach pracy w danym
zawodzie i miesci si¢ w granicach od 6 do 15. Liczba i nazwy kompetencji zawodo-
wych wyodrebnionych w zawodzie s3 pochodng wymagan stanowisk pracy. Kazda
kompetencja zawodowa daje szanse¢ uzyskania zatrudnienia. Wyodrebnione kompe-
tencje zawodowe moga stanowi¢ punkt odniesienia do budowania i aktualizacji ofer-
ty ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz wprowadzania przez zainteresowane
instytucje nowych kwalifikacji rynkowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
W momencie gdy dana kompetencja zawodowa wyodrebniona w zawodzie zostanie
potwierdzona przez uprawnione instytucje walidujgce i certyfikujgce — staje sie kwa-
lifikacjg. Kazda kompetencja zawodowa obejmuje okreslony, przypisany jej zestaw
zadan zawodowych, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
(zna i rozumie...) oraz umiejetnosci (potrafi...). Wéréd kompetencji wymaganych od
pracownika w danym zawodzie s3 tez kompetencje spoteczne. Odbiorca informacji
znajdzie odpowiedzZ na pytanie: jakie kompetencje spoteczne sg niezbedne do prawi-
dlowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych? Pracownik powinien po-
siada¢ zdolnos$¢ wilasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego, dlatego wymaga si¢ od niego takze posiadania odpowiednich
kompetencji kluczowych. Sg one zilustrowane w formie profilu ukazujgcego waznos¢
kompetencji kluczowych dla danego zawodu. Zestaw kompetencji kluczowych
obejmuje: rozwigzywanie problemdéw, wspolprace w zespole, komunikacje ustna,
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wywieranie wplywu/przywédztwo, planowanie i organizowanie pracy, sprawnos¢
motoryczng, umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania, umiejetnosci matema-
tyczne, umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu. Wykaz kompe-
tencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynaro-
dowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

Czwarty glowny zbidr informacji opisuje mozliwosci podjecia pracy w zawodzie,
podaje zestawienie najwazniejszych instytucji ksztalcacych (edukacja formalna)
i szkolacych (edukacja pozaformalna). Odbiorca moze tez znalez¢ informacje o za-
robkach, pozaptacowych skladnikach wynagrodzenia (samochdd stuzbowy, telefon
komorkowy, ustugi medyczne, zajecia rekreacyjno-sportowe itp.). Istotnym elemen-
tem opisu sg informacje dotyczace mozliwosci zatrudnienia w zawodzie 0sob z orze-
czeniami niepelnosprawnosci, uwzgledniajace kody niepelnosprawnosci, ktore
sa/moga by¢ dopuszczalne dla danego zawodu, np. niewielkie zaburzenia stuchu
(03-L), niewielka dysfunkcja konczyn gornych (05-R), dysfunkcja narzadu wzroku
(04-0), jesli posiadana wada wzroku skorygowana odpowiednimi szktami lub so-
czewkami umozliwia wykonywanie pracy z odpowiednig dokladnoscia.

Pigty gtowny zbidr informacji opisuje odniesienie zawodu do Europejskiej Klasy-
fikacji Umiejetnosci/Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodéw. Nastepny podaje dodat-
kowe, wiarygodne Zrédta informacji, w tym zasoby internetowe. Ostatnim gtéwnym
zbiorem informacji jest stownik. Zawiera on dwa podzbiory. Pierwszy z nich jest
wspolny dla wszystkich zawodow. Drugi zawiera pojecia branzowe, swoiste i specy-
ficzne dla danego zawodu. By¢ moze przyjeta struktura informacji o zawodzie bedzie
wykorzystywana do opisywania zawoddw przysziosci.

6. Obszary powstawania zawodow przysztosci

Na podstawie analizy rankingéw zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, prognoz
popytu na prace w zawodach, prognoz zapotrzebowania na zawody niezbedne dla
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, analizy tendencji rozwojowych nowych tech-
nologii mozna zidentyfikowaé osiem obszaréw, w ktoérych zachodza najwieksze
zmiany i w ktorych intensywnie powstaja nowe zastosowania pracy i zapotrzebowa-
nie na nowe kompetencje, ktérych wymaga praca w tych obszarach.

Mozna wéréd nich wymieni¢ nastepujace obszary powstawania nowych zawodow:

Obszar informatyki, technik informatycznych, technologii informacyjnych

Jako zrédla powstawania zawoddw w tym obszarze mozna wskazaé: rewolucje
przemystowa 4.0, cyfryzacje proceséw przemystowych i ustugowych, automatyzacje
i robotyzacje opartg na sztucznej inteligencji, elektroniczng bankowog¢ i handel elek-
troniczny, komputeryzacje gospodarstw domowych. Przyktadami zawodow z tej
dziedziny gospodarki s3: architekt stron internetowych, operator sprzetu kompute-
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rowego, operator aplikacji i systemdéw komputerowych, kontroler robotéw przesy-
fowych, administrator sieci komputerowych, specjalista Big Data, analityk bezpie-
czenstwa danych, doradca inwestycyjny, taksator nieruchomosci.

Obszar ochrony zdrowia i opieki spolecznej

Jest to druga dziedzina o szczegolnie wysokiej dynamice zatrudnienia. Powstawa-
nie nowych zawodéw w tej dziedzinie wywolujg zmiany demograficzne, starzejace
sie spoleczenstwa, nowe technologie leczenia, wydluzanie si¢ Zycia, ksztaltowanie
postaw prozdrowotnych. Prognozowane zawody to: pracownicy medyczni opieki
domowej — ustugi lekarskie wykonywane w mieszkaniu zainteresowanego, pracow-
nicy opieki osobistej i domowej — kompleksowa opieka domowa nad osobami star-
szymi, pracownicy opieki w specjalistycznych osrodkach nad osobami z réznego
rodzaju niepelnosprawno$ciami, fizykoterapeuci, technicy medyczni, doradcy ubez-
pieczen zdrowotnych.

Obszar ochrony $rodowiska

Jest to dzial o bardzo wysokim tempie wzrostu zatrudnienia we wszystkich kra-
jach i dotyczy roznego rodzaju uslug na rzecz srodowiska (produkcja urzadzen
i materialéw, edukacja, konsultacje, promocja, informacja, wspdtpraca miedzynaro-
dowa, niematerialne ustugi indywidualne). Powstawanie zawodéw w tym obszarze
wywoluja: emisja spalin, zanieczyszczenie srodowiska wynikajace z palenia niewla-
$ciwymi materiatami w piecach, masowa produkgja plastiku, korzystanie z wody bez
kontroli jej przeptywu. Prognozowane zawody, w ktérych mozna spodziewaé sie
przyspieszenia dynamiki zapotrzebowania lub nowe zawody to: inspektor ochrony
srodowiska, pracownik techniczny oczyszczalni $ciekéw/stacji uzdatniania wo-
dy/placéwek monitoringu srodowiska, pracownik przetworstwa odpaddw i spalarni
$mieci, technolog recyklingu, technik instalacji stonecznych, pielegniarz drzew.

Obszar ochrony morz i zasobow morskich, eksploatacji morza i dna morskiego

Zatrudnienie zwigzane z eksploatacja mérz osigga w niektérych krajach znaczace
rozmiary. Wyraznego przyspieszenia oczekuje si¢ po przejéciu do przemystowej
eksploatacji dna morskiego. Powoduja go réwniez zanieczyszczenia trafiajgce do
morz, przelowienie, zakwaszenie oceandw, bedace nastepstwem zwiekszonej ilosci
dwutlenku wegla w atmosferze, eksploatacja surowcéw z dna morskiego, eksploata-
cja podwodnych Zrédel ropy i gazu. Nowe zawody w tym obszarze to: technolog
zasobow morza, ekspert zrdwnowazonego ryboléwstwa, zawody zwigzane z poszu-
kiwaniem i eksploatacjg alternatywnych zrodet energii, nurek gltebinowy.
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Obszar obstugi proceséw migracyjnych

Jest to dziedzina o dynamicznym wzroécie zatrudnienia. Zapotrzebowanie to
odnosi si¢ do pracownikdéw o najwyzszych kompetencjach, tacznie ze znajomoscia
jezykéw obceych. Powoduje je wzrost liczby cudzoziemcdw pracujacych i mieszkaja-
cych w Polsce, wzrost liczby wydanych zezwolen na prace, ,kultura wiodaca” wypie-
rajaca wielokulturowos¢. Nowe zawody w tej dziedzinie dotyczg asymilacji obcokra-
jowcow i umozliwiania im rozwoju zawodowego: kursy jezykowe, szkolenia zawo-
dowe oraz wspierania rodzin obcokrajowcéw w ich codziennej egzystencji: edukacja
dzieci, zajecia edukacyjne i zawodowe dla wspotmalzonkow, oferta integracyjna.

Obszar kultury i przemystu rozrywkowego, sportu i rekreacji

W tym obszarze najwyzszym tempem wzrostu charakteryzowato si¢ zatrudnienie
w dziafach stuzacych zagospodarowaniu czasu wolnego od pracy, zwlaszcza w prze-
mysle rozrywkowym (estradowym), w parkach rozrywki, w $rodkach masowego
przekazu. Rosnie rola nowych zawodow w tym obszarze, poniewaz wykorzystywane
s3 nowe technologie wystepow estradowych, nowe generacje technik telewizyjnych,
wzrasta zapotrzebowanie na zagospodarowywanie czasu wolnego od pracy aktywno-
$cig sportows. Jako nowe zawody w tym obszarze mozna wskaza¢: menedzer kultury,
animator parkéw rozrywki, animator czasu wolnego mlodziezy, edytor filmu i wi-
deo, specjalista ds. kultury firm, specjalista ds. marketingu spolecznego, organizator
imprez i zawoddw sportowych.

Obszar podnoszenia jakosci zycia

Kazda osoba inaczej pojmuje jako$¢ zycia i w inny sposdb postrzega wartosci,
ktére jej zdaniem wplywajg na poziom jakosci Zycia. Do najcze$ciej wskazywanych
naleza: sprawnos¢ psychofizyczna, zadowolenie z pracy, wyksztalcenie, poziom inte-
ligencji, zdolnosci, zdrowa zywno$¢, dbalos¢ o zdrowie, wizerunek, atrakcyjny wy-
glad. Przewiduje si¢ wzrost zatrudnienia w zawodach: dietetyk, kosmetolog, technik
medycyny estetycznej, doradca wizerunku, specjalista poradnictwa psychospotecz-
nego.

Obszar edukagji

W sferze edukacji dynamicznie rozwija si¢ rynek réznorodnych szkolen. Pojawity
sie zawody edukatora, trenera w szkolnictwie i liczba zatrudnionych w tych zawo-
dach szybko ro$nie. Rozwija si¢ interaktywna edukacja multimedialna. Nastepuje
dynamiczny rozwdj edukacji za pomocg technologii informatyczno-komuni-
kacyjnych (e-learning) oraz Internetu. Obserwujemy zwirtualizowanie proceséw
uczenia si¢ — wykorzystywanie réznorodnych platform edukacyjnych: webinary,
webcasty, Google, srodowisko Wiki, TED, YouTube, blogi, fora dyskusyjne, okulary
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do wirtualnej rzeczywistosci itp. Rozwdj technologii informacyjnych, zwtaszcza In-
ternetu, wprowadza nowa jako$¢ w ksztalceniu nowych metod pedagogiczno-
dydaktycznych. W konsekwencji powstaja nowe zawody, takie jak: metodyk edukacji
na odlegloé¢, dydaktyk multimedialny, egzaminator online, ewaluator programoéw
edukagji.

Rosénie liczebno$¢ i zasieg nowych zawoddéw i specjalnosci. Obejmujg one coraz
wigksza czes¢ rynku pracy, siegajac w ciagu 10-15 lat do 10-15% ogétu zatrudnio-
nych. Rodzi to problem uwzglednienia tych zawodéw w systemie i profilu ksztatce-
nia. I tak ocenia sie, ze spoérod dziesigciolatkow uczeszczajacych do szkoly pod ko-
niec lat 20. XXI w., co drugi bedzie pracowal w zawodzie, ktérego dzisiaj jeszcze nie
ma. Dodatkowo OECD wskazuje, ze az 65% dzieci rozpoczynajacych edukacje be-
dzie pracowaé w zawodach, ktdre jeszcze nie istnieja. Uwarunkowania te stawiaja
ogromne wyzwania przed systemem edukacji. Dlatego nowoczesne wyksztalcenie
powinno zapewni¢ absolwentom umiejetnos¢ adaptowania sie do zmiennych za-
potrzebowan rynku pracy, w tym wyrobi¢ nawyk stalego doksztatcania si¢ w kierun-
kach wskazywanych przez potencjalne zmiany rynku pracy.

W miare wydluzania horyzontu czasowego rosnie obszar, na ktérym nie mozna
dokonac¢ identyfikacji potrzebnych zawodéw. Ocenia si¢, Ze w ciagu 15 lat nowe
zawody moga objac od 15 do 20% zatrudnionych, a do 2030 r. zniknie 30% aktualnie
istniejagcych zawodow. W rezultacie wzrastajg trudnosci w prognozowaniu popytu na
prace. Ich nastepstwem stajg si¢ niedobory w zaspokajaniu zapotrzebowania na nie-
ktére zawody o kluczowym znaczeniu dla gospodarki i spoleczenstwa. Postawi¢
mozna wazne pytania: czy — i w jakiej mierze — mozliwe jest przygotowanie ucznia
dzi$ do pracy w nieznanym zakresie wymagan kompetencyjnych? czy kompetencje
absolwentow, z ktérymi wchodza na rynek pracy, przekladajg si¢ na ich zatrudnienie
w zawodzie przyszloéci? na ile wspdlczesna edukacja przygotowuje czlowieka do
pracy w zawodzie przyszlosci?

7.Podsumowanie

Niektorzy glosza poglad, zgodnie z ktérym zawdd to kategoria zanikajaca, wspdlczes-
nie liczg sie bowiem tylko kompetencje i kwalifikacje. To mit. Zawody funkcjonuja
i beda funkcjonowaé w praktyce spolecznej i gospodarczej. Zgodzi¢ si¢ nalezy
z twierdzeniem Kabaja (2002: 38): ,,ze zawody istnieja i bedg istnie¢, ze istnieje mig-
dzynarodowa i narodowe klasyfikacje zawodow i specjalnosci, ktore okreslaja, jakie
wyksztalcenie i kwalifikacje (uprawnienia) powinni mie¢ fachowcy w réznych zawo-
dach (specjalnosciach)”. Czlowiek zawsze pracuje w jakim$ zawodzie. Czesto Iaczy
w swej pracy zadania specyficzne dla kilku zawodéw, charakterystyczne dla calego
obszaru zawodowego, zwykle jednak zadania jednego konkretnego zawodu sg naj-
wazniejsze. Poszczegllne stanowiska pracy zazwyczaj/czgsto zawieraja zadania
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o mieszanym charakterze, ze wzgledu na przedmiot i tre§¢ dzialan zawodowych,
ale jednoczesnie wigkszo$¢ z nich wykazuje przewage jednego okreslonego typu
zadan.

Instytucje systemu edukacji zaréwno szkolnej, jak i pozaszkolnej sg ,,dostarczycie-
lami” kompetencji niezbednych do wykonywania zadan zawodowych. Musza pro-
wadzi¢ ksztalcenie reagujac na potrzeby obecne, ale tez wychodzi¢ naprzeciw po-
trzebom, ktére beda mialy znaczenie dopiero w przyszloéci, stajac si¢ tym samym
»kreatorem” nowych kompetencji.
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Irena Sobieraj®

Wptyw zmian demograficznych
na model oswiaty w Polsce

1. Wprowadzenie

System o$wiaty to organizacja upowszechniania wyksztalcenia ogdlnego i zawodo-
wego w spoleczenstwie przez system szkolny. W polskim systemie o$wiaty mozna
zaobserwowac tzw. ,,falowanie demograficzne”, ktore od lat 50. XX w. stanowilo dla
szk6l powazne wyzwanie organizacyjne. Obecno$¢ naprzemiennie wystepujacych
duzych liczebnie rocznikéw wyzowych i mato licznych rocznikéw nizowych sprawia,
ze liczba uczniéw na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia cyklicznie wzrasta
i maleje, a to utrudnia organizacje pracy szkét i polityke kadrowa odnoszacg si¢ do
nauczycieli.

Po transformacji ustrojowej, w latach 1989-2022 obserwujemy istotne zmiany
w przebiegu proceséw demograficznych, ktére maja wpltyw na model oswiaty w Polsce.
Zmiany wprowadzane do systemu ksztalcenia w naszym kraju musza podazaé za
postepujacymi procesami demograficznymi. W przypadku wystepujacego nizu de-
mograficznego istotnym wyzwaniem dla systemu edukacji bylo taczenie szkét lub ich
likwidacja.

Celem opracowania jest przedstawienie zmian w modelu o$wiaty w Polsce, wyni-
kajacych z zachodzacych proceséw demograficznych i ich znaczenia. Wykorzysta-
no w nim analize literatury przedmiotu oraz doswiadczenie autorki z pracy w Kura-
torium Os$wiaty w Kielcach.

2. Model oswiaty w Polsce

Obecnie model ksztalcenia w Polsce obejmuje: przygotowanie do szkoly podstawo-
wej, szkole podstawows, szkole ponadpodstawowa (liceum, technikum, szkoty bran-

@ Kuratorium Os$wiaty w Kielcach.
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zowe) i po maturze: studia magisterskie lub studia wyzsze zawodowe i studia II stop-

nia (magisterskie). Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ w roku szkolnym, w ktérym

dziecko ukonczy 6. rok zycia.

Terminy edukacja, ksztalcenie i o$wiata sg czgsto uzywane zamiennie. Wyjasnie-
nie ich znaczenia jest konieczne do opisania zmian zachodzacych w systemie eduka-
cji w Polsce.

Oswiata to stan i proces upowszechniania wyksztalcenia i kultury w spoteczen-
stwie. Termin ten upowszechnil sie w jezyku polskim w XIX w., zastepujac dawne
terminy ,instrukcja”, ,oéwiecenie”, ,edukacja”. Czesto uzywany jest na oznaczenie
dziatalno$ci oswiatowej rozumianej jako proces wykraczajacy poza upowszechnianie
wyksztalcenia, obejmujacy réwniez rozszerzenie swiadomosci spolecznej, politycz-
nej, narodowej (np. o$wiata ludowa, o§wiata robotnicza). Wspdlczesnie przez system
o$wiaty rozumie si¢ organizacje upowszechniania wyksztalcenia ogdlnego i zawo-
dowego w spoleczenistwie, realizowanego przez system szkolny, instytucje wychowa-
nia pozaszkolnego, upowszechniania wiedzy i kultury oraz ksztalcenia ustawicznego
(PWN, 1996: 709).

Stownik wyrazéw obcych wyjasnia znaczenie terminu edukacja (tac. educatio)
jako wychowanie, wyksztalcenie (PWN, 1995), natomiast szersze ujecie mozemy
opisa¢ jako: wychowanie, ksztalcenie, a takze ogdt czynnosci i proceséw majacych
na celu przekazywanie wiedzy, ksztaltowanie okre§lonych cech i umiejetnosci
(PWN, 2007).

Rozwoj edukacji w Polsce w aspekcie chronologicznym mozna scharakteryzowaé
w nastepujacy sposob:

e poczatki szkolnictwa w naszym kraju siegajg przetomu XII i XIIT w. i sg zwigzane
z dziatalnoscig edukacyjng Kosciota;

e pierwsze podstawowe szkoly parafialne zaczeto zakladaé po 1215 r. (na mocy
uchwat IV soboru lateranskiego);

e w1364 r. krol Kazimierz Wielki zatozyl Akademie Krakowska, ktora przeksztalci-
ta sie pdzniej w Uniwersytet Jagielloniski;

e zaréwno w Akademii Krakowskiej, jak i szkotach parafialnych nauczano po faci-
nie;

e w XVI w. nastgpil szybki rozwdj szkolnictwa (przyczynilo si¢ do tego: wynalezie-
nie druku i lepszy dostep do ksigzek, renesans i jego ukierunkowanie na czlowieka
oraz reformacja w Kosciele);

¢ kolejnym przetomem w rozwoju o$wiaty w Polsce bylo zalozenie zakonu jezuitow.
Od 1564 r. jezuici zaczeli budowaé wlasna sie¢ szkol, przeznaczonych gtéwnie dla
szlachty. Powstaly kolejne znaczace szkoly wyzsze;

e w 1773 r. utworzono Komisj¢ Edukacji Narodowej, ktéra nadzorowata szkolnic-
two w 6wczesnym panstwie polskim.
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Na obecny model ksztalcenia ogromny wplyw miata reforma edukacji wprowa-
dzona w 2017 r. Zmienila system ksztalcenia obowigzujacy do roku szkolnego
2017/18 obejmujacy:

o szkole podstawowg — 6-letnig;
e gimnazjum - 3-letnie;
o liceum - 3-letnie, technikum - 4-letnie, szkote zawodowg 2-3-letnig.

System ksztalcenia od roku szkolnego 2017/18 wprowadza:

o szkole podstawowg — 8-letnia;
e liceum - 4-letnie, technikum - 5-letnie;
o szkole branzowa: I stopnia - 3-letnig, II stopnia - 2-letnig.

Przyczyny wprowadzonych zmian wynikaly miedzy innymi z potrzeby stworzenia
spojnej i droznej struktury organizacji szkét oraz wydluzenia okresu ksztalcenia
i wychowania w jednej szkole, w tej samej grupie réwiesniczej. Bardzo waznym
aspektem bylo wzmocnienie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi. Ogromne znaczenie miala réwniez analiza sytuacji szkot
zawodowych, a zwlaszcza zasadniczych, ktére nie byly atrakcyjne dla znacznej czesci
mlodziezy z ktorych pochodzilo najwigcej bezrobotnych absolwentow (ze stopa
bezrobocia ponad 40% dla absolwentéw szkdt zasadniczych i ponad 30% dla absol-
wentéw technikéw i szkdt policealnych). Zauwazono, ze niz demograficzny to istot-
ne wyzwanie dla systemu edukacji. Wskazano, ze liczba uczniéw szké! podstawo-
wych w roku 2016 byla o 12% mniejsza od tej z roku 2005. Tym samym liczba
uczniéw gimnazjow od roku szkolnego 2005/06 systematycznie spadata, zmniejsza-
jac sie o okolo 33% w roku szkolnym 2016/17 (MEN, 2016). Ze wzgledu na niz de-
mograficzny szkoly laczono w zespoly gimnazjow i szkét podstawowych. Dziatania
te byly niezgodne z zalozeniami reformy z 1999 r., ktéra wskazywata gimnazja jako
samodzielne szkoly. W my$l éwczesnych reformatoréw samodzielnie funkcjonujace
gimnazjum mialo by¢ metodg na wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw oraz
podniesienie jako$ci nauczania. Gimnazja mialy by¢ réwniez programowo zwigzane
ze szkolami ponadgimnazjalnymi jako pierwszy stopien ksztalcenia $redniego, jednak
pozostaly w silnych zwigzkach ze szkola podstawowy i zaczely si¢ do niej upodabniaé
(prawie w 60% gimnazjow nie osiagano poczatkowo zaktadanej liczby uczniow).

Zmiany wprowadzone w o$wiacie w 2017 r. dotycza wielu kwestii, m.in. ustroju
szkolnego oraz zwigzanych z tym modyfikacji w organizacji i funkcjonowaniu szkot
oraz placowek oswiatowych. Najwazniejsze obszary zmian obejmujg ustrdj szkolny
i zmiany programowe. Nowy ustr6j szkolny zaklada strukture szkolnictwa, w ktorej
obecnie wyrdzniamy: 8-letnig szkole podstawows, 4-letnie liceum ogdlnoksztalcace,
5-letnie technikum, 3-letnig szkote branzowa I stopnia, 2-letnig szkole branzowg
IT stopnia, 3-letnig szkote specjalng przysposabiajaca do pracy, szkole policealna.
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Przeksztalcanie szkot obejmowalo kilkuletni okres przej$ciowy, aby dostosowac
istniejacy system o$wiaty do nowych rozwiazan ustrojowych oraz wdrozy¢ potrzebne
rozwigzania prawne dotyczace m.in. zakladania, prowadzenia, przeksztatcania i wy-
gaszania szkol - zardwno publicznych, jak i niepublicznych. Wygaszanie gimnazjow
rozpoczeto sie od roku szkolnego 2017/18. 1 wrzesnia 2017 r. uczniowie konczacy
w roku szkolnym 2016/17 sz6stg klase szkoly podstawowej stali si¢ uczniami siodmej
klasy szkoly podstawowej. W roku szkolnym 2018/19 gimnazjum ukonczyl ostatni
rocznik uczniéw klas trzecich. Od 1 wrze$nia 2017 r. wprowadzono szkote branzowg
I stopnia w miejsce zasadniczej szkoly zawodowej. Wprowadzenie szkoly branzowej
IT stopnia dla absolwentow szkoly branzowej I stopnia nastapilo od roku szkolnego
2020/21. Zmiany w liceach, technikach i szkofach branzowych rozpoczely sie od
roku szkolnego 2019/20, a zakoncza w roku szkolnym 2023/24.

Wraz ze zmianami w systemie ksztalcenia wprowadzono réwniez zmiany pro-
gramowe polegajace na wdrazaniu nowej podstawy programowej od roku szkolnego
2017/18. Zmianami w pierwszej kolejnosci zostaly objete:

e przedszkola, oddzialy przedszkolne oraz inne formy wychowania przedszkol-
nego;

e Klasy: I, IV, VII szkoly podstawowej;

e szkoly podstawowe — dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

o szkoly branzowe I stopnia;

o szkoly specjalne przysposabiajace do pracy;

e semestr I szkoly policealnej.

Wdrazanie podstawy programowej w kolejnych latach mozna przedstawi¢ naste-
pujaco:

e w roku szkolnym 2018/19: kolejne klasy szkoty podstawowej: II, V, VIII oraz ko-
lejne semestry szkoty policealnej;

¢ w roku szkolnym 2019/20: 4-letnie liceum ogélnoksztalcace oraz 5-letnie techni-
kum;

e wroku szkolnym 2020/21: szkota branzowa II stopnia.

Kierunki zmian podstawy programowej dotyczyly przede wszystkim:

e spiralnego ukladu tresci nauczania — w rozumieniu powtarzania i utrwalania ma-
teriatu na kolejnych, wyzszych etapach nauczania;

e wzmocnienia wychowawczej i profilaktycznej funkcji szkoly poprzez szersze
uwzglednienie w podstawie programowej zadan wychowawczo-profilaktycznych;

e zastgpienia idei integracji przedmiotowej korelacja przedmiotowa - od klasy V
szkoly podstawowej (w ramach przedmiotéw humanistycznych oraz przedmio-
tow przyrodniczych i $cistych);
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e wzmocnienia edukacji w zakresie nowozytnych jezykéw obcych poprzez: system
nieprzerwanej i systematycznej nauki pierwszego jezyka obcego przez 12 (13) lat;
nauke drugiego jezyka obcego przez 6 (7) lat; mozliwo$¢ ksztatcenia dwujezyczne-
go — od klasy VII szkoty podstawowej;

e szerszego uwzglednienia w podstawie programowej poszczegdlnych przedmiotéw
technologii informacyjno-komunikacyjnych, co umozliwi ksztalcenie kompeten-
¢ji cyfrowych uczniow;

e wprowadzenia nauki programowania, poczawszy od edukacji wczesnoszkolnej;

e poszerzenia problematyki edukacji dla bezpieczeristwa, w tym ratownictwa me-
dycznego (klasa VIII);

e ustalenia zakresu tresci nauczania i liczby godzin zaje¢ poszczegdlnych przedmio-
tow, umozliwiajacych nauczycielom rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej
ucznidw, rozwigzywanie problemow i realizacje projektéw edukacyjnych.

Zmiany w ramowych planach nauczania spowodowaly nowe zadania dla dyrekto-
ra szkoly, ktéry ustala tygodniowy rozklad zajec¢ dla klas i oddziatéw. Nowe zadania
dotyczyly miedzy innymi organizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Wprowadzono réwniez zasadg, ze tzw. godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢
przeznaczone na zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szcze-
golnosci na zajecia zwigzane z ksztaltowaniem aktywnosci i kreatywnosci ucznidw.
W 2018 r. na mocy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej wprowadzono
obowigzek realizacji zaje¢ z preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej i doradz-
twa zawodowego we wszystkich placéwkach o$wiatowych, od przedszkoli po szkoty
ponadpodstawowe.

Wprowadzenie systemowego doradztwa zawodowego do edukacji stalo si¢ ko-
nieczne z wielu przyczyn. Przede wszystkim zmienily si¢ oczekiwania rynku pracy,
do ktdrych system oswiaty przestal pasowaé. Zmiane wymusila tez reforma systemu
oé$wiaty, likwidujaca gimnazjum i wprowadzajaca 8-klasowa szkole podstawowsa.
Warto podkresli¢, ze wyboru szkoly ponadpodstawowej uczenn dokonuje w wieku
okoto 14-15 lat, a biorgc pod uwage wszystkie zalozenia psychologii rozwojowej jest
to bardzo wczesnie. Dlatego dobrze prowadzone doradztwo zawodowe jest absolut-
nie konieczne, a jego wprowadzenie do przedszkoli i szkdt nalezy uzna¢ za dziatanie
w dobrym kierunku.

Warto doda¢, ze rola doradztwa zawodowego jest kluczowa réwniez w zakresie
zapobiegania niepowodzeniom zawodowym. We wspolczesnym $wiecie kariera
zawodowa nabiera szczegdlnego znaczenia. Na rynku pracy nastepuja dynamiczne
zmiany, zmienia si¢ struktura zatrudnienia, zmieniaja si¢ oczekiwania pracodawcdw.
Nalezy zwrdci¢ uwage na obecne oczekiwania pracodawcéw, czyli: kompetencje
transferowalne, komunikatywno$¢, sumienno$¢, dokladno$é, samodzielno$é, prace
w grupie, myslenie analityczne, kreatywno$¢, organizacje pracy, odporno$¢ na stres,
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umiejetno$¢ uczenia si¢. Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom, w ramach reali-
zowanych zaje¢ doradztwa zawodowego w szkole nalezy:

ksztaltowaé postawy proaktywne;
e analizowaé rdzne mozliwosci kariery edukacyjno-zawodowej;
e rozpoznawaé zasoby osobowe (zainteresowania, mocne strony, predyspozycje);

zacheca¢ do doswiadczenia pracy;
e przygotowac uczniow do swiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych.

3. Analiza systemu edukacji w $wietle
zmian demograficznych i spotecznych regionu
na przykladzie wojewodztwa dolnoslaskiego

Podrozdzial powstal na podstawie opracowania Analiza systemu edukacji w swietle
zmian demograficznych i spolecznych regionu. Okreslenie zapotrzebowania na eduka-
cje na roznych poziomach w regionie w swietle prognoz demograficznych i spotecznych
(Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Politechnika Wroctawska, 2010). Anali-
zujac system edukacji na tle zmian demograficznych w wojewodztwie dolnoslaskim,
zauwazono miedzy innymi wzrost liczby absolwentéw zasadniczych szkdt zawodo-
wych uzupelniajgcych wyksztalcenie w liceach i technikach oraz spadek liczby szkot
podstawowych i obnizenie si¢ poziomu ich dostepnosci, co zwigzane bylo z postepu-
jacymi procesami demograficznymi w regionie. Zwrdécono réwniez uwage na naste-
pujacy fakt: spadek liczebnosci uczniéw w grupie wiekowej 7-12 lat — w latach 2000-
2009 - powodowal zmniejszanie si¢ liczby szkdt, oddzialow szkolnych oraz populacji
absolwentdw szkdt podstawowych. Podkreslono utrzymujaca si¢ tendencje do wybo-
ru przez miodziez liceéw ogoélnoksztalcacych zamiast technikow, i jeszcze wtedy
liceéw profilowanych, szkot zawodowych, a jednoczesnie zwrécono uwage na po-
trzeby rynku pracy, czyli popyt na pracownikéw wykwalifikowanych w konkretnym
zawodzie. Juz w 2010 r. w cytowanym opracowaniu pojawia si¢ informacja o tym, ze
nalezy oczekiwa¢ malejacego zainteresowania mlodziezy liceami profilowanymi,
gdyz byly to szkoly, ktére dawaly wyksztalcenie na poziomie ogdlnym i co najwyzej
orientacje w zawodzie. Absolwent takiej szkoly nie otrzymywat uprawnien do wyko-
nywania konkretnego zawodu. Wskazano réwniez szkolnictwo policealne i wyzsze
jako pozytywny element systemu edukacji na Dolnym Slgsku. Korzystna okazala sie
na tle kraju struktura ksztalcenia wedtug kierunkéw studiéw, tzn. relatywnie wigcej
studentow ksztalcilo sie¢ na kierunkach inzynieryjno-technicznych, informatycznych,
architektury i budownictwa, ekonomii i administracji, produkeji i przetworstwa oraz
ustug dla ludnoéci. Mniej studentéw niz $rednio w kraju ksztalcito si¢ na dolnosla-
skich uczelniach na kierunkach spotecznych, pedagogicznych i humanistycznych.
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Publikacja zawiera réwniez rekomendacje dla wladz lokalnych w zakresie polityki
o$wiatowej i efektywnosci ksztalcenia. Warto zwrdci¢ uwage na zasygnalizowane
potrzeby:

e organizacyjne przygotowanie si¢ do skokowych zmian liczebnosci uczniéw na
poszczegolnych poziomach edukacji;

e zapewnienie wszystkim szkolom podstawowym wyposazenia w komputery i do-
stepu do Internetu;

e prowadzenie polityki wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow szkot wiejskich

i miejskich;

e wzmocnienie tendencji w zakresie struktury ksztalcenia poprzez wspieranie kie-
runkéw inzynieryjno-technicznych, informatycznych, produkeji i przetwdrstwa
oraz ustug dla ludnosci.

4. Doradztwo zawodowe jako wazny instrument wsparcia
rozwoju ucznia na przyktadzie wojewodztwa swietokrzyskiego

Zmiany demograficzne, w tym struktura zatrudnienia, wymuszaja zmiany w syste-
mie edukacji, a takze okreslone dziatania z zakresu doradztwa zawodowego. Szkota
jest miejscem wszechstronnego rozwoju i powinna przygotowa¢ mlodego cztowieka
do dojrzatego i szczesliwego zycia.

W tym kontekscie kariera zawodowa nabiera szczeg6lnego znaczenia. Praca jest
bowiem wazng sferg naszego zycia, a na rynku pracy nastepuja dynamiczne zmiany,
miedzy innymi zmienia si¢ struktura zatrudnienia, zmieniajg si¢ oczekiwania praco-
dawcow. Obecnie model kariery zawodowej w ciagu catego zycia wypart model za-
wodu na cale zycie. Kariera zawodowa to §ciezka rozwoju zawodowego, realizowanie
coraz to nowych celéw, stawianie wyzwan, osiaganie pozytywnych rezultatéw wia-
snych przedsigwzie¢ tak, aby byla ciagiem satysfakcjonujacych doswiadczen. Nowo-
czesne poradnictwo zawodowe rozumiane jest jako wazny instrument wspierajacy
rozwdj zawodowy i spoleczny czlowieka. Rola doradcy zawodowego jest nieoceniona
w dwoch kwestiach: planowaniu kariery zawodowej i udzielaniu wsparcia w rozpo-
znawaniu i identyfikowaniu mozliwosci rozwoju kariery oraz okreslaniu indywidu-
alnych konsekwencji potencjalnych wyboréw i zaplanowaniu strategii osiggania
pozadanych celow.

Bardzo waznym czynnikiem wplywajagcym na wybér drogi edukacyjnej przez
ucznia szkoly podstawowej sg rodzice, dlatego tez nowoczesne doradztwo zawodowe
powinno by¢ wkomponowane w proces wychowawczy w szkole. Mozna réwniez
zalozy¢, ze doradztwo edukacyjno-zawodowe to droga do podnoszenia jakosci
ksztalcenia zawodowego w Polsce i przygotowania w ten sposob dobrze wykwa-
lifilkowanej kadry dla potrzeb rynku pracy. Aby prawidlowo realizowa¢ dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego, szkoly potrzebuja silnych i trwalych relacji z ryn-
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kiem pracy, a takze sojusznikow w postaci instytucji publicznych i organizacji spo-

tecznych, ktore beda wspiera¢ ich dzialania w zakresie ukazania uczniom sytuacji

ekonomiczno-gospodarczej oraz pomagaé w wejsciu na rynek pracy.

W przestrzennym zrdéznicowaniu struktury zatrudnienia w Polsce mozna zauwa-
zy¢ dominacje sektora ustug. Spadek liczby ludnosci, a zwtaszcza depopulacja regio-
néw moze doprowadzi¢ do zmiany dostepnoséci oferowanych ustug, np. zmniejsze-
nia réznorodnosci ustug edukacyjnych czy wzrostu znaczenia ustug zwigzanych
z opieka nad osobami starszymi. Dlatego zjawiskiem korzystnym dla edukacji jest
stopniowe zanikanie tzw. ,falowania demograficznego”, kiedy to naprzemienne
roczniki wyzowe i nizowe trafiajg do szkot. Podobnie mozna oceni¢ wzrost zaintere-
sowania mlodziezy ksztalceniem zawodowym, $cisle zwigzanym z utrzymujacym si¢
na rynku pracy popytem na wykwalifikowanych pracownikéow.

W wojewodztwie $wietokrzyskim od 2015 r. realizowany jest pilotazowy Projekt
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty, tzw. model wspétpracy lokalnej na rzecz do-
radztwa zawodowego. W ramach tego dzialania powstaly Powiatowe Punkty Do-
radztwa Edukacyjno-Zawodowego (PPDEZ), w ktdérych gtéwnym zadaniem koor-
dynatoréw jest wspolpraca z doradcami zawodowymi w szkolach podstawowych
i ponadpodstawowych oraz ustalenie zasad wspdtpracy miedzy szkolami, a takze
pracodawcami. W ramach wspomagania dziatann doradcow zawodowych w szkotach
opracowano réwniez Kalendarium Swietokrzyskie — jako propozycje uporzadkowa-
nych i spdjnych dziatan szkél/placowek w naszym wojewddztwie w zakresie doradz-
twa zawodowego. W 2021 r. odbyto si¢ I Swietokrzyskie Forum dla doradztwa zawo-
dowego pod nazwg ,,Doradztwo zawodowe przyszlosci”, a w 2022 r. zorganizowano
Konferencje przedstawiajaca prace koordynatoréw PPDEZ. Kuratorium O$wiaty
w Kielcach przygotowuje co roku przewodnik oferty edukacyjnej szkot ksztatcgcych
w zawodach szkolnictwa branzowego w wojewodztwie §wietokrzyskim.

Na zakonczenie warto podkresli¢ najwazniejsze zadania os6b odpowiedzialnych
za promocje szkolnictwa zawodowego, w tym doradcéw zawodowych, jako wnioski
z podejmowanych dzialan na obszarze omawianego wojewddztwa:

e zmieniaé postrzeganie wyksztalcenia zawodowego jako mniej perspektywicznego
i prestizowego, jesli chodzi o przyszlg prace;

e przekonywaé uczniéw i ich rodzicéw, ze zdobycie fachowej wiedzy i doswiadcze-
nia moze zaowocowa¢ nie tylko szybkim znalezieniem pracy przez mtodych ludzi,
lecz takze oferowac¢ atrakcyjna szanse zbudowania wlasnego biznesu.

Bardzo istotne w pracy doradcéw zawodowych jest podejmowanie dziatan, ktdre
pozwolg uczniom ksztalci¢ kompetencje zawodowe oraz umozliwia, zdobywanie
wyzszego wyksztalcenia po szkole branzowe;.
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5. Znaczenie dyrektora szkoly i relacji z otoczeniem
w rozwoju wspotczesnej szkoty

Niezwykle wazny dla rozwoju edukacji wydaje si¢ réwniez fakt, ze wraz z rozwojem
cywilizacyjnym zmienila sie dostepnos¢ informacji, a co za tym idzie dotychczasowa
rola nauczycieli. Obecnie nauczyciel zarzadza wiedzg i jego zadaniem jest rozwijanie
kompetencji kluczowych swoich uczniéw. Kompetencje kluczowe to polaczenie
wiedzy, umiejetnosci i postaw potrzebnych do samorealizacji i rozwoju osobistego
oraz do zatrudnienia, wlaczenia spolecznego, kierowania zyciem w sposéb prozdro-
wotny, a takze aktywnego obywatelstwa. Realizacja tego zadania to strategia uczenia
sie przez cale zycie. Wymaga jednak umiejetnosci uczenia sie, w ktérej podstawg jest
znajomo$¢ i rozumienie wlasnych preferowanych strategii uczenia si¢ oraz silnych
i stabych stron. Z tej kompetencji wynika rowniez umiejetnos¢ samodyscypliny oraz
zdolno$¢ poszukiwania wsparcia. Szkofa powinna by¢ miejscem, gdzie uczen otrzy-
muje wsparcie i ksztaltuje swojg postawe przedsigbiorczosci.

Obowigzujace ustawodawstwo wskazuje na obowigzki i zadania dyrektora w po-
szczegdlnych obszarach funkcjonowania szkoly. Jednak najistotniejsza wydaje si¢
by¢ postawa dyrektora wobec stawianych przed nim wyzwan. Zaleznik dowiddt, ze
gltowna silg napedowy dzialania przywddcow sg ich atrybuty: inspiracja, wizja, pasja,
kreatywnos¢ i wyobraznia (za: Kotodziejczyk, 2019). Badania poswiecone analizie
zwigzku miedzy przywoddztwem w szkole a osiggnieciami edukacyjnymi uczniéw
realizowane w Wielkiej Brytanii (2006-2009) pokazaly, ze dyrektor szkoly, posiada-
jac zdolno$¢ do wplywania za zachowania pracownikéw w celu realizacji okreslo-
nych celow, jest gtéwnym Zrédlem przywoddztwa w szkole i odgrywa zasadnicza role
w promowaniu zmian dla doskonalenia jej pracy (Madalinska-Michalak, 2012). Za-
kladajac koncepcje pracy dyrektora opartg na skutecznym przywodztwie edukacyj-
nym warto podkresli¢ role spoteczng, ktora odgrywa dyrektor szkoly oraz jego za-
rzadzanie strategiczne. W literaturze przedmiotu znajdujemy opis cech, jakie charak-
teryzuja dyrektorow jako skutecznych przywodcow edukacyjnych (Michalak, 2022):
e s3 kreatywni, kompetentni, nastawieni na wspotprace;

e w pracy kierujg si¢ wartosciami;

e s3 otwarci na zmiany i gotowi do uczenia si¢ od innych;

e przejawiajg elastycznos¢ w planowaniu i dziataniu;

e nie trzymaja sie sztywno raz ustalonych regul;

e troszczg sie o dobro szkoly i o dobro wszystkich 0séb zwiazanych ze szkota;

® maja bardzo wysokie oczekiwania w stosunku do innych i do samych siebie;

¢ budujg relacje oparte na zaufaniu i wzajemnosci w szkole i w jej otoczeniu;

e daza do wzbogacania pozytywnych doswiadczen nauczycieli, tworzac warunki do
ich partycypacji w przywodztwie oraz podejmowaniu kluczowych decyzji i obo-
wigzkdéw w szkole;
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e potrafig by¢ odporni emocjonalnie i s optymistami.

Warto zwréci¢ réwniez uwage na koncepcje szkoly srodowiskowej. Problematyka
wspoldziatania szkoly ze $rodowiskiem to zagadnienie znane w Polsce. W licznych
publikacjach znajdujemy teoretyczne podstawy koncepcji szkoly srodowiskowej.
Idea szkoly powigzanej ze srodowiskiem nie jest nowa. Nie jest ona réwniez wytwo-
rem tylko polskiej refleksji i praktyki pedagogicznej. Zalozeniem szkoly $rodowi-
skowej jest objecie opieka wychowawcza calego zycia dziecka w szkole i poza nia.
Realizacja wynikajacych stad zadan wymaga réznokierunkowych form dzialalnosci
wychowawczej oraz integracji spotecznosci lokalnej wokél zamierzen i celéw wy-
chowawczych szkoly (Wroczynski, 1973).

Obok koncepdji szkoly srodowiskowej pojawily si¢ inne alternatywne rozwigza-
nia, wyraznie do niej zblizone. Nalezy do nich koncepcja ,,szkoly otwartej”. Juz Zna-
niecki pod koniec lat 20. XX w. przeciwstawil koncepcji tradycyjnej szkoty zamknie-
tej — typ szkoly otwartej. Wielu autoréw dostrzega walory dydaktyczno-wycho-
wawcze ,szkoly otwartej”, miedzy innymi: Wroczynski, Kaminski, Mieszalski,
Schultz. Szkola otwarta charakteryzuje sie przede wszystkim tym, ze:

e wlacza i wykorzystuje w procesie dydaktyczno-wychowawczym tresci srodowi-
skowe — dotyczace elementéw przyrodniczo-geograficznych, spotecznych i kultu-
ralnych srodowiska miejscowego i okolicznego — uwzgledniajac ich wymiar histo-
ryczny, aktualny i przyszlosciowy;

e dziafalnosdci dydaktyczno-wychowawczej nie rozwija tylko w budynku szkolnym,
ale organizuje zajecia takze na terenie réznych instytucji, placowek edukacji réw-
nolegtej, zaktadow pracy; dzieki temu wprowadza uczniéw, a takze nauczycieli
i wychowawcéw szkolnych w zycie pozaszkolne, funkcjonowanie wspélnoty miej-
Scowej;

¢ podejmuje réznorakie dzialania edukacyjne, kulturalno-o$wiatowe, socjalne, opie-
kuncze na rzecz srodowiska lokalnego, spotecznosci miejscowej, ukierunkowane
przede wszystkim na zaspokajanie jej podstawowych potrzeb spoteczno-kul-
turalnych, a w pewnej mierze takze egzystencjalnych; przyczynia si¢ do podnie-
sienia kompetencji spolecznosci lokalnej w tym zakresie, w tym takze kompetencji
edukacyjnych w dziedzinie ksztalcenia ustawicznego;

e stara si¢ dynamizowal, ozywia¢ i ukierunkowywa¢ sily spoteczne wokdt zadan
edukacyjnych i opiekunczych; zaklada ich wyrazny udzial w organizowaniu
szkolnego i pozaszkolnego procesu dydaktyczno-wychowawczego, a takze w opie-
ce nad dzie¢mi i mtodziezg.

Nalezy jeszcze zwroci¢ uwage na obecna role nauczyciela w polskiej szkole, ktorego
doskonalenie si¢ przyjmuje posta¢ ciaglego uczenia si¢ oraz poszukiwania optymal-
nych drdg realizacji swej roli zawodowej, a to staje si¢ kluczem do rozwoju szkoty.
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6. Podsumowanie

W kontekscie rozwazan dotyczacych czynnikéw wplywajacych na model oswiaty
w Polsce bardzo istotne s3 zmiany demograficzne, ale réwniez to, co wptywa na ja-
kos¢ ksztalcenia i wyznacza warto$¢ kultury edukacyjnej szkoly. Postawa nauczyciela
i umieszczenie uczenia si¢ uczniéw w centrum pracy w szkole daje szans¢ stworzenia
uczniom przestrzeni do rozwoju.

W opisie zmian przebiegu proceséw demograficznych podkresla sie pozytywne
trendy w poziomie umieralnosci i dlugosci trwania Zycia oraz towarzyszace im nie-
korzystne tendencje w zakresie urodzen i dzietnosci, a takze coraz pdzniejszy wiek
ludzi mlodych decydujacych si¢ na zawarcie malzenstwa i posiadanie dzieci (GUS,
2018). Na podstawie przytoczonej analizy uzasadnione jest promowanie w szkotach
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, budujacych $wiadomosé odpowiedzialno$ci
za siebie i innych oraz wzmacnianie dzialan wychowawczych rodzicow. Jako$é
ksztalcenia w naszym kraju zalezy réwniez od postawy rodzicéw jako partneréw
w wychowaniu swoich dzieci.

Reforma edukacji w 2017 r. wprowadzita do systemu ksztalcenia zmiany zbiezne
z postepujacymi procesami demograficznymi. Obecnie, dzigki dziataniom z zakresu
doradztwa zawodowego w szkotach, wzrasta zainteresowanie mlodziezy ksztalce-
niem zawodowym, a to jest zgodne z oczekiwaniami rynku pracy.
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Model rodziny a proces wychowawczy
dzieci i mlodziezy

1. Wprowadzenie. Zarys podjetej problematyki

Podejmujac rozwazania na powyzszy temat wypada zacza¢ od przypomnienia istoty
rodziny jako $rodowiska wychowawczego. Problematyka ta od pokolen zajmowatla
przedstawicieli wielu dyscyplin nauki. Szczegélng role w dowodzeniu znaczenia
srodowiska rodzinnego jako podstawy rozwoju i wychowania dzieci i mlodziezy
niewatpliwie odegrali pedagodzy, psycholodzy i socjolodzy. Dorobek w tym obszarze
jest bogaty. Sposrod szerokiego grona wybitnych polskich teoretykéw i badaczy ro-
dziny nalezy wyrdzni¢ Ziemska, Tyszke, Kawule, Adamskiego, Lobockiego, Marian-
skiego, Winiarskiego, Plope, Rostowska.

Dotychczasowe naukowe ustalenia reprezentantéw analizowanej problematyki
jednoznacznie wskazuja na ugruntowane i wyrazne przekonanie o sile pedagogicz-
nego oddzialywania dokonujacego sie w rodzinie. Wzory postepowania rodzicow
- wyrazane w codziennych domowych kontaktach - tworza, jak podkresla Adamski
(2010: 7-12), mechanizm procesu socjalizacji kulturowej uwzgledniajacy przekaz
okreslonych wartoéci, norm, zachowan oraz mechanizm kontroli spolecznej, oparty
na nagradzaniu pozadanych i represji niepozadanych zachowan.

W tradycyjnym, utrwalonym przez poprzednie dziesieciolecia, rozumieniu wy-
chowawczego znaczenia rodziny Merton (1982: 22) nadat jej role pasa transmisyjne-
go, ktdry sprzyjal przekazywaniu wartosci i norm kulturowych kolejnym, wstepuja-
cym pokoleniom.

Ciaglos¢ i efektywnos¢ wychowawczego odziatywania rodziny u wielu autorow
budzi aktualnie watpliwo$ci. Wynika to, jak nalezy sadzi¢, z doswiadczania kategorii
zmiany, na tle ktdrej na nowo formutuje sie pytanie o sens i znaczenie wspolczesnej

2 Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach. ORCID: 0000-0002-4589-5501.
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rodziny w realizacji wszystkich przypisanych jej funkeji, a szczegélnie funkeji socjali-
zacyjno-kulturowej.

Obserwowane przeobrazenia wspdlczesnego $wiata upowazniaja do stwierdzenia,
iz wiele obszarow naszego zycia ulegto modyfikacji. To, co w przeszlosci uznane byto
za niepoddajace sie zmianom, aktualnie przybiera inne formy.

Speck (2005: 15) dowodzi, ze utrwalony przed laty porzadek zostal zastapiony
nieporzadkiem i chaosem, za$ zachowania oceniane w przesztosci jako niezgodne
z normg, dzi$ staly si¢ codziennoscia. W obecnych warunkach ekscentryczno$¢ moze
uchodzi¢ za autentyczny sposéb bycia osobg wyemancypowang lub uwolniong od
obowigzku przestrzegania zewnetrznych norm wychowawczych.

Istnieje przekonanie, ze narastajacy kryzys spoleczno-moralny ma umocowanie
w transformacji spofeczno-politycznej i dokonujacych si¢ na jej tle radykalnych
przemianach. W wielu zakresach zycia cztowiek poddaje si¢ kryzysom, ktére ostabia-
ja ogodlng aktywno$¢ ludzka.

Mimo ze rodzina nadal traktowana jest jako niezastapione $rodowisko wycho-
wawcze dzieci i mlodziezy (Adamski, 2021: 17-18), to i tutaj obserwuje sie wyrazny
kryzys jakosci zycia i relacji wewnatrzrodzinnych. Odczuwane niepokoje, zawirowa-
nia i cierpienie zwigzane z adaptacja do nowych warunkéw zycia, takze rodzinnego,
pociagnely za sobg poczucie bezradnosci i bezsilnosci 0osé6b odpowiedzialnych za
proces wychowania, przede wszystkim rodzicow i nauczycieli. Przejawem tego jest
normatywna niepewno$¢, leki, poczucie rezygnacji wobec pojawiajacych sie trudno-
$ci wychowawczych (Speck, 2005: 15). Co wigcej, zmiany spoteczno-kulturowe wraz
z pluralistycznym wychowaniem i przeobrazeniami w dziedzinie wartosci spowodo-
waly, ze wychowanie znalazlo si¢ w stadium krytycznym (Speck, 2005: 20).

Na tym tle zasadne staje si¢ formulowanie pytan odnoszacych sie do kondycji
jednostki i grup spotecznych, w tym rodziny, oraz poczucia odpowiedzialno$ci pro-
motoréw procesu wychowania oraz ich mozliwosci w tym zakresie. Te obszary do-
ciekan powinni podejmowac nieprzerwanie przedstawiciele wielu dyscyplin nauko-
wych, cho¢ niewatpliwie lezy to w przedmiocie badan gtéwnie nauk spotecznych.
W tym nie tylko pedagogdéw i psychologdw, jak to sie na ogét uwaza, lecz problema-
tyka wychowania w rodzinie i dla rodziny ma silne konteksty demograficzne. Cy-
klicznie publikowane zestawienia na temat kondycji wspdtczesnej rodziny nie pozo-
stawiajg watpliwosci wobec faktu utraty przez rodzine niektérych tradycyjnych
funkgji, odraczania lub nawet rezygnacji z zakladania rodziny, zmiany pogladéw na
temat malzenstwa, spadku dzietnos$ci, wzrastajacego wskaznika rozwoddéw. Pomija-
nie dyskusji i dzialan wobec tych kwestii rodzi powazne skutki dla przysztosci
wszystkich spoleczenstw, nie wylaczajac spoteczenstwa polskiego. Niekorzystne
zmiany, jakie zachodza w strukturze ludnosciowej, szybkie starzenie sie populacji
i utrzymujacy si¢ ujemny przyrost naturalny moga niepokoic.
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Stad w podjetych rozwazaniach nalezy postawi¢ réwniez pytanie o to, jak w dzi-
siejszych realiach wzmocni¢ wychowawczg role rodziny w aspekcie jej funkeji pro-
kreacyjnej w obecnych i kolejnych miodych pokoleniach oraz jak wspomoéc rodzing
w jej, jakze waznej, misji podtrzymania i dalszego biologicznego trwania narodu
i spoteczenstwa.

W dalszych rozwazaniach omdwiono nastepujace kwestie: rodzina i jej konteksty
wychowawcze; wychowanie do wartosci w rodzinie; rodzina w hierarchii wartosci
przedstawicieli rdznych grup spolecznych i pokoleniowych. Analiza powyzszych
zagadnien zostata ukazana w $wietle naukowej literatury przedmiotu oraz wynikéw
badan empirycznych.

2. Rodzinai jej konteksty wychowawcze

Odczuwane przemiany wspolczesnego $wiata w sposob szczegdlny kieruja uwage na
rodzing jako wazne $rodowisko wychowawcze dzieci i mlodziezy. Nie budzi watpli-
wosci teza, ze jako$¢ zycia w rodzinie, zakres pelnionych przez nig funkcji oraz
uznawane przez czlonkéw rodziny okreslone wartosci i preferowane style zycia sta-
nowia podstawe do orzekania o kondycji i jakosci Zycia spoleczenstwa.

W ocenie Adamskiego (2021: 34) doniosto$¢ znaczenia rodziny dla rozwoju spo-
teczenstwa wynika z dwoch podstawowych faktéw. Po pierwsze, rodzina jest jedyna
grupg rozrodcza utrzymujacg cigglos¢ biologiczng spoleczenstwa. Po drugie, rodzina
jest najwazniejszg instytucja transmisji dziedzictwa kulturowego szerszych zbioro-
wosci. Dzigki staranno$ci procesu wychowania w rodzinie mlode pokolenie zyskuje
gruntowng podstawe do nabywania orientacji we wspotczesnym $wiecie oraz kom-
petencje do Zycia w dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkach kulturowych i cywili-
zacyjnych (Turos, 2004: 7-8).

Trudno$ci pojawiajace sie w tych zakresach wzmagaja konieczno$¢ podejmowania
eksploracji procesow dokonujacych sie w rodzinie w wielu plaszczyznach. Zakresy
dociekan empirycznych wskazanej problematyki sg zwykle uwarunkowane przypisa-
niem badaczy do okreslonej dyscypliny nauki. Jednak coraz czgsciej zainteresowanie
rodzing taczy przedstawicieli wielu nauk. Jest to wynikiem coraz wyrazniej dostrze-
ganej zlozonosci i wieloaspektowosci funkcjonowania rodziny w poszczegdlnych jej
filarach. Interdyscyplinarno$¢ podejscia do rodziny stwarza lepsza podstawe do
orzekania m.in. o jakosci Zycia rodzinnego, o zrodlach i efektywnoéci procesu wy-
chowania na tle szerokich kontekstow zastanej rzeczywistosci.

Dotychczasowe dokonania w zakresie okreslenia znaczenia pojecia rodziny skia-
niajg do pojmowania jej zaréwno jako grupy spolecznej, instytucji spotecznej, jak tez
finalnie jako zinstytucjonalizowanej matej grupy spolecznej. Jako grupa spoleczna jest
duchowym zjednoczeniem matego grona osdb, potaczonych aktami wzajemnej po-
mocy i opieki, opartej na lacznosci biologicznej, tradycji rodzinnej i spotecznej. Uje-
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cie rodziny w aspekcie instytucji wskazuje na realizacje przez nig szeregu funkgji,
stanowigcych kompleks cech i uktadu stosunkéw miedzy cztonkami rodziny. Jest
formalnie ustanowiona i funkcjonuje wedlug norm spotecznych danego systemu
kontroli spolecznej. W znaczeniu instytucji okresla sie gtownie funkcje rodziny, ale
takze strukture oraz role przypisane poszczegélnym czlonkom rodziny (Adamski,
2021: 37).

Nalezy jednak zauwazy¢, ze wspolczesna rodzina jest swego rodzaju zinstytucjo-
nalizowang malg grupg, co wynika z posiadania cech upodabniajacych ja do malej
grupy, ale tez z pewnych znamion organizacji okreslajacych proces jej powstania,
trwania, rozpadu czy zaniku (Adamski, 2021: 37-39). Jako wspdlnota, gléwnie emo-
cjonalna, rozni si¢ od innych wlasng geneza oraz wewnetrzng strukturg opartg na
zasadzie bezinteresownej miloéci i zyczliwoéci. Ma swoj niepowtarzalny $wiat od-
rézniajacy ja od innych wspdlnot (Izdebska, 2005: 18). W czasie zycia we wspdlnocie
rodzinnej nastepuje wzajemne wyrownanie pogladéw i ocen dotyczacych niemal
wszystkich aspektow zycia.

W ostatnich dekadach, na skutek ostabienia silnych i trwatych wigzi rodzinnych,
poszerzania sie zakresu wewnatrzrodzinnej swobody oraz zewnatrzrodzinnej aktyw-
noéci, rodzina ulegta licznym przeobrazeniom. Zdaniem Tyszki (2003: 144) dopro-
wadzilo to do ugruntowania si¢ wspolczesnego modelu rodziny w dwu wariantach.
Uwage zwraca szczegélnie podejscie odnoszace si¢ do zwigzku rodziny z przeobra-
zeniami spoleczenstw postindustrialnych. Charakteryzuja je gléwnie nasilenie ru-
chliwosci przestrzennej, wzrastajaca atomizacja spoteczna, radykalna zmiana struk-
tury spoleczenstw, wzrost autonomii jednostek, postepujaca liberalizacja w wielu
sferach regulatoréw Zzycia spotecznego, rozwdj idei wolnosci czlowieka i jego samo-
realizacji, wyrazajacy si¢ w stylu zycia indywidualnego i rodzinnego.

Wspomniana autonomizacja jednostki odnosi si¢ do narodu, spotecznosci lokal-
nych mikrogrup i innych jednostek oraz rodziny. W odniesieniu do rodziny auto-
nomia jednostki wyraza si¢ w alternatywnych formach malzenstwa i rodziny: koha-
bitacja — trwale zwigzki nieformalne, DINKS (Double income no kids) — podwdjny
dochéd bez dzieci), LAT (Living apart together — zycie razem, ale osobno), single,
rodziny monoparentalne, zwiazki homoseksualne, rodziny zrekonstruowane, ktore
funkcjonuja obok rodziny monogamicznej (Slany, 2008: 82). Zauwaza si¢ takze wy-
razne inwestowanie w prace zawodowsy i siebie, co przynosi poczucie wolnodci i sa-
mozadowolenia. Posiadanie dziecka rozumiane jest jako odstapienie od niezalezno-
$ci, rezygnacja z przyjemnosci, pracy zawodowej oraz uszczuplenie zasobéw ekono-
micznych (Slany, 2008: 110-115).

Weszystko to skiania do uaktualnienia samego pojecia rodziny, ktdre wydaje si¢
zbyt waskie i nieuwzgledniajace dynamicznych przemian wspoélczesnosci. Marianski
(2012: 53, 95) proponuje okreslenie rodzina postmodernistyczna, obejmujace wszyst-
kie permutacje i kombinacje jej cztonkdw.
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Dla jako$ci realizacji przez rodzing powierzonych jej funkgji istotne znaczenie ma
jej struktura i trwato$¢. Analizujac ogélne zestawienia na ten temat, wyraznie widac,
ze w ostatnich latach odnotowano wzrost liczby rozwodéw, odraczanie, a takze nie-
podejmowanie decyzji o zawarciu malzefistwa oraz o prokreacji. Z dostepnych da-
nych wynika, Ze w 2020 r. zawarto 145 045 malzenstw, przy czym w tym samym
roku 51 164 malzenstwa zostaly rozwigzane przez rozwod. Z kolei orzeczenie o sepa-
racji podjeto wobec 720 malzenstw, w tym 511 dotyczylo mieszkaricéw miast. Warto
podkresli¢, ze od 1980 r. systematycznie zwigksza si¢ liczba rozwodéw; w kolejnych
latach odnotowano ogdtem: 1980 r. — 39 833 rozwody, 1990 r. — 42 436, 2000 r.
-42770,2010r. - 61 300, 2019 r. - 65 341 (GUS, 2021).

Jesli odniesiemy si¢ do struktury rodziny, to w opinii wiekszo$ci przedstawicieli
naszego spoleczenstwa rodzing nadal stanowia malzonkowie z dzie¢mi (99%) oraz
matka lub ojciec samotnie wychowujacy przynajmniej jedno dziecko (91%). Watpli-
wosci nie budzi ponadto przypisanie do pojecia rodziny oséb pozostajacych w nie-
formalnym zwiazku i wychowujacych dzieci z tego zwiazku (83%), za rodzine uznaje
sie takze osoby pozostajace w nieformalnym zwiazku wychowujace dzieci z po-
przednich zwigzkow (78%) oraz malzenstwo bez dzieci (65%). Dane wskazuja, ze
zdecydowanie rzadziej mianem rodziny okresla si¢ nieformalny zwigzek ludzi, kté-
rzy nie posiadajg dzieci (31%), osoby tej samej plci wychowujace dziecko/dzieci jed-
nej z nich (23%) oraz zwigzek gejéw lub lesbijek niewychowujacych dzieci (13%)
(Boguszewski, 2019: 5-6).

3. Wychowanie do wartosci w rodzinie

W nawigzaniu do powyzszych rozwazan, w niniejszym podrozdziale skierujemy
uwage na rodzing jako zrodlo systemu aksjonormatywnego dzieci i mlodziezy. Wy-
chowanie do warto$ci w $rodowisku rodzinnym pojmowane jest jako wspomaganie
mlodych w ich wlasnej aktywnosci, sprzyjajacej integralnemu rozwojowi ku pelni
czlowieczenstwa. Szczegdlng wage przypisuje si¢ rozwijaniu aktywnosci aksjologicz-
nej, w ramach ktdrej, jak pisze Chalas (2006: 51), nastepuje rozpoznawanie wartosci
oraz ksztaltowanie umiejetnosci znajdywania ich istoty i znaczenia w zyciu czlowieka.

Wspomniana autorka dowodzi ponadto, iZ w procesie wychowania do wartosci
istotne jest rOwniez przestrzeganie nastepujacych zasad: wiernosci wypowiadanym
stowom, pogladom, wartoéciom; jednosci postaw, zachowan i czynéw rodzicéw
podejmowanych w zyciu codziennym. Podkresla znaczenie bezposredniego kontaktu
interpersonalnego miedzy rodzicami a dzie¢mi z zachowaniem regul zaufania, zycz-
liwosci oraz serdecznosci, utrzymywania partnerstwa polegajacego na podmiotowym
traktowaniu dziecka opartym na wi¢zi emocjonalne;j.

Zdaniem wielu teoretykdw i badaczy problematyki rodziny, niezaleznie od doko-
nujacych sie przeobrazen w skali globalnej, rodzing nalezy uznaé za podstawowa
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i wazng grupe odniesienia. W $rodowisku rodzinnym dokonujg si¢ istotne procesy
trwajace nawet przez cale zycie czlowieka i majace wplyw na sfere jego postaw, prze-
konan, wartosci.

Winiarski (2000: 121) dowodzi, Ze rodzina w sposob zamierzony i niezamierzony,
czesto spontaniczny, oddzialuje na dziecko, umacnia zdefiniowany przez siebie kata-
log wartosci, ktory ukierunkowuje funkcjonowanie czlowieka przez cale zycie.
Z kolei Bourdieu i Passeron (1991: 10-21) konstatuja, ze w rodzinie - w wyniku
podstawowej pracy pedagogicznej i pierwotnego autorytetu — dokonuje sie absolutny
poczatek wpajania kultury i ksztaltuje sie podstawowy habitus, bedacy z kolei pod-
stawg pdzniejszego przyswajania kultury i ksztalttowania kolejnych habituséw.

Podobnego zdania jest takze Kloskowska. W jednym ze swoich dziel pisze: ,,staty-
stycznie, niewatpliwie wigkszo$¢ ludzi na $wiecie przejmuje dotad kulture swoich
rodzicéw — niz wylacznie lub gléwnie jakas inna. [...] Jest to rezultat kulturowego
procesu, a nie wynik naturalnej koniecznosci” (Ktoskowska, 1996: 17). Cytowana
autorka dowodzi ponadto, ze w okresie dziecinstwa, dzigki nasladowaniu i bezpo-
$redniemu kontaktowi z dojrzatlymi czlonkami danej zbiorowosci, dokonuje si¢ wia-
czanie we wspdlnote narodowa, uznane za wazng cze$¢ socjalizacji (Kloskowska,
1996: 108).

Znaczenie rodziny w procesie rozwoju czlowieka podkreslane jest na kazdym
etapie jego zycia. Jednak ze szczegdlng uwagg analizowane jest w okresie adolescen-
cji. Nastepuje wtedy silna konfrontacja wzoréw dostarczanych przez rodzi-
ne/rodzicéw z propozycjami/ofertami docierajagcymi do mlodego czlowieka spoza
wspolnoty rodzinnej. W zgodzie z rozwojem poszczegdlnych sfer zycia cztowieka
w tym okresie, relacje z réwiesnikami traktowane sa jako bardzo wazne, stanowig
bowiem zapowiedz pdzniejszych zwigzkow.

W charakterystyce okresu adolescencji wskazywane jest poczucie niepewnosci
»ja”, poszukiwanie wlasnego miejsca w szerszych strukturach, jak tez ostabienie au-
torytetu rodzicow. Wzrasta krytycyzm w stosunku do siebie, na jego gruncie buduje
sie samoswiadomos¢ zaréwno celow, jak tez zadan zyciowych, ksztaltuje si¢ charak-
ter, utrwalajg si¢ zainteresowania i uzdolnienia (Gerrig, Zimbardo, 2006: 31-316).
Réwiesnicy staja sie¢ wazng grupa odniesienia, polaczong podobnymi odczuciami
i do$wiadczeniami. Otoczenie réwiesnicze zapewnia ponadto mozliwos¢ skonfron-
towania tego, jak jednostka jest postrzegana przez innych z faktem, jak ona sama
postrzega siebie. Postawy konformistyczne wyrazane wobec réwiesnikow niejedno-
krotnie stajg sie zrodtem zakltdcen relacji z rodzicami (Obuchowska, 2001).

Uwazna obserwacja codziennosci wskazuje, ze efekty usytuowania mlodych
w $rodowisku réwiesniczym czesto nie idg w parze z socjalizacjg rodzinna. Na rzecz
rodziny przemawia fakt, ze w $rodowisku domowym konsoliduje si¢ mechanizm
procesu socjalizacji kulturowej w postaci wpajania okreslonego systemu wartosci,
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nasladownictwa zachowan oraz kontroli spolecznej. To klasyczne, tradycyjne rozu-
mienie powinnoéci spoczywajacych na rodzinie, w aktualnych dynamicznie zmienia-
jacych sie warunkach budzi wérdd pedagogdw refleksje i uzasadnione watpliwosci.

Na plan pierwszy wysuwa si¢ pytanie o efektywnos¢ procesu wychowania w ro-
dzinie na tle wyraznie odczuwanego wplywu mediéw cyfrowych i grup réwiesni-
czych. W opinii mlodziezy pozarodzinne Zrédta norm i zachowan wydaja si¢ atrak-
cyjniejsze oraz wygodniejsze w realizacji niz oferty przygotowane przez rodzicow, ale
takze wychowawcow i przedstawicieli innych grup. Mlodziez korzysta z nieograni-
czonego zakresu mozliwosci pozyskiwania informacji z réznych zrodet, a na ich
podstawie dokonuje wyboréw wartosci, zachowan i stylow zycia (Szymanski, 2010:
14-15).

Zgodnie z koncepcja Mead (1978: 28), w okresie dorastania dzieci zaczynaja od-
dzialywaé na rodzicow, nastepuje ,,odwrocenie rél” rodzicoéw i dzieci. Mead wyroz-
nia trzy typy kultur: postfiguratywna — starsze pokolenie socjalizuje mtodsze pokole-
nia, kofiguratywna — nastepuje socjalizacja obustronna oraz prefiguratyng — mlodsze
pokolenie stanowi Zrédio nowych zachowan dla pokolenia starszego. Dzisiaj obser-
wujemy wszystkie trzy typy socjalizacji miedzypokoleniowej.

4. Rodzina w hierarchii wartosci przedstawicieli réznych grup
spotecznych i pokoleniowych. Przyktady badan

Podjety dyskurs o wychowaniu w rodzinie i dla rodziny warto w tym miejscu od-
nie$¢ do wynikéw badan nad wartosciami miodego pokolenia oraz rodziny jako
zrodla tych wartosci. Przygladajac sie pojmowaniu rodziny jako wartoéci przez rdzne
grupy spoleczne, nalezy stwierdzié, ze rodzina i szcze¢scie rodzinne stanowig podsta-
wowe warto$ci i cele Zyciowe wielu przedstawicieli starszego i mtodszego pokolenia.
Nalezy jednak odnotowa¢ fakt, ze obok niezmiennosci uznawania kategorii rodzi-
ny, jej definiowanie podlega przeobrazeniom (Boguszewski, 2019: 1-2). Z badan
prowadzonych przez CBOS wynika, ze szczg$cie rodzinne stanowi nieprzerwanie
nadrzedng, pierwszoplanowg warto$¢, ktora wyznacza kierunek dziatan Polakow
— blisko 80% ankietowanych (Kaweczynska-Butrym, 2011: 287-288). Na kolejnych
miejscach ulokowaly sie: zdrowie, spokdj i grono przyjaciét. Blisko 2/5 badanych
podkreslito, ze szacunek innych ludzi oraz uczciwe Zycie stanowig wazne wartosci,
jakimi kierujg si¢ w zyciu. Uwage zwraca ponadto fakt nieco mniejszego znaczenia
pracy zawodowej (36%), pomyslnosci ojczyzny (23%), wolnosci gloszenia wlasnych
pogladéw (18%). Za stosunkowo najmniej wazne z punktu widzenia codziennej
egzystencji wskazano dobrobyt i bogactwo (9%), uczestnictwo w Zyciu spoteczno-
politycznym (8%), zycie pelne wrazen i przygod (5%) oraz sukces i stawe (3%).
Z niepokojem nalezy odnotowa¢ umiarkowane uznanie respondentéw wobec wy-
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ksztalcenia i uczestnictwa w kulturze. Jedynie dla co dziesigtego badanego wartosci
te wyznaczajg kierunek ich codziennych zachowan.

Z przygotowanych zestawien wynika zréznicowanie rangi szczgscia rodzinnego.
Warto$é¢ ta zyskuje na znaczeniu wraz ze wzrostem wyksztalcenia, jest wyzej ceniona
przez kobiety, przedstawicieli kadry kierowniczej i specjalistow wyzszego i $redniego
szczebla, pracownikéw administracyjno-biurowych. Z kolei istotnie rzadziej warto$é
te akcentowali mieszkancy najwiekszych miast, osoby o najwyzszych dochodach oraz
w ogdle niepraktykujacy religijnie, osoby mlode (w wieku 18-24 lata) oraz osoby
o lewicowych pogladach politycznych. Uwzgledniajac status spoleczno-zawodowy,
niska akceptacja wartosci rodziny i szczescia rodzinnego pojawia si¢ u osob bezro-
botnych i robotnikéw niewykwalifikowanych (Boguszewski, 2019: 2-3).

Autorzy badania wskazuja, ze w ostatniej dekadzie widoczny jest systematyczny
wzrost znaczenia przyjazni oraz wyrazny spadek akceptacji dla pracy zawodowej, wy-
ksztalcenia i bogactwa, uczciwosci (spadek o 4 p.p.) i zdrowia (spadek o 3 p.p.).
Od 2013 r. zwigkszyl sie natomiast odsetek osob cenigcych pomyslnoé¢ ojczyzny
(wzrost 0 12 p.p.), wolno$¢ gloszenia wlasnych pogladéw (wzrost o 6 p.p.) oraz mozli-
wos¢ udzialu w demokratycznym zyciu spoleczno-politycznym (wzrost o 4 p.p.). Zde-
cydowana wigkszo$¢ badanych (87%) twierdzi ponadto, ze do pelni szczescia cztowiek
potrzebuje rodziny (od 2008 r. wzrost o 2 p.p.), a tylko 11% sadzi, Ze poczucie szczgécia
w zyciu nie wymaga posiadania rodziny.

Na kanwie powyzszych zestawien, zostang oméwione wyniki wlasnych badan nad
warto$ciami przedstawicieli mlodszego i starszego pokolenia (Wojciechowska, 2020:
45-55; Wojciechowska, Adamczyk, 2020: 11-37, 2021: 107-122; Wojciechowska,
Wojciechowska, 2022). Zasadniczym celem podjetych dociekan byla préba oszaco-
wania systemow wartosci mlodziezy i dorostych oraz wskazanie podobienstw i roz-
nic w uznawaniu badanych wartosci. Okre$lono ponadto uwarunkowania spotecz-
no-demograficzne systemow wartosci obu grup badanych. Wiedza na temat syste-
moéw wartoéci mlodziezy pozwala, choéby w pewnym stopniu, przewidywac proces
wlaczania sie mlodziezy w poszczegolne obszary Zycia, a takze okresla¢ podstawe do
konstruowania indywidualnych stylow zycia, co niewatpliwie nalezy uzna¢ za prak-
tyczny cel badan. W tym samym zakresie celéw nalezy umiesci¢ takze ocene efektow
wychowania rodzinnego, ktérych wyznacznikiem jest szacowana spdjnos¢ systemow
warto$ci rodzicow i ich dzieci.

W badaniach wykorzystano kwestionariusz wartosci ,,100 zdan - 100 opinii” au-
torstwa Szymanskiego (za zgodg autora dokonano modyfikacji tresci pogladow re-
prezentujacych dziesie¢ grup wartosci) oraz Skale Wartosci (RVS) Rokeacha w pol-
skiej adaptacji Brzozowskiego (1986: 527-540). Pierwszy wymieniony kwestiona-
riusz zawiera 100 réznych pogladéw reprezentujacych 10 grup wartosci (allocen-
tryczne, prospoleczne, przyjemno$ciowe, edukacyjne, rodzinne, zwigzane z pracs,
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zwigzane z wiladza, kulturalne, obywatelskie, materialne). Poprzez ocen¢ kolejnych
tez badani wyrazaja akceptacje lub jej brak w stosunku do danej grupy wartosci.

Z kolei skala RVS odnosi si¢ do psychologicznego badania wartosci i sktada sie
z dwoch podskal (warto$ci: ostateczne — WO i instrumentalne - WI). Kazda z pod-
skal zawiera 18 warto$ci (Rokeach, 1973). Wartoéci ostateczne okreslaja sytuacyjne
cele ludzkiego zycia, za$ instrumentalne przyjmuja charakter srodkéw stuzacych do
realizacji wartosci ostatecznych.

Skala ta jest wykorzystywana do badania wartosci i ich ukladéw (porzadku), co
nastepnie umozliwia okreslenie mocy regulacyjnej poszczegdlnych wartosci. Uloko-
wanie danej wartoéci na wyzszej pozycji na skali oznacza, ze ma ona wiekszy wplyw
na zachowanie czltowieka — zachowania wynikajace z uznania tej wartosci cechuje
wigksza czesto§¢. Zalozono, opierajac si¢ na ustaleniach Dyczewskiego, Borowicza
i Marianskiego, splaszczony charakter hierarchii wartosci i brak wyraznych domi-
nant.

W badaniach uczestniczyli uczniowie szkot $rednich z wojewddztwa $wigtokrzy-
skiego (N=1055) oraz ich rodzice (N=627). Do niniejszego artykulu wybrano te
fragmenty badan, ktére najscislej koresponduja z omawiang problematyka oddzia-
tywania wychowawczego rodziny.

W $wietle wynikdw uzyskanych za pomocg kwestionariusza wartoéci M. Szyman-
skiego nalezy podkresli¢ istotne podobienstwo miedzy mlodymi i starszymi bada-
nymi w odniesieniu do prawie wszystkich wartosci. Zaobserwowano umiarkowane
réznice w uznawaniu wartoéci: pracy (Srednia ocen w grupie uczniow: M=0,49;
w grupie rodzicow: M=0,62), edukacyjnych (uczniowie: M=0,27; rodzice: M=0,47),
rodzinnych (uczniowie: M=0,32; rodzice: M=0,50) i kulturalnych (uczniowie:
M=0,14; rodzice: M=0,33).

Na podstawie przeprowadzonych badan i analiz mozna stwierdzi¢, ze dla rodzi-
cow badanych uczniéw kwestie dotyczace edukacji, zaangazowania w codzienne
obowigzki pracownicze oraz wartosci rodziny w Zyciu cztowieka, nabierajg wigksze-
go znaczenia niz dla ich dzieci. Warto jednak zauwazy¢, ze jakkolwiek uzyskane
wskazniki w obu grupach wskazujg na réznice w usytuowaniu w ogdlnej hierarchii
wartosci, to w istocie ogdlny jej obraz jest dos¢ podobny.

Uwage zwraca takze stosunek badanych do wladzy, wobec ktérej obserwuje sie
podobny poziom akceptacji w grupie mlodziezy (M=0,43), jak i w grupie rodzicow
(M=0,44). Jedyna kwestig odrdzniajacg hierarchi¢ wartosci mlodziezy i jej rodzicow
jest odniesienie si¢ do grupy wartoéci przyjemnoséciowych. Zostaly one ocenione
jako znacznie bardziej cenne przez mlodziez (M=0,55) niz przez dorosltych
(M=0,22). Jest to jedyna grupa wartoéci, wobec ktorej zdecydowanie wyzsze oceny
wyrazili badani uczniowie.

Nalezy podkresli¢ wysokie uznanie w obu grupach badanych dla wartosci allocen-
trycznych (uczniowie: M=0,92; rodzice: M=0,74) i prospolecznych (uczniowie:
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M=0,59; rodzice: M=0,71). Te grupy wartosci zostaly ulokowane najwyzej w ogolnej
hierarchii w obu grupach. Oceny zdan wskaznikowych dla tych grup wartosci prze-
konuja, ze dorosli i ich dzieci zgadzajg si¢ w sprawach $wiadczenia dobra na rzecz
drugiego czlowieka, pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych, dostarczania wspar-
cia i pomocy. Wartosci te zostaly zatem uznane za istotny fundament, na ktérym
badani opierajg wlasng codzienng aktywnos¢.

W odniesieniu do skali RVS, podobnie jak w przypadku kwestionariusza ,,100 zdan
- 100 opinii”, nalezy stwierdzi¢ dos¢ duza zbieznos¢ w uznawaniu poszczegédlnych
wartoéci. W odniesieniu do podskali wartosci ostatecznych uwage zwraca fakt, ze
mimo réznic $redniej rang w obu grupach badanych wartosci te zajmujg wysoka
pozycje w utworzonych hierarchiach wartosci. Uzyskane wyniki sa nastepujace: bez-
pieczenstwo rodziny (uczniowie: M=5,3, Me=4; rodzice: M=3,8, Me=2), zdrowie
(uczniowie: M=5,5, Me=4; rodzice: M=4,7, Me=2), szacunek (uczniowie: M=7,7,
Me=7; rodzice: M=7,2, Me=7), dojrzala milo$¢ (uczniowie: M=7,9, Me=7; rodzice:
M=8,9, Me=8), prawdziwa przyjazin (uczniowie: M=8,0, Me=7; rodzice: M=38,1,
Me=7), madros¢ (uczniowie: M=8,1, Me=7; rodzice: M=7,3, Me=6).

Z kolei do wartoéci peryferyjnych badani zaliczyli m.in.: réwnos¢ (uczniowie:
M=10,1, Me=10; rodzice: M=10,8, Me=11), poczucie dokonania czego$ (uczniowie:
M=10,5, Me=11; rodzice: M=11,0, Me=12), wygodne zycie (uczniowie: M=10,8,
Me=11; rodzice: M=12,5, Me=14), ekscytujace zycie (uczniowie: M=10,9, Me=12;
rodzice: M=12,9, Me=14). Odwolujac sie ponownie do koncepcji Rokeacha, wartosci
te tatwiej podlegaja zmianie, a ich czesto$¢ w zachowaniu jest mniejsza. W obu hie-
rarchiach wartoéci ostatnie miejsca zgodnie zajmuje — $wiat pigkna (uczniowie:
M=12,9, Me=14; rodzice: M=13,3, Me=14).

Analizujac z kolei uklad wartoéci instrumentalnych, ponownie mozna dowodzi¢
podobienstwa ich ocen. Wysokim uznaniem w obu grupach cieszyly si¢ bowiem:
ambicja (uczniowie: M=6,8, Me=6; rodzice: M=7,0, Me=6), uczciwo$¢ (uczniowie:
M=7,4, Me=6; rodzice: M=6,6, Me=6), odpowiedzialno$¢ (uczniowie: M=8,2, Me=8;
rodzice: M=7,0, Me=6), lojalno$¢ (uczniowie: M=8,5, Me=8; rodzice: M=7,0, Me=6),
wyrozumialo$¢ (uczniowie: M=9,5, Me=9; rodzice: M=9,0, Me=9), odwaga (ucznio-
wie: M=9,5, Me=10; rodzice: M=9,8, Me=9), intelektualizm (uczniowie: M=9,5,
Me=10; rodzice: M=10,1, Me=10).

Zgodnie ulokowane zostaly rowniez takie wartoéci o charakterze peryferyjnym,
jak: niezalezno$¢ (uczniowie: M=9,9, Me=10; rodzice: M=10,2, Me=10), logicznos¢
(uczniowie: M=10,8, Me=11; rodzice: M=10,7, Me=11,5), opanowanie (uczniowie:
M=10,7, Me=11; rodzice: M=10,4, Me=10), wyobraznia (uczniowie: M=11,0, Me=12;
rodzice: M=11,7, Me=12), sprawno$¢ (uczniowie: M=11,0, Me=12; rodzice: M=11,6,
Me=13), postuszenstwo (uczniowie: M=11,8, Me=13; rodzice: M=11,1, Me=11).

Wryniki uzyskane z wykorzystaniem powyzszych skal Szymanskiego i Rokeacha
sktaniaja do konstatacji, ze zaréwno uczniowie, jak i ich rodzice majg uznanie dla
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podobnych wartosci. Na plan pierwszy wysuwa si¢ docenianie przez przedstawicieli
mlodszego i starszego pokolenia milosci, przyjazni, szacunku, dzialania na rzecz
otoczenia spolecznego badanych. Kwestie te w réwnie wysokim stopniu uznawane sg
w badanych rodzinach. Podobne spostrzezenie nasuwa si¢, gdy spojrzymy na odno-
towany szacunek wobec wartosci zwigzanych z edukacjg — wiedzy, wyksztalcenia,
madrosci, intelektualizmu. Rodzice i ich dzieci zajmujg podobne stanowisko wobec
niniejszych wartoéci, obie grupy nadaja im do$¢ wysokie znaczenie, lokujac je
w przestrzeni wartosci centralnych.

Kolejna obserwacja dotyczy niskiej akceptacji dla materialnych i duchowych
aspektow zycia cztowieka. Takze i w tym przypadku obie grupy badanych laczy
zgodnos¢ ocen.

Istotna odmienno$¢ w sadach dorostych i mlodziezy zauwazana jest z kolei
w przypadku oceny przyjemnosci. Ten obszar wartosci znaczaco odrdéznia badanych.
Uzyskane wskazniki jednoznacznie potwierdzaja wyzsze uznanie przyjemnosci, re-
kreacji, dbalosci o biologiczne zasoby przez mlodszych niz starszych badanych.

Niewatpliwie kwestia godng wyraznego pokreslenia jest wysoka ocena wartosci
rodzinnych wyrazona zaréwno przez rodzicow, jak tez ich dzieci. Wartosci te zajelty
najwyzsza lokate w hierarchiach wartosci obu grup (na skali RVS).

Przygladajac si¢ jednak ocenom zdan wskaznikowych, mozna stwierdzi¢, ze bada-
ni dostrzegajg liczne zaklécenia w funkcjonowaniu wspoétczesnej rodziny, zaniedba-
nia w realizacji powierzonych jej funkgji, a takze trudnosci w ich eliminowaniu. Wo-
bec tych kwestii mlodziez i dorosli zajmuja zdecydowang postawe krytyczng. Po-
twierdza to m.in. wysoka akceptacja pogladu:

Dzi$ rodzina nie jest juz tym, czym byla dawniej, coraz czesciej mozna stwierdzic,
ze czlonkowie rodziny stajg si¢ dla siebie obcy (uczniowie: 89,0%; rodzice: 85,0%).

Dowodem na wyrazanie zdecydowanej opinii o jako$ci sprawowania funkgji so-
cjalizacyjnej w rodzinie jest ocena tezy:

Coraz czesciej zdarza sig, ze rodzina daje zty przyklad dzieciom (uczniowie:
91,0%; rodzice: 85,0%).

Uzyskane wyniki upewniajg jednoczes$nie, ze w opiniach badanych rodzina po-
strzegana jest jako wazne miejsce rozwoju jednostki i calego spoleczenstwa, a takze
utrwalania dorobku poprzednich pokolen. Znajdujemy tego wyraz w ocenie pogla-
du:

Zawsze powinno by¢ tak, ze rady rodzicéw s3 dla dziecka najwazniejsze (ucznio-
wie: 91,0%; rodzice: 96,0%) oraz od najmlodszych lat trzeba wpaja¢ dzieciom zasady
i przekonania, ktére maja rodzice i dziadkowie (uczniowie: 87,0%; rodzice: 90,1%).

Przytoczone powyzej wyniki badan przeprowadzonych wérédd dorostych i mlo-
dziezy reprezentujacych te same $rodowiska rodzinne upowazniaja do wniosku, ze
w badanych uktadach rodzic-dziecko ujawnia si¢ znaczne podobienstwo hierarchii
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warto$ci. Wiele wartosci sposrod zaproponowanych przez Szymanskiego i Rokeacha
osiagneto zblizone rangi.

Ogodlnie nalezy stwierdzi¢, ze w badanych grupach zachodzi sp6jnoéé systemow
wartoéci, ktora przybiera umiarkowany wymiar. Badani sg zgodni w ocenie jakosci
wychowania na gruncie domu rodzinnego, dostrzegajac w nim konieczno$¢ wzmoc-
nienia, a nawet zdecydowanej naprawy.

5. Podsumowanie. Proba wnioskowania

Problematyka rodziny ma swoje ugruntowane miejsce w literaturze naukowej,
a zagadnieniu temu przygladajg si¢ przedstawiciele wielu nauk. Rozwazania o kon-
dycji wspolczesnej rodziny i realizacji powierzonych jej funkeji ulokowane sg na tle
dynamicznych zmian spoleczno-kulturowych, pociggajacych za sobg zmiane jakosci
zycia jednostek i grup spotecznych. Odczuwana czesto bezradnos¢ w radzeniu sobie
z trudno$ciami wynikajacymi z Zycia w warunkach zachwiania skonstruowanych
przed laty kryteridw, pociaga za soba przypadkowos¢ decyzji i dziatan ludzkich.
Wymusza to koniecznosé¢ dazenia do pogodzenia tradycji z nowoczesnoscia, a szcze-
golnie nadania wysokiej rangi warto$ciom jako niekwestionowanej podstawie wy-
chowania.

Wychowanie do wartosci jest zadaniem zaréwno rodziny, jak tez szerszego $ro-
dowiska spotecznego, ktére w sposob naturalny winno stwarzaé okazje do pomysl-
nego rozwoju dzieci i mtodziezy na miar¢ aktualnych i przysztych czaséw. Dzialania
te powinny zmierza¢ do utrwalania dziedzictwa kulturowego danej grupy spoteczne;.
Za skladniki tego dziedzictwa Ossowski (1966: 64) uznal nie tylko kulture osobista
jednostek, ale takze wszelkie wytwory (dziela, instytucje) przekazywane z pokolenia
na pokolenie, ktérym kultura grupy spolecznej zawdziecza swa cigglo$¢. Wspomnia-
na ciaglo$¢ nie omija takze sfery wartosci, ktéra obok norm i symboli stanowi pod-
stawowy element kultury.

Badania nad wartosciami wybranych grup spotecznych z jednej strony odkrywaja
zalozone pole poszukiwan, z drugiej — daja gruntowna podstawe do budowania no-
wych projektow badawczych. Nalezy wyrazi¢ nadzieje, ze przedstawione powyzej
analizy przekonuja o potrzebie nieprzerwanych badan nad Zrédlami systeméow
aksjonormatywnych wspolczesnej mlodziezy oraz nad rolg rodziny jako podstawy
do ksztaltowania systemow wartosci mlodych.

Podejmowanie rozwazan w zakresie wychowania w rodzinie i dla rodziny obliguje
w sposob jednoznaczny do namystu nad wychowaniem do warto$ci, ktére uznane sg
za sedno kazdego dzialania wychowawczego. Potrzebe te wzmacnia powszechnie
odczuwana utrata sily oddzialywania wychowawczego rodziny, ostabienia wczeéniej-
szych autorytetdw na rzecz §rodowiska rowiesniczego i mediow.
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Kazda rodzina, z racji swej niepowtarzalnoéci i dysponowania indywidualnymi
warunkami zycia, wymaga doglebnego rozpoznawania wszelkich trudnoséci w reali-
zacji swych funkgji oraz udzielania jej szerokiego zakresu wsparcia i pomocy. W tym
celu wymagane jest zaangazowanie interdyscyplinarnych zespoléw badawczych,
a takze podjecie dziatann wzmacniajacych pozycje rodziny w zmieniajacym si¢ spole-
czenstwie.
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Wanda Drozka?

Ksztatcenie ustawiczne
- demograficzna koniecznos¢?

1. Wprowadzenie

Na poczatek gars¢ oczywistosci, jakkolwiek warto si¢ nad nimi zastanowi¢, z uwagi
na pojawiajace sie czynniki o charakterze globalnym, ktére zdaja si¢ zawracaé nas
z przyjetej wczesniej drogi rozwoju. Jedno wszak nie ulega watpliwosci — $wiat,
w ktérym zyjemy podlega glebokim przeobrazeniom. Gléwny kierunek tych prze-
mian wyznacza przejscie od cywilizacji przemystowej, industrialnej, rozwijajacej sie
wokol pracy jako wartosci materialnej i kapitatu, ku obecnie eksplodujacej cywiliza-
¢ji informacyjno-technologicznej, ktérej podbudows jest informacja i wiedza jako
wartosci konceptualne, umyslowe, rozumowe, myslowe. Nastepuje dematerializacja
pracy na rzecz gospodarki opartej na wiedzy, uczeniu sie, twdrczosci, innowacji,
ciaglej edukacji.

Jednoczesnie dokonuje si¢ radykalna zmiana kulturowa, ktérej pojawienie sie
Naisbitt (1997) tlumaczy tym, ze im bardziej dominuje ultratechnologia, tym bar-
dziej ludzie poszukujg wartosci duchowych, ludzkich. Skutkuje to rozwojem réz-
nych ruchéw spoltecznych, typu New Age, Gender, ekologia, ochrona zycia
i innych. Nastepuje eksplozja podmiotowosci i subiektywnosci czlowieka, poszuki-
wan aksjologicznych, odkrywania niejako na nowo wartosci osoby ludzkiej, czlowie-
czenstwa, ktore jest zagrozone w nowych, technicznych realiach (por tez: Archer,
2013; Possenti, 2017).

Ultratechnologie powoduja zmiany kulturowe o charakterze ontologicznym. Nie-
pewno$¢, dyskusyjnosé, watpienie oraz ryzyko jako zasada zycia, to podstawowe
cechy plynnej i zmiennej modernizacji ponowoczesnej, ktéra obniza poczucie bez-
pieczenstwa ontologicznego u wspélczesnego cztowieka. Jesli doda¢ do tego wplyw
multimediéw i sztucznej inteligencji (algorytméw) na mentalno$¢ i zachowania lu-

# Uniwersytet Jana Kochanowskiego. ORCID: 0000-0002-0628-1179.
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dzi, to mozemy obserwowa¢ objawy wielu kryzyséw: zanikania poczucia sensu,
wspdlnotowosci, silnej tendencji do indywidualizacji, dezinformacji, kwestionowa-
nia wiedzy, destrukeji autorytetow, znaczen, tradycji, symboli, zaufania publicznego,
kultu teorii spiskowych, przezycia subiektywnego, doswiadczenia odrealnionego,
wirtualnego czy kultu codziennosci (Giddens, 2009).

Opisana w zarysie zmiana kulturowa, prowadzaca w wielu wymiarach do poste-
pujacej dehumanizacji Zycia spolecznego w kierunku jej technicyzacji, wymusza
niejako koniecznos¢ refleksyjnego myslenia, rozumienia siebie, innych, $wiata, dia-
logu, $wiadomosci wspotzaleznosci i wspdtodpowiedzialnoscei.

Istnieje przekonanie, ze wobec zasygnalizowanych przemian cywilizacyjno-kul-
turowych oraz ich skutkéw ratunek tkwi w edukacji. Stad tez juz od lat 60. XX w.
nastepuje proces demokratyzacji edukacji, za$ obecnie widoczny jest niespotykany
nigdy wczesniej wzrost jej znaczenia w zyciu ludzi, w spoleczenstwie, w kulturze, ale
nade wszystko w gospodarce.

Na kanwie wizji Delorsa (1998), opisanych w ksigzce pt. ,Edukacja. Jest w niej
ukryty skarb”, mozna stwierdzi¢, ze edukacja jest ztotem XXI wieku. Jest przy tym
zasobem niewyczerpalnym, gdy wspomnie¢ sentencje Tofflera (1996: 40) gloszaca, ze
o ile zasoby ekonomiki II fali (cywilizacji przemyslowej), jak ziemia, surowce, sita
robocza, kapital, mozna uzna¢ za ograniczone, tak zaséb ekonomiki IIT fali, czyli
cywilizacji informacyjnej — wiedza, jest bogactwem niewyczerpalnym.

Jaki bedzie dalszy kierunek, czy nastapi odwrot od pewnych proceséw, np. chocby
globalizacji, co zmienitoby wszystko, czas pokaze. Niejako na tle powyzszych rozwa-
zan, ukazujgcych wspoélczesne konteksty edukacji, zamiarem autorki jest przyblize-
nie kwestii ksztalcenia ustawicznego w nowej perspektywie i wobec zmienionych
wyzwan, w szczegolnosci zwigzanych z czynnikami demograficznymi, w $wietle
analiz studialnych, literatury przedmiotu oraz danych zawartych w materiatach udo-
stepnionych przez Gléwny Urzad Statystyczny.

2. Ewolucja problematyki ksztatcenia ustawicznego
w perspektywie idei edukacji przez cate zycie

Wedlug polskiego prawodawstwa (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017 r.) ksztalcenie ustawiczne odnosi si¢ do nauki oséb dorostych
w wieku $rednim i wyzszym, ktore podejmujg nauke w szkolach dla dorostych
(Chton-Dominczak, 2013). Jest to proces nabywania nowych kwalifikacji zawodo-
wych badz doskonalenia zawodowego w zwigzku z rynkiem pracy. Moze si¢ odby-
waé w formach zinstytucjonalizowanych — w uczelniach, np. jako studia podyplo-
mowe, badz w sposob nieformalny — poprzez réznego rodzaju szkolenia, kursy, wy-
klady itp.
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W Unii Europejskiej ksztalcenie ustawiczne jest pojmowane jako edukacja calozy-
ciowa, uczenie si¢ przez cale zycie, od fazy przedszkolnej do wieku emerytalnego.
Lifelong learning oznacza ciagly proces majacy na celu rozwoj spoteczny, kulturowy,
intelektualny, zawodowy, nabywanie nie tyle nowych kwalifikacji, co nowych kom-
petencji i wiedzy ogélnej. Edukacja calozyciowa w tym ujeciu to ksztalcenie ogdlne,
system warto$ci, mentalno$¢, postawy i zachowania nacechowane uznaniem dla
uczenia sie.

Idea ksztalcenia ustawicznego, jakkolwiek majgca bogate tradycje (Solarczyk-
-Ambrozik, 2004), we wspolczesnych realiach cywilizacyjnych i kulturowych zyskuje
nowg perspektywe, jaka jest edukacja przez cate zycie (edukacja calozyciowa, eduka-
cja ustawiczna, permanentna).

Zmiana problematyki ksztalcenia ustawicznego nastgpowala na kontinuum od
ksztalcenia dla uzupelniania, aktualizowania, doskonalenia, podnoszenia badz zmia-
ny posiadanych kwalifikacji czy tez nabycia nowych, do uczenia si¢ w calym cyklu
zycia dla $wiadomej samorealizacji i lepszej jakosci zycia.

Edukacja przez cale zycie jest czym$ wigcej niz nabywaniem kwalifikacji/
/kompetencji niezbednych do utrzymania zatrudnienia i wzmocnienia konkurencyj-
nosci, czyli w istocie podporzadkowaniem si¢ wymogom nowoczesnej ekonomii
opartej na wiedzy (Delors, 1998: 100). Jest mozliwo$cia panowania nad wlasnym
i spolecznym rytmem zycia i czasem.

Tradycyjny podzial na okres nauki w dziecinstwie i mfodosci, okres aktywnosci
zawodowej i okres emerytury nie odpowiada realiom i wyzwaniom terazniejszosci,
a tym bardziej przyszlosci (Giddens, 2009: 92). Autor zauwaza, ze nie bedzie juz
tak gwaltownego przerwania ciaglosci miedzy zyciem zawodowym a emeryturg.
Stereotypowe myslenie o emerytach jako grupie wykluczonej spotecznie to juz prze-
zytek. Pojawig si¢ bardziej elastyczne podejscia do pracy. Skracanie czasu dziatalno-
$ci zawodowej, zmniejszanie czasu pracy (co mozemy obserwowac), nowe formy
pracy, np. zdalnej, wydluzanie si¢ zZycia, zwiekszaja ilo$¢ czasu do wlasnego zagospo-
darowania.

Poza niezbednym dostosowaniem si¢ do zmian na polu zawodowym i eko-
nomicznym, edukacja ustawiczna powinna stale konstytuowaé czlowieka, jego wie-
dze i umiejetnosci, zdolno$¢ wydawania sadéw, rozumienia innych, ich historii,
tradycji, duchowosci, rozumienia $wiata, pokojowej wymiany idei (Delors, 1998:
16-17).

Sposréd czterech filarow nowoczesnej edukacji adekwatnej wobec wymogdw
cywilizacji kognitywnej: uczyc sig, aby wiedzie¢; uczy¢ sig, aby dziataé; uczy( sie, aby
zy¢ wspolnie; uczyc sig, aby byc, Delors szczeg6lng warto$¢ przypisuje uczeniu si¢ dla
bycia (uczy¢ sig, aby byc). Filar ten scala wszystkie wyrdznione zasady i oznacza inte-
gralne spelnienie jednostki jako osoby i obywatela, cztonka spoteczenstwa.
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Kolejnym aspektem ewolucji ksztalcenia ustawicznego jest zmiana podejscia do
uczenia si¢. Dopiero stosunkowo niedawno proces uczenia si¢ rozciggnieto roéwniez
na osoby doroste, podczas gdy wczesniej odnoszony byl tylko do dzieci i mlodziezy.

Pietrasinski wyrdznil szereg wlasciwosci cztowieka dorostego, ktore sprzyjaja jego
rozwojowi, co ma rowniez Scisty zwigzek z uczeniem si¢ w tej i w nastepnych fazach
zycia. W sferze motywacji i dazen zyciowych sa to ambitne i dlugofalowe cele.
W sferze wartoéci istotnych spolecznie - potrzeba osiagniec i satysfakeji z dokonan,
samosterowno$¢ zawodowa. W sferze osobowoséci — pozytywna samoocena, akcepta-
cja siebie i innych, autonomia, zainteresowanie sprawami ludzi i $wiata, gotowo$¢ do
uczenia sie od kazdego. W sferze umystu i zdolnosci - inteligencja, dobra pamie¢,
zdolnosci specjalne, otwarto$¢ na nowa wiedze, tolerowanie dysonansu poznawcze-
go, brak dogmatyzmu, sceptycyzm. W sferze aktywnosci intelektualnej — refleksja
podmiotu na temat spraw i zaleznosci z obszaru swojej aktywnosci i jej konfrontacji
z doswiadczeniami innych, autorefleksja — dotyczaca wlasnych doswiadczen i przezy¢
- jako warunek czerpania nauki z wlasnej drogi zyciowej (Pietrasinski, 1990: 75-76).

Pietrasinski (1990: 76) twierdzi, Ze najwicksze szanse na rozwodj i uczenie si¢
w wieku dojrzalym maja osoby, ktére juz w dziecinstwie nabyly pewnych predyspo-
zycji i postaw dobrze rokujacych na uczenie si¢ w pdzniejszym zyciu (por. tez Deme-
trio, 2006: 119). Wielka zatem w tym dziele rola wczesnych szczebli szkolnictwa,
ktére to zagadnienie bedzie blizej zobrazowane w dalszej czgsci artykutu.

Waznym wyrazem i jednocze$nie obszarem ksztalcenia ustawicznego jest eduka-
cja dorostych, ktérej charakter podlega zmianom w nowych realiach ekonomii opar-
tej na wiedzy oraz wobec zalozen spoleczenstwa uczacego si¢. Jest ona obecnie
powotana do spelnienia nastepujacych celéw: ulatwienia zmian, uczestnictwa spo-
tecznego i upowszechniania wartoéci demokratycznych, promowania przedsiebior-
czosci i podnoszenia wydajnosci gospodarki, doskonalenia w réznych formach roz-
woju, w tym rozwoju osobistego (Demetrio, 2006: 216).

Demetrio (2006: 217) formuluje definicje, zgodnie z ktora: ,edukacja dorostych
jest procesem, wskutek ktérego wszyscy uznani spotecznie za dorostych (pracowni-
cy, rodzice, obywatele) podejmuja systematyczna, trwajaca pewien czas nauke w celu
zdobycia wiedzy, kompetencji zawodowych, zmiany postaw i systemdw warto$ci”.

Zmiany demograficzne, a w szczegolnosci wzrost dlugosci Zycia oraz rosngce po-
trzeby ksztalcenia poza zorganizowanym systemem, narzucaja strukturom publicznym
i prywatnym konieczno$¢ rozwijania réznych form edukacji przez cale zycie. Program
takiej edukacji powinien by¢ dostosowany do indywidualnych motywacji uczacego sie:
na poznanie samego siebie, na metody nauczania i samoksztalcenia, wykorzystujac
obecnie wszelkie mozliwosci multimedialne i technologiczno-informatyczne, w tym
e-learning (Demetrio, 2006: 219; Kwiatkowski, 2006: 250-251). Wazng oferte eduka-
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cyjng, rozwijajaca si¢ w wielu krajach poczawszy od lat 70. XX w., dla 0séb powyzej
wieku $redniego - senioréw stanowig uniwersytety trzeciego wieku.

3. Edukacja ustawiczna a struktura ludnosci i zmiany demograficzne

Zasygnalizowane powyzej kwestie edukacji ustawicznej urastaja obecnie do rangi
globalnego problemu w kontekscie zmian demograficznych. Demografia ma bowiem
$cisly zwigzek z gospodarka, rynkiem pracy, struktura zatrudnienia, nowymi zawo-
dami, ktére beda wymagaé wigkszej liczby osdb z wyzszym, specjalistycznym wy-
ksztalceniem.

W kontekscie podjetej problematyki, interesujace s analizy i rozwazania Gidden-
sa (2009) na temat wspoélczesnych przeobrazen struktury spoleczno-zawodowej
i demograficznej oraz ich aspektéw edukacyjnych. Wraz z dokonujacymi sie zmia-
nami spofecznymi i technologicznymi, jakich wymaga rozwijajaca si¢ gospodarka
oparta na wiedzy i ustugach, pojawily sie nowe podzialy spoteczne/klasowe z uwagi
na wykonywany zawod. Giddens analizuje tu dane z poczatku lat dwutysigcznych,
niemniej warto zasygnalizowaé pewne tendencje w aspekcie wyzwan edukacyjnych
i lifelong learning. Oto6z, jak pisze, blisko dwie trzecie miejsc pracy tworzonych
w ramach nowej gospodarki wymaga wyzszych kwalifikacji, ale takze znajomosci IT
i innych umiejetnosci. Sg to tzw. zawody ,,Apple Mac”, ktérych udziat w gospodarce
dynamicznie wzrasta, w przeciwienstwie do zawoddéw typu ,,Big Mac” - obstugo-
wych (sklepy, hipermarkety, kawiarnie, stacje benzynowe itp.), ktoére nie wymagaja
wyzszych kwalifikacji (Giddens, 2009: 83). Z dalszych danych wynika, ze co najmniej
50% miejsc pracy w gospodarce wiedzy/ustug wymaga od pracownikow zaawanso-
wanej wiedzy i umiejetnosci poznawczych (uczenia si¢), i interpersonalnych, po-
trzebnych w pracy ,,skomputeryzowanej”, lecz wykonywanej nie przez informatykow
(Giddens, 2009: 84).

Sposrdd szeregu nastepstw globalizacji i postepu technologicznego, ktére omawia
Giddens, warto zwrdci¢ uwage na te, majace zwigzek z podjetym tematem. Otdz
najbardziej narazeni na utrate pracy badz dtugie bezrobocie s3 mtodzi mezczyzni bez
kwalifikacji zawodowych, a takze starsi pracownicy przemystu wytworczego. Grupa
najbardziej narazong na ubdstwo na emeryturze sg starsze kobiety. Zawody typu
,Big Mac” zazwyczaj nie gwarantujg rozwoju kariery, zwlaszcza osobom z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi. Pierwszorzedne znaczenie dla mobilnosci zawodowej
maja dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, czyli dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa.
Nacisk na ksztalcenie w calym cyklu zycia jest uzasadniony réwniez tym, ze osoby
lepiej wyksztalcone zarabiajg wiecej. Innym nastepstwem tych proceséw beda czesciej
nastepujace chciane i niechciane zmiany zawoddw, branzy, specjalizacji lub tymcza-
sowe przerwy w karierze w celu podjecia ksztalcenia lub przekwalifikowania sie (Gid-
dens, 2009: 90-91).
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Jedng z najwazniejszych plaszczyzn przemian demograficznych sa zmiany
w strukturze wieku ludnosci. Gléwne wyzwanie wynikajace z tych zmian to skala
starzenia si¢ spofecznoéci Europy, w tym takze zmiany w wielko$ci zasobéw pracy
oraz idace w §lad za tym skutki spoteczno-ekonomiczne. Europa jest kontynentem
najstarszym demograficznie. Wskaznik starosci wzroé$nie we wszystkich krajach, ale
w Polsce prawie dwukrotnie i wyniesie ponad 30%, co przesunie nas na 7. pozycje
wérod krajow Unii o najstarszej strukturze ludnosci (GUS, 2017). Spoleczenstwa
Unii Europejskiej stajg zatem przed koniecznoscig zapobiezenia lub przynajmniej
ostabienia konsekwencji starzenia si¢ (GUS, 2021a).

Powyzsze tendencje stanowig wyzwanie dla systeméw edukacji ustawicznej,
zwlaszcza ze zjawisko starzenia si¢ podlega wspolcze$nie nowym interpretacjom.
Zmienia sie natura starzenia si¢ — pisze Giddens (2009: 173), i stawia pytanie: dlacze-
go starsi ludzie majg by¢ uwazani za niezdolnych do pracy wylacznie dlatego, ze
osiagneli pewien wiek? Tym bardziej ze najnowsze badania, ktdre przytacza, pokazu-
ja, ze przy zdrowej diecie i stylu Zycia miedzy 20. a 70. rokiem Zycia wystepuje nie-
wielki spadek aktywnosci umystowej, za§ moézgi zdrowych 80-latkéw sg réwnie ak-
tywne na poziomie metabolicznym co 40-latkéw.

Edukacja w toku calego Zycia to bodaj najwazniejszy z priorytetow polityki Unii
Europejskiej. Deklaracja bolonska z 1999 r. wyznaczyla wazne cele edukacyjne,
w tym rozszerzenie edukacji na cale Zycie. W strategii lizbonskiej zalozono, ze $red-
nio 15% mieszkancéw w wieku 25-64 lata ma uczestniczy¢ w edukacji catozyciowej
(Giddens, 2009: 219).

Powyzsze ustalenia i zobowigzania postawily szereg nowych wymagan wobec
edukacji w toku calego zycia, aby poszerza¢ pule dostepnych dla ludzi starszych
mozliwosci przekwalifikowania si¢ i reedukacji, nie za$ tylko rekreacji, jak ma to na
0gol miejsce np. w uniwersytetach trzeciego wieku. Giddens sugeruje, ze wiele za-
woddw i miejsc pracy istnieje w trzecim sektorze, gdzie — niekoniecznie zarobkowo -
starsi ludzie mogliby odgrywac istotne role.

Edukacja ustawiczna w swym szerszym wymiarze stawia szczegdlne wyzwania
przed uniwersytetami. Wedlug Giddensa (2009: 220-221) uniwersytety nie moga
jedynie stanowi¢ dodatku do biznesu czy Zrédia zasobéw dla (nowej) gospodarki.
Nalezy mysle¢ o ich szerszej misji — o przygotowaniu obywateli do zycia w zrdznico-
waniu i zmianie. Przedmioty niezwigzane z zawodem w dalszym ciagu powinny
wypelniad istotng czes¢ programéw nauczania.

Edukacja ustawiczna w Polsce zyskuje szczegdlny kontekst wzigwszy pod uwage
dane z ostatniego spisu powszechnego ludnosci. Otéz, pomimo wzrostu poziomu
wyksztalcenia ludnosci Polski, struktura poziomu wyksztalcenia ludnosci wiejskiej
w dalszym ciggu rozni si¢ od tej odnotowanej w miastach. Wedtug wstepnych wyni-
kéw NSP 2021 wsrdd ludnosci zamieszkatej w miastach 27,4% stanowig osoby, ktére
ukonczyly uczelnie wyzsze, na wsi udzial takich osob jest znacznie nizszy i wynosi
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16,6%. Ogdlnie za$ ujmujac, najwigcej 0sob z wyksztalceniem wyzszym jest w grupie
wieku pomiedzy 25. a 44. rokiem zycia. W miastach mieszka 61% ludnosci z wy-
ksztalceniem co najmniej srednim, natomiast na wsi — 47%. Nalezy ponadto zauwa-
zy¢, ze os6b powyzej 65. roku zycia bylo w 2021 r. dwukrotnie wiecej niz 20-
29-latkéw (GUS, 2021a).

W ciagu ostatniej dekady wyraznie zwigkszyt sie udziat ludnosci w wieku popro-
dukeyjnym - z 16,9 do 22,3%, tj. o ponad 5 p.p. Oznacza to, ze przybylo blisko 2 mln
0sob w grupie wieku 60/65 lat i wiecej, a tym samym juz przeszlo co 5. mieszkaniec
Polski ma ponad 60 lat (GUS, 2021b).

Malejacy odsetek dzieci i mlodziezy oraz starzenie sie ludnosci w wieku produk-
cyjnym, a takze coraz wiekszy udziat ludnosci w wieku emerytalnym stanowig staty,
obserwowany od szeregu lat trend. Podstawowa przyczyna jest niska dzietno$¢, nie-
gwarantujgca prostej zastepowalnosci pokolen, co poglebia proces starzenia si¢ pol-
skiego spoteczenstwa.

Z powyzszych danych wynika szereg zadan dla ksztalcenia ustawicznego, niemniej
jednak w odniesieniu do ludnos$ci wiejskiej (ale nie tylko) — zwlaszcza mlodych, ale
i starszych mieszkancow — warto byloby siegna¢ do pigknej i bogatej tradycji polskiej
wsi — uniwersytetoéw ludowych Ignacego i Zofii Solarzow.

Edukacja typu uniwersytet ludowy, jak pisze Golebiowski (2002: 181): ,nie obie-
cuje przygotowania do konkretnego fachu, nie wystawia §wiadectw ani dyplomdw,
lecz stara si¢ rozwija¢ zdolnosci i inteligencje jednostki, jej indywidualno$¢. A takze
uzdalnia do catozyciowego samoksztalcenia na tyle, aby mogta ta jednostka sama
zdoby¢ kwalifikacje do zawodu”.

Uniwersytety ludowe typu grundtvigowskiego w Skandynawii, za§ w Polsce — sola-
rzowego s3 placéwkami, ktore uzdalniajg swych wychowankéw do samodoskonalenia
moralnego oraz zaangazowania obywatelskiego po stronie wartoéci, norm i zasad
ukierunkowanych na tworzenie dobra wspélnego (Gotebiowski, 2002: 178-179).

Nasze podejscie do demografii i ksztalcenia ustawicznego moze ulec znacznemu
przeobrazeniu pod wplywem kolejnej, przelomowej, IV fali przemian cywilizacyj-
nych i kulturowych, okreslonej mianem czwartej rewolucji przemystowej (sztuczna
inteligencja, ultratechnologie, faczenie $wiata cyfrowego, fizycznego i biologicznego)
(Schwab, 2018).

Szwab (2018: 148) pisze: ,,podczas czwartej rewolucji przemystowej tacznosé cy-
frowa, ktérg umozliwiajg technologie i oprogramowania, fundamentalnie zmienia
spoleczenstwo. Skala i tempo zachodzacych zmian sprawig, ze ta transformacja be-
dzie odmienna od jakiejkolwiek innej rewolucji przemystowej w historii ludzko$ci”.

Kolejne zatozenie glosi, Ze: ,,nie wolno nam zapomnie¢, ze w epoce, w ktdrej aktu-
alnie zyjemy - Antropocenie, czyli Epoce Czlowieka, po raz pierwszy w historii
$wiata gtowng sila na Ziemi, ksztaltujaca wszystkie podtrzymujace zycie systemy
sg ludzkie dzialania” (Schwab, 2018: 139).
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Z tej perspektywy, przedstawione wczeéniej analizy i prognozy Giddensa ulegaja
poglebieniu w swej wymowie, pojawiaja si¢ zupelnie nowe, niespotykane wczeéniej
zjawiska i tendencje. IV rewolucja przemyslowa wprowadza juz teraz szereg zmian
o radykalnym charakterze - tak pozytywnych, jak i negatywnych - we wszystkich
dziedzinach zycia. Niektore z nich sg wciagz trudne do okreslenia, gdy?z sily tej zmiany
$3 jeszcze nierozpoznane.

Przewiduje si¢, ze w realiach czwartej rewolucji przemystowej nastapi mozliwo$¢
diuzszego zycia w lepszym zdrowiu i w bardziej aktywny sposob, co sprawi, ze trzeba
sie bedzie ponownie zastanowi¢ nad takimi sprawami, jak populacja w wieku pro-
dukcyjnym, wiek emerytalny i planowanie zycia przez jednostke.

Starzenie sie populacji i jej status w gospodarce postinformacyjnej jest jednym
z gtéwnych probleméw demograficznych. Generalnie ujmujac, starzejacy sie swiat
skazany jest na powolniejszy wzrost, o ile rewolucja technologiczna nie zwigkszy
produktywnosci, rozumianej jako umiejetno$¢ pracy madrzejszej a nie ciezszej.
To juz nie tyle kapital, lecz talent bedzie decydujacym czynnikiem rozwoju w kazde;j
dziedzinie.

Poziom zatrudnienia, jak pisze Schwab (2018: 59), wzrosnie zaréwno w wysoko-
platnych, intelektualnych i kreatywnych dziedzinach, jak i w tych niskoptatnych,
fizycznych. Rézne za$ kategorie pracy polegajace na mechanicznie powtarzanej czy
precyzyjnej pracy recznej zostaly juz — badz beda w coraz wigkszym stopniu - zau-
tomatyzowane.

Niedostateczna liczba pracownikow z odpowiednimi umiejetnosciami moze sta-
nowi¢ ograniczenie dla innowacyjnosci, konkurencyjnosci i wzrostu (Schwab, 2018:
65). Cytowany autor pisze dalej, ze nalezy rozwazy¢, co obecnie oznacza pojecie
»wysokie umiejetnosci”. Tradycyjnie oznaczalo ono zaawansowane badz specjali-
styczne wyksztalcenie oraz zestaw okreslonych umiejetnosci w ramach zawodu lub
dziedziny. Czwarta rewolucja przemyslowa, z uwagi na szybkie tempo zmian techno-
logicznych, bedzie za§ wymagala od pracownikéw nieustannej adaptacji i uczenia si¢
nowych umiejetnosci i sposobéw postepowania (Schwab, 2018: 65).

4. Podsumowanie i wnioski

Na zakoniczenie warto, w ramach podsumowania i wnioskdéw, nadmieni¢, ze na my-

$lenie o edukacji maja wplyw, oprécz omoéwionych czynnikéw, rowniez pewne zalo-

zenia o charakterze ontologicznym i metodologicznym, dotyczace charakteru (natu-

ry) rzeczywistosci w realiach ponowoczesnych, jak przechodzenie:

e od redukcjonizmu i specjalizacji do wieloaspektowego i catosciowego postrzega-
nia zjawisk oraz ich badania (holizmu) (Senge, 1998);

e od pewnosci, dogmatyzmu i schematu w mysleniu i dziataniu ku akceptacji nie-
pewnosci, watpienia i ambiwalencji (Bourdieu, 2001);
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¢ od poczucia trwatosci struktur i stalego charakteru zmian do uznania zasady nieu-
stannej transformacji i zmiennosci tak w wymiarze globalnym, jak i jednostko-
wym (tozsamo$ci);

e od rzeczywisto$ci materialnej, w tym ,spolteczenstwa produkcji materialnej” ku
rzeczywistoéci symbolicznej, wirtualnej oraz ,,spoleczenstwu programowanemu”
(Mayor, 2001);

e od nastawienia na materialne wyznaczniki pracy zawodowej, traktowanej ,in-
strumentalnie” ku poszukiwaniom wewnetrznych wartosci i gratyfikacji pracy
(Senge, 1998: 18);

e od zarzadzania organizacjg w sensie tradycyjnym, opartym na systemie, autoryte-
cie i odgérnym sterowaniu do humanizacji zarzadzania i przechodzenia na ,,0s0-
bisty” poziom jej funkcjonowania (Senge, 1998: 19).

Z przedstawionych powyzej proceséw transformacyjnych wynikajg daleko idace
konsekwencje dla edukacji ustawicznej, dla uczenia si¢ przez cale zycie, w tym dla
réznych szczebli szkolnictwa i o$wiaty. Pojawiajg si¢ nowe zadania, ktore dotyczg
przede wszystkim:

e przygotowania do nowego typu uczenia sie;

e rozwijania nowej wrazliwosci etycznej, nowego etosu spoleczefistwa uczacego si¢
(wiedza jako warto$¢);

e kreowania szkoly (instytucji ksztalcenia, edukacji w ogdle) jako przestrzeni demo-
kratycznej zmiany spolecznej.

Aby edukacja mogla sprosta¢ tym zadaniom, wymagane jest zasadnicze przeobra-
zenie jej filozofii i praktyki dziatania. Niezwykle przy tym pilnym, a bodaj i najbar-
dziej aktualnym celem edukacji staje si¢ dazenie do réwnowazenia dominujacych
drég rozwoju: technologicznej i ekonomicznej, prowadzacych do dehumanizacji
wspolczesnego $wiata (cztowiek jako dodatek do techniki), zatracenia si¢ w kon-
sumpcji, braku poczucia sensu zycia itp. Na czoto wysuwajg sie tu zadania zwigzane z:
e przeksztalcaniem spoleczenstwa informacyjnego w spoleczenstwo wiedzy, w kté-

rym to procesie szkota musi przejs¢ od nauczania wiedzy nabytej droga akumula-

cji do wiedzy $wiadomej swoich metod i celow;

e przechodzeniem od gromadzenia informacji do krytycznej ich analizy, selekcji,
wlaczania do zasobow wlasnej wiedzy;

e przechodzeniem od spoteczenistwa dystrybucji wiedzy do spoteczenstwa uczacego
sie oraz edukacji dla wszystkich (EFA - Education For All);

e przechodzeniem od edukacji szkolnej do edukacji calozyciowej, zgodnie z ideg
ksztatcenia ustawicznego;

o przechodzeniem od presji czynnikdéw zewnetrznych ku potrzebie autonomicznego
rozwoju jednostki jako podstawowej motywacji uczenia sig;

e przechodzeniem od uczenia si¢ jako zindywidualizowanego procesu, kierowanego
motywacjg zewnetrzng (kariery, dyplomdw, postepu, zysku, ekonomii);
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e przechodzeniem do uczenia si¢ jako przedsiewziecia spotecznego;

e przechodzeniem do uczenia si¢: dla madroséci i rozumienia, ale i dla spotecznej
(i globalnej) odpowiedzialnosci, solidarnosci; dla doskonalenia osobistego, samo-
realizacji, ale i dla wspdlnoty; dla stworzenia cztowiekowi mozliwosci decydowa-
nia o swoim losie, ale i dla edukacji obywatelskiej;

e przesunieciem czasu i miejsca uczenia poza szkote (ksztatcenie nieformalne);

e akcentowaniem bardziej spotecznego niz tylko indywidualnego kontekstu uczenia
sie, tzw. ,,spoteczny indywidualizm”;

e przeniesieniem nacisku z adaptacyjnej funkcji uczenia si¢ na traktowanie uczenia
si¢ jako czynnika emancypacji i zmiany.

Aby zamilowanie do uczenia sie roslo przez cale zycie, kazda szkota musi by¢ spo-
tecznoscig uczacy si¢ (Tolwinska, 2022), ktora ma dazy¢ do wypetnienia trzech pod-
stawowych celow, ktore Day (2004: 278) ujmuje nastepujaco:

1) pomaga¢ kazdej jednostce w osigganiu dobrych wynikow;

2) dawa¢ podstawe w postaci wiedzy ogdlnej a nie tylko waskiej specjalizacji;

3) by¢ czescig spoleczenistwa a nie separowac si¢ od niego.

Ukazane wyzej cele stanowig podstawe rozwoju spoleczefistwa uczacego si¢ we-
diug idei i praktyki edukacji calozyciowej.

Jednoczes$nie, wraz z procesem globalizacji i rozwojem nowoczesnej gospodarki
opartej na wiedzy, w obszarze edukacji rozpowszechnia sie coraz bardziej wyrazista
tendencja do postrzegania szkoty, o$wiaty i uczenia jako narzedzi li tylko postepu
technologicznego oraz rozwoju ekonomicznego, z wykorzystaniem mechanizméw
rynkowych:
¢ wiedza zyskuje status ekonomiczny;

e edukacja, ktéra w tradycyjnych systemach stanowila dobro wspdlne, obecnie
- z uwagi na potrzeby nowoczesnych miejsc pracy - staje si¢ towarem, ma si¢
przystosowa¢ do wymogéw ekonomii;

e rozwija sie globalny rynek edukacyjny (Potulicka, Rutkowiak, 2010).

Jak pogodzi¢ te rozne, w istocie swej sprzeczne, interesy? Warto tu przypomnie¢
znaczace rozwazania J. Naisbitta (1997), ktoéry na podstawie analiz nadchodzacej
epoki informacyjnej, ukazanej w wymiarze dziesigciu megatrendéw, przewidywat
zaistnienie szeregu nowych zjawisk, ktére edukacja musi wzig¢ pod uwage. Nade
wszystko jednak przestrzegal przed ztudnym przekonaniem, iz technologia moze nas
uwolni¢ od dyscypliny i odpowiedzialnosci osobistej. Im bardziej rozwija si¢ techni-
ka, tym bardziej potrzebujemy glebokiej samo$wiadomosci, madrosci, poznania
naszej istoty ludzkiej i jej duchowego, tworczego potencjatu.

Wielka réznorodnosé wyboru i wyrazania swej indywidualnosci we wszystkich
dziedzinach zycia bedzie wymagala od ludzi takiego wyksztalcenia, ktdre zwigkszy
ich $wiadomos¢ wolnoséci wyboru oraz towarzyszacych temu wyborowi konsekwen-
cji dla siebie, dla innych ludzi, dla $wiata (Marody, 2015).
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Uwaza si¢, ze czwarta rewolucja przemystowa dokona sie w naszych umyslach.
Stad tez Schwab (2018: 134-139) postuluje, aby cztery typy inteligencji byly rozwija-
ne w ludziach. Sa to:

o inteligencja kontekstualna, definiowana jako umiejetnos¢ i gotowos¢ do przewi-
dywania pojawiajacych sie trendow i faczenia elementow;

¢ inteligencja emocjonalna jako samo$wiadomos$¢, samoregulacja, motywacja, em-
patia i umiejetnosci spoteczne;

e inteligencja inspirowana - dusza jako nieustanne poszukiwanie znaczenia i celu
we wspolnym poczuciu przeznaczenia;

e inteligencja fizyczna - cialo, rozumiana jako wspieranie i rozwijanie osobistego
zdrowia i dobrostanu, aby nasza fizyczno$¢ pozostawala w harmonii z naszym
umyslem i emocjami.

Kolejny wniosek dotyczy tego, ze trzeba inwestowa¢ w nauczycieli, nie tylko w ich
umiejetnosci, lecz w ich osobowo$¢ i dazenia osobiste jako postawe wobec wlasnego
rozwoju, ciaglego uczenia sie. Wazne jest postrzeganie ksztalcenia nauczycieli
w perspektywie profesjonalizacji otwartej, calozyciowego rozwoju i stawania si¢
nauczycielem (Day, 2004: 285, 294; Dro6zka, 2008, 2021).

Ukazane w artykule uwarunkowania demograficzne oraz inne powigzania i zalez-
nosci problematyki ksztalcenia ustawicznego pozwalaja wyciagna¢ wniosek, ze edu-
kacja przez cale zycie zdecydowanie nie tylko zyskuje na znaczeniu, lecz wrecz staje
sie konieczno$cig naszych i przysztych czasow.
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Bartosz Sobotka?

Kompetencje z obszaru ICT we wspotczesnej
edukacji - wybor czy koniecznos¢?

1. Wprowadzenie

W zwigzku z rozwojem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ang. ICT
- Information and Communication Technologies) i wynikajacych stad mozliwosci
zastosowania ich osiagnie¢ w roznych dziedzinach Zycia pojawia sie pytanie: czy
powszechne wlaczenie kompetencji z obszaru ICT do systemu edukacji jest pana-
ceum na wyzwania XXI wieku? Czy digitalizacja kompetencji i generalnie edukacji
ma sens i moze stac sie silg napedowa ksztalcenia w kontekscie zmian na rynku pra-
cy oraz szerzej — we wspolczesnej rzeczywistosci?

Celem artykulu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie: czy digitalizacja edukacji
jest konieczno$cig czy wyborem (dowolnoscig)? W artykule przeanalizowano uwa-
runkowania wlgczenia kompetencji z obszaru ICT do wspdlczesnej edukacji, a takze
zasygnalizowano niekorzystne konsekwencje tego procesu. Do realizacji tego celu
postuzono si¢ gtéwnie metodag analizy tresci. Materiat Zzrodlowy analizy stanowily
dane zastane, na ktére skladaja si¢ dostepne raporty i opracowania instytucji pu-
blicznych i komercyjnych z przedmiotowego obszaru oraz literatura przedmiotu.

Pojecie technologii informacyjnych i komunikacyjnych (nazywanych zamiennie
technologiami informacyjno-telekomunikacyjnymi, teleinformatycznymi lub tech-
nikami informacyjnymi) dotyczy obszaru technologii przetwarzajacych, gromadza-
cych i przesylajacych informacje w formie elektronicznej (Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, 2017). Natomiast wezszym pojeciem s3 technologie informa-
tyczne (ang. IT - Information Technologies). Dotycza one technologii zwigzanych
z komputerami i oprogramowaniem. IT nie jest zatem w ujeciu definicyjnym zwia-
zane z technologiami komunikacyjnymi i dotyczacymi sieci. Jednak ich rozwdj,
a takze przenikanie si¢ oprogramowania i infrastruktury sieciowej oraz oprogramo-
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wania - w szczegolnosci zwigzanego ze sztuczna inteligencja — z technologiami ko-
munikacyjnymi sprawia, Ze oba pojecia staja si¢ coraz bardziej spdjne i nieroztaczne.

W dobie przyspieszenia technologicznego nie sposéb nie udzieli¢ odpowiedzi
twierdzacej na pytanie o korzysci ptynace z zastosowania osiagnie¢ ICT w réznych
obszarach spoleczno-gospodarczych, w tym w edukacji (ksztalceniu). Potwierdzenie
znajdujemy nie tylko w literaturze przedmiotu (m.in. Sharma, 2020). Juz przed okre-
sem pandemii wyniki badan dotyczacych wykorzystania ICT w edukacji wskazywaly
wiele korzysci, takich jak: zwigkszenie aktywnosci i samodzielnosci uczniow (Leksyk,
Borzucka-Sitkiewicz, 2018), poszerzenie ich horyzontéw myslowych (Warzecha,
2018), umozliwienie pozyskiwania i tworzenia informacji w nielinearny sposob,
wspomagajacy edukacje i kompensacje (Cylkowska-Nowak, Wierzejska, 2017: 204)
czy przyspieszenie rozwigzywania zagadek poznawczych i wplywanie na pozytywne
postrzeganie zadan przez uczniéw (Belpaeme i in., 2018).

W okresie pandemii ekran komputera czy smartfonu okazat si¢ jedynym portalem
faczacym ucznia/studenta ze szkola, co w $wiecie postcovidowym zapewne stanie si¢
trwalym elementem systemu (np. w formie hybrydowej). Co wiecej, pojecie kompu-
terowego wspomagania edukacji (ang. Computer Aided Education) mozna juz dzis
zastapi¢ pojeciem technologicznie wspomaganej istoty ludzkiej (ang. Technology
Aided Human Being) (Siemieniecka, 2021), a wlaczenie ICT do edukacji wspolgra
definicyjnie z ,nowym” $wiatem - z jednej strony ogloszonym przez Zuckerberga
w formie zmiany nazwy Facebooka na Metaverse, czyli polaczenie $wiata cyfrowego
z realnym, a z drugiej strony jest podstawa koncepcji Przemystu 4.0, wyznaczajacej
kierunki rozwoju gospodarki. Zgodnie z definicja koncepcja ta oznacza ,techniczng
integracje systemow wirtualno-fizycznych (ang. Cyber-Physical systems - CPS)
w procesach produkcyjnych i logistycznych oraz zastosowanie Internetu rzeczy (ang.
IoT) oraz Internetu ustug w procesach przemystowych, facznie z wynikajacymi z tej
integracji konsekwencjami dla ksztaltowania sie tanncuchéw wartosci, przemian mo-
deli biznesowych, a takze proceséw $wiadczenia ustug i organizacji pracy” (Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung, 2013: 18).

Wszechobecna transformacja cyfrowa oznacza, ze wszelkie dziedziny zycia oraz
gospodarki przechodza z trybu analogowego na cyfrowy. Okres pandemii, czyli za-
mkniecia i izolacji, byl niewatpliwie takze katalizatorem tej zmiany. Zdalne lekgje,
zdalna praca, zdalna rozrywka czy e-ustugi publiczne staly si¢ elementami naszego
zycia. Ponadto nalezy wspomnie¢ chociazby o bezprecedensowym wzroscie zmian
w sektorze handlu. Wedlug badann PwC, przedstawionych w raporcie ,,Perspektywy
rozwoju rynku e-commerce w Polsce” z 2021 r., w pierwszym roku pandemii
COVID-19 warto$¢ e-commerce w Polsce wzrosta az o0 35% (PwC, 2021). Analizujac
sytuacje na rynku pracy obserwujemy wyr6zniajacy si¢ poziom zarobkéw informa-
tykow (czyli oséb posiadajacych kompetencje ICT), a wedlug badania Gléwnego
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Urzedu Statystycznego z kwietnia 2022 r. ponad 40% firm z sektora ICT wskazywalo
na niedobdr wykwalifikowanych pracownikéw jako barier¢ w dzialalnosci (GUS,
2022: 36). Zjawisko bezrobotnego lub stabo wynagradzanego informatyka nie istnie-
je w dzisiejszych czasach, co niewatpliwie jest takze jedna z kluczowych determinant
pozwalajacych na szukanie odpowiedzi na pytanie zadane w tytule niniejszego
tekstu.

2. Megatrendy rozwojowe

Cyfryzacje zycia mozna uzna¢ za kluczowy megatrend naszej rzeczywistosci, ktory
generuje inne megatrendy istotne dla spoteczenstwa i gospodarki. Dlatego ponizej
przedstawiono analize zmian zachodzacych w naszym otoczeniu spoleczno-
-gospodarczym stymulowanych technologiami ICT.

W jaki sposéb mozemy szuka¢ odpowiedzi na postawione we Wprowadzeniu
pytanie? Skad sie dowiedzie¢, jakie kompetencje bedg nam potrzebne? Zrédtem
takiej wiedzy jest obserwacja rzeczywistosci, monitorowanie zachodzacych zmian.
Niektore z nich maja charakter ciagly, powolny i wywoluja skutki na niewielka skale.
Natomiast inne majg charakter ,rewolucyjny”, ze skutkami o duzej skali i szerokim
zakresie (lawinowe) w roznych dziedzinach spoleczno-gospodarczych. Moga tez
wywolywaé lub sygnalizowaé powstawanie innych zjawisk (zaréwno pozytywnych,
jak i negatywnych) w skali globalnej. Zjawiska, ktore charakteryzujg si¢ duza sila
oddzialywania na srodowisko czlowieka i jego otoczenie, w tym na gospodarke, spo-
teczenstwo, srodowisko naturalne, polityke, kulture itp., wystepujace w diugim okre-
sie nazywane s3 megatrendami (Marek, Biatasiewicz, 2011: 389), ktére mozna zdefi-
niowa¢ jako kluczowe tendencje zmian. Mozna je dostrzec juz dzis, ,,przygotowujac
sie na jutro” (z ewentualng mozliwoscig ich korekty). W III kwartale 2022 r. do aktu-
alnych megatrendéw mozna zaliczy¢:

e transformacje cyfrowa;

e polaryzacje spoteczng;

o dehumanizacje;

® post prywatnos¢;

e nowy miedzynarodowy podzial pracy.

Przyspieszenie technologiczne wspomagane sztuczng inteligencja, uczeniem ma-
szynowym czy Big data i innymi osiggnieciami nauki i techniki to od dluzszego cza-
su trwale zjawisko. Jego efekty, np. automatyzacja i robotyzacja, wykorzystywane s3
w coraz wiekszym stopniu w réznych obszarach dziatalnosci ludzi — od wytwarzania
produktéw przemystowych, obiektéw budowlanych, wszelkich urzadzen wspomaga-
jacych prace/dzialania i ich eksploatacje po pomoc w opiece nad starszymi osobami,
edukacje¢ itp. Rozne dziatania na niespotykang dotychczas skale sa wspierane przez
wszechobecne algorytmy, ktore nie tylko wspomagaja podejmowanie decyzji, pod-
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powiadajg, co warto obejrzeé, czego stuchad, co jes¢, ale coraz czedciej wyreczaja nas,
a nawet narzucaja ,swoja wole”, takze w procesie podejmowania decyzji. W tym
kontekscie nalezy wymieni¢ rowniez technologie BCI (ang. Brain-Computer Inter-
face), ktéra polega na umozliwieniu komunikacji pomiedzy mozgiem a cyfrowymi
urzadzeniami zewnetrznymi. Takie rozwiazanie catkowicie zmieni nasz sposéb ko-
munikacji oraz relacje z technologia w przyszlosci. Konsekwencja tego trendu bedzie
asynchroniczno$¢ zycia. Mozna ja przedstawi¢ jako umiejetnoé¢ poruszania sie poza
schematem chronologii, czyli przenoszenie uwagi z tematu na temat (np. raz analo-
gowy, raz cyfrowy) wraz z ich pojawianiem sie (Shapiro, 2020: 156-169).

Omawiajac kolejny trend - polaryzacje spoleczng, nalezy zauwazy¢, ze proces
spoleczny réznicujacy postawy osob nalezacych do danych zbiorowosci wobec pew-
nego typu probleméw, niesie za sobg czgsto negatywne skutki — destrukcje. Nieporo-
zumienia wynikajace z réznicy postaw pomigdzy pokoleniami, a takze z nieréwnosci
spolecznych wystepowaly zawsze, ale nastepowaly wolniej, ewolucyjnie. Natomiast
zmiany technologiczne powoduja, Ze réznice te sg szybciej zauwazalne i glebsze.
Moga powodowac nasilenie napigé, protestow i buntow.

Dzisiejszy $wiat formatuje nas do bezmyslnego odbiorcy (Morbitzer, 2021). Osia-
gniecia technologiczne czwartej rewolucji przemystowej (asystent gtosowy, algoryt-
my podajace ,spersonalizowane” informacje na odwiedzanych przez nas portalach
i aplikacjach) zmierzaja w kierunku wyeliminowaniu wysitku intelektualnego czlo-
wieka. Przez media spotecznos$ciowe jestesmy formatowani do jednego modelu -
konsumenta towaru, ktory jawi si¢ nam jako spersonalizowany (bo chcemy czu¢ sie¢
wyjatkowo), a my podejmujemy decyzje bez glebszej refleksji. Gdzie bowiem pracuja
absolwenci najlepszych uczelni, np. stynnej Ivy League (8 prywatnych uniwersytetow
badawczych w USA uznawanych za najlepsze szkoly na $wiecie)? Czy dla dobra
ludzkosci, czy w korporacjach technologicznych, ,famigc” sobie gtowy, jak zacheci¢
nas, aby$my wiecej klikali i kupowali?

Zycie w $wiecie rosnacej liczby danych (tzw. infotylosci) oraz $ladéw cyfrowych
naszej dziatalno$ci i zachowan w sieci powoduje, ze prywatno$¢ staje sie waznym
wyzwaniem. To zjawisko, z ktéorym wspdlczesnie trzeba sie zmierzy¢ zaréwno
w kontekscie cyberbezpieczenstwa, ktore staje si¢ tematem kluczowym, jak
i $wiadomosci utraty kontroli nad swojg sprawczoécig (dehumanizacja). Z jednej
strony zagraza nam kradziez poufnych danych osobowych (np. pochodzacych
z domdw, samochoddw, a nawet ubran). Z drugiej strony, kazde klikniecie osadza
nas glebiej w cyfrowym s$wiecie, co ma swoje konsekwencje chociazby w utracie
wplywu na nasze dzialania, a wiec w pewnym sensie zarzadzania swoja tozsamoscia.
Najlepszym tego przykladem moze by¢ System Wiarygodnosci Spolecznej
w Chinach, ktéory w zalozeniu ma by¢ calo$ciowym systemem zarzadzania
spotecznego. Kilkaset milionéw kamer, w polaczniu z obowigzkowa rejestracja
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cyfrowa wszelkich transakeji platniczych, monitoruje aktywnos¢ kazdego obywatela.
System przyznaje lub odejmuje obywatelom punkty tzw. ,wiarygodnosci
spolecznej”, ktére maja realny wplyw na zycie codzienne. Na przyklad dzigki
wysokiej punktacji (np. terminowej splacie zobowigzan) mozna uzyskaé lepsza
edukacje dla dzieci (chociazby miejsce w dobrej szkole). Natomiast niski wynik
punktowy (wynikajacy np. z famania przepiséw ruchu drogowego) moze skutkowa¢
przykladowo zakazem zakupu biletéw lotniczych, wstrzymaniem wydania paszportu
czy niemoznos$cig kupna biletu kolejowego pierwszej klasy.

Obszar kompetencji i szerzej edukacji czgsto rozpatruje sie w kontekscie rynku
pracy. Dlatego warto zastanowi¢ si¢ takze nad megatrendami dotyczacymi tego ob-
szaru. Dzigki transformacji cyfrowej i powszechnej digitalizacji juz za chwile rynek
pracy bedzie wygladat zupelnie inaczej. Model TaaS (ang. Talent as a Service), czyli
uberyzacja sily roboczej w poltaczeniu z chmurg talentéw, bedzie podstawows forma
taczaca pracownikow (talenty wyposazone w kompetencje z obszaru ICT) z praco-
dawcami. Coraz czeéciej zwracaja na to uwage eksperci w swoich foresightach tego
obszaru gospodarki. W 2018 r. firma doradcza PwC przygotowata raport ,, Workfor-
ce of the future” (PwC, 2018) zawierajacy cztery scenariusze rozwoju rynku pracy do
2030 r. Dwa z nich: ,Czerwona przestrzen innowacji” oraz ,Blekitne korporacje”
nawigzuja wlasnie do modelu TaaS.

W ramach pierwszego scenariusza rzeczywisto$¢ gospodarcza opisana jest jako
idealny inkubator dla innowacji. Nowe produkty i modele biznesowe majg pojawia¢
sie i rozwija¢ blyskawicznie. Efektem tego bedzie powszechnos¢ modelu Hollywood,
oznaczajacego, ze zarowno wszelkie projekty, jak i osoby, ktére nad nimi pracuja,
beda pojawia¢ sie i znikaé, robigc miejsce kolejnym innowacyjnym ideom. Cho¢
twlrcy tego scenariusza przewiduja, ze duze korporacje beda eliminowane przez
male podmioty gospodarcze (startupy), to mimo wszystko — majac przewage na
rynku - bedg si¢ dzieli¢, tworzac wzajemnie powigzany ekosystem (teoretycznie
niezaleznych od siebie podmiotéw gospodarczych), kreujac wewnetrze rynki inku-
bujace, dajac przestrzen dla rozwoju innowacji (albo ja blokujac — dopisek autora).
Silg rzeczy mniejsze, bardziej dynamiczne startupy beda szukaly pracownikéw po-
siadajacych bardziej uniwersalne kompetencje (transdyscyplinarne, polaczone
z perfekcyjng znajomoscig obszaru ICT). Dzieki sztucznej inteligencji (i wiedzy jako
elementowi kompetencji na temat, jak ona dziala) organizacje beda sprawniej po-
szukiwaly ,talentéw” z odpowiednimi kompetencjami, co oznacza, ze zniknie nie-
dopasowanie pracownika do wykonywanej pracy (obstugiwanych proceséow). Oczy-
widcie pozostanie kwestia nabycia odpowiednich kompetencji i ich uzupelnienia
(m.in. dzigki zaprzegnieciu nowego ICT do rozproszonego systemu edukacji). Sce-
nariusz ten zaklada duza fluktuacje na rynku pracy wynikajacg z szybkosci zacho-
dzacych zmian.
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W drugim scenariuszu, nazwanym ,,Blekitne korporacje”, eksperci z PwC zakla-
daja prymat (jak obecnie) duzych korporacji, ktére majg na tyle znaczacy potencjal,
ze konkurujac o kandydatéw z odpowiednimi kompetencjami moga zaangazowac
swoje zasoby we wspolprace z instytucjami edukacyjnymi - posrednie nawigzanie do
modelu Edufare system (Sobotka, 2020: 118) - nie tylko w celu pozyskania rokuja-
cych kandydatéw do pracy, ale takze angazowania si¢ w proces przygotowawczy.
W tym scenariuszu wydajno$¢ przyszlych pracownikow jest efektywniejsza poprzez
zastosowanie zaawansowanych technik ICT, a stan zdrowia (ktéry wplywa na ich
efektywnos¢) psychofizycznego i wyniki pracownikéw sa nieustannie monitorowane
i analizowane. Ma to na celu wyselekcjonowanie i przeszkolenie ludzi okreslanych
jako high-performers — osiggajacych wybitne rezultaty. Sprawg oczywista jest, ze takie
osoby beda posiada¢ potrzebne do tej pracy kompetencje, w tym oczywiscie kompe-
tencje z obszaru ICT. Z powyzszego wynika, ze w przypadku urzeczywistnienia kaz-
dego z tych scenariuszy, pracownicy nieposiadajacy odpowiednich, wymaganych
kompetencji beda mie¢ duze problemy, aby utrzymac sie na rynku pracy.

Przedstawione megatrendy majg swojg geneze w postepie technologicznym, ktory
wprost odnosi si¢ do ICT. Rozumiejac te zjawiska, mozemy w ramach systemu edu-
kacji ksztaltowa¢ kompetencje, zaréwno z obszaru ICT jak i inne, bezposrednio
z nimi powigzane (w szczegdlnosci kompetencje miekkie), w lepszy, bardziej $wia-
domy sposéb.

3. Kontrtrendy rozwojowe

Swiat cyfrowy to takze $wiat binarny, zatem do scharakteryzowanych megatrendéw
mozna poszukaé kontrtrenddw, ktore moga réwnowazy¢ pojawiajace si¢ negatywne
konsekwencje wyzej przedstawionych kierunkéw rozwoju rzeczywisto$ci.

Wieloplaszczyznowy $wiat staje si¢ coraz bardziej zlozony. Wyzwania stojace
przed czlowiekiem sg coraz bardziej skomplikowane. Do zmierzenia si¢ z nimi nie
wystarcza juz waska specjalizacja (popularne podejscie w przesztosci). Dlatego uwaza
sie, ze kluczowa staje sie proba wyjasniania probleméw z wykorzystaniem dorobku
wielu dziedzin nauki (transdycyplinarnos¢).

Podobnie jest z kompetencjami ICT. Cho¢ s3 niezbedne i trudno sobie wyobrazi¢
obcowanie nie tylko z nadchodzacg, ale i z obecng rzeczywistoscig bez nich, to sg
niewystarczajace. Cho¢ s3 horyzontalne, przekrojowe, wykorzystywane w kazdej
dziedzinie zycia spolecznego i gospodarczego, to jednak musza by¢ uzupelnione
przez inne kompetencje. Innymi stowy, tak jak kompetencje miekkie, ktérych zna-
czenia nie sposob przeceni¢ (Belchior-Rocha i in., 2022), réwniez kompetencje ICT
majg wymiar transdyscyplinarny. Jest to bardzo wazne pojecie, dlatego nalezy wyja-
$ni¢ réznice pomiedzy interdyscyplinarnoscig i transdyscyplinarnoscig. Tkwi ona
w podejsciu do granic miedzy obszarami (dyscyplinami nauki: np. biologia i matema-
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tyka). Interdyscyplinarno$¢ skupia si¢ na obszarach granicznych, a transdyscyplinar-
no$¢ to przestrzen dotychczas calkowicie niezagospodarowana przez zadng domeng
zycia (czyli przestrzen innowacji, nowej gospodarki) (Tabaszewska, 2013).

Transdyscyplinarno$¢ w kontekscie obszaru ICT to nowe wykorzystanie (obecnie
funkcjonujacych) technologii cyfrowych z innymi dziedzinami. Kompetencje infor-
matyczne przestaja by¢ wyjatkowe, tak jak czytanie i pisanie staja si¢ kompetencjami
podstawowymi. Umiejetnos$¢ postugiwania sie (na bardzo wysokim poziomie) kom-
petencjami ICT, takimi jak: kodowanie, korzystanie z funkcjonalnosci $wiata wirtu-
alnego, obstuga druku 3D, rozumienie glebokiego uczenia maszynowego, powiazan
sieciowych, w tym technologii Blockchain oraz zasad projektowania i wykorzystania
komunikacji komputer-cztowiek (ang. human-computer interface), bedzie imma-
nentng skladowg innych obszaréw wiedzy/studidw/kierunkéw. Trudno sobie bo-
wiem wyobrazi¢ biologa, ekonomiste, lekarza, ale takze humaniste bez ,zaplecza”
informatycznego. Lekarz chirurg w czasie rzeczywistym bedzie drukowal elementy
zastepcze potrzebne do skutecznego przeprowadzenia operacji, a historyk sztuki
bedzie tworzyt algorytmy pozwalajace mu ad hoc lepiej zrozumie¢ warstwe przekazu
plynaca z dziet mistrzow.

W przestrzeni publicznej najpopularniejszymi okresleniami kompetencji przy-
sztoéci byly do niedawna akronimy STEM: (ang. science, technology, engineering,
mathematics), czyli zwigzane z naukami Scistymi, technologia, inzynierig i matema-
tyka oraz SMAC (ang. social, mobile, analytics, cloud), czyli kompetencje zwigzane
z kwestiami spolecznymi, technologiami mobilnymi, analityka oraz cyber$wiatem.
Coraz cze¢éciej dodaje sie litere A (ang. Art) do STEM - STEAM, kladac nacisk na
wymiar spoleczny, sygnalizujac powr6t do podejscia humanistycznego w zakresie
porzadanych kompetencji, gdyz pozostate moga by¢ tatwo zastapione przez postep
technologiczny (w tym dzieki sztucznej inteligencji). Paradoksalnie w nadchodzacej
zmianie to wymiar spoleczny, sposéb, w jaki bedziemy si¢ adaptowaé do cyfrowej
rzeczywistoéci bedzie kluczowy. Uwaza sig, ze aspekty spoleczne/aksjologiczne stang
sie immanentng cze¢$cia zmiany technologicznej (Antczak, 2017). Rehumanizacje
nalezy nie tylko rozpatrywaé jako pozadang przeciwwage dla cyfryzacji (Sobotka,
2021) czy inkluzywnosci cyfrowej, ale wrecz jako jej czes¢ sktadowa. Po co bowiem
Metaverse bez czlowieka i jego ludzkich cech?

Ponadto pewnym potwierdzeniem tego kontrtrendu sg zmiany zachodzace na
rynku pracy. Od dwoch lat obserwowane jest zjawisko nazywane Great Resignation
lub tez Big Quit. Pierwotnie kojarzone bylo gtéwnie z USA, gdzie w drugiej potowie
2021 r. ponad 20 mln o0séb, wsrdd ktorych byto wielu doswiadczonych pracownikow
stanowigcych o sile przedsigbiorstw, zrezygnowalo z pracy. W wielu przypadkach
pracownicy odchodzili z wlasnej woli. Za gtéwng przyczyne fali odejs¢ (w powiaza-
niu z negatywnym wptywem pandemii COVID-19 na gospodarke) uwaza si¢ uswia-
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domienie sobie bezsensowno$ci pracy, czyli braku realnego znaczenia realizowa-
nych/obstugiwanych proceséw. Wpisuje sie to w tezy ksigzki Graebera (2019) ,,Praca
bez sensu. Teoria”. Cytowany autor twierdzi, ze ponad potowa miejsc pracy jest bez-
celowa, a takze psychologicznie destrukcyjna. Trend ten wpisuje si¢ w polaryzacje,
swoistg dychotomizacje $wiata.

4. Kompetencje z obszaru ICT jako element adaptacyjnosci

Jedna z kluczowych kompetencji przysztosci jest adaptacyjno$¢ (nie postaw, ale wie-
dzy i umiejetnoéci). Swiat, stajac sie coraz bardziej zlozony, wymaga bieglosci
w mierzeniu si¢ z problemami, znajdowaniu/poszukiwaniu rozwigzan i odpowiedzi
wykraczajacych poza utarte schematy. Obecnie pracodawcy oczekujg wigkszej ela-
stycznoséci oraz wszechstronnoéci w reagowaniu na zmieniajgce si¢ wymagania
i uwarunkowania. Adaptacyjno$¢ jest kompetencjg wprost reagujaca na swiat okre-
$lany akronimem VUCA (ang. Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity), czyli
zmienny, niepewny, zlozony i niejednoznaczny. Przyjmuje si¢, ze zdolnos¢ dostoso-
wywania si¢ do nowych warunkdw jest uzalezniona od rozwoju cech samoorganiza-
cji i znajomosci wlasnej tozsamosci. Adaptacyjnos¢ nie jest automatyczna, bezreflek-
syjna (jesli ma by¢ trwala i skuteczna). Jest to skomplikowany proces skladajacy sie
z kilku elementéw: skanowania wielu danych, agregowania i zbierania zweryfikowa-
nych informacji (decydujacych o konkretnej zmianie); interpretacji, czyli nadawania
im znaczenia; wyboru (nadawania wagi niektérym znaczeniom) oraz dostosowania
sie poprzez uczenie, czyli podejmowania dziatan.

Adaptacyjno$¢ powigzana jest z elastycznoscig. Warunkiem zaréwno reagowania,
jak i wprowadzania zmian jest elastycznos¢, czyli zdolnos¢ do przystosowywania sie
do nowych warunkéw i wymagan zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych.
Posiadanie dobrze rozwinietych kompetencji adaptacyjnych pozwala nie tylko lepiej
zarzadza¢ wplywem zmiany na siebie, ale takze rozwija¢ bardzo cenne umiejetnosci
zarzadzania zmiang, w tym zdolno$¢ do analizy i syntezy.

Pojawia si¢ pytanie, w jaki sposob uzupelnia¢ kompetencje, ksztaltujac adaptacyj-
no$¢? Ciagle podwyzszanie i uzupelnianie kompetencji zaréwno tych twardych, jak
i miekkich jest niezbedne w rzeczywistosci VUCA. Ksztalcenie ustawiczne (ang.
Lifelong Learning) bedzie nieodzownym elementem naszego zycia, a kompetencje
cyfrowe i szerzej ICT w edukacji to warunek sine qua non funkcjonowania.

Biorac powyzsze pod uwage, warto przedstawi¢ dzialalno$¢ Sektorowej Rady ds.
Kompetencji Nowoczesne Ustugi Biznesowe (SRK NUB). Jest ona elementem Sys-
temu Rad ds. Kompetencji tworzonego przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii za
posrednictwem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), majacego na
celu dopasowanie systemu edukacji do potrzeb systemu gospodarczego i zbudowa-
nie kompetencji pozadanych w poszczegdlnych branzach, tak aby kwalifikacje zdo-
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bywane na uczelniach (réwniez w szkotach i podczas kursow i szkolen) odpowiadaty
realnym potrzebom pracodawcéw. SRK NUB wydala rekomendacje dla 16 woje-
wodztw dotyczace mechanizméw wykorzystania funduszy unijnych w ramach re-
gionalnych programéw operacyjnych w zakresie m.in. nabywania kompetencji adap-
tacyjnosci w celu poprawy zdolnosci reagowania na zmiany w zachodzacej rzeczywi-
stoéci pod nazwa: ,,Dodatkowe kwalifikacje uczniow szkdét zawodowych sposobem
na ksztaltowanie adaptacyjnosci kapitalu intelektualnego”. W ramach proponowa-
nego projektu systemowego kazdy z uczniéw szkdt zawodowych ma zostaé wyposa-
zony w 3 dodatkowe kwalifikacje rynkowe systemu ZSK (Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji), wykraczajace poza program nauczania w ramach edukacji formalnej.

Proponowane kwalifikacje dotycza przede wszystkim obszaru ICT, tj.: zarzadzania

relacjami z klientem z wykorzystaniem systemu CRM, cyberbezpieczenstwa, projek-

towania grafik komputerowych, tworzenia witryn internetowych, programowania i

obstugi druku 3D, planowania, tworzenia i dystrybuowania tre$ci marketingowych

(wymienione kwalifikacje majg charakter kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych),

podnoszenia efektywnosci pracy zdalnej, zarzadzania transformacja cyfrowa, anali-

tyki Big Data, tworzenia rozwiazan opartych o machine learning oraz IoT (wymie-
nione kwalifikacje maja charakter kwalifikacji procedowanych).

Proponowane dzialania, wpisujac si¢ w zalozenia dokumentéw strategicznych
rzadu RP i UE, takich jak: Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 i Next Genera-
tion EU, moga skutkowa¢ wymiernymi korzysciami dla poszczegolnych wojewoddztw
jako:

e czytelny sygnal dla inwestoréw zewnetrznych w kwestii zwigzanej z dtugotermi-
nowgy strategia podnoszenia jakosci edukacji na poziomie zawodowym jako czyn-
nika wzrostu atrakcyjno$ci inwestycyjnej (Przemyst 4.0);

o realne oddzialywanie na regionalny rynek pracy w aspekcie wyposazania kandy-
datéw do pracy w kwalifikacje przysztosci.

Rekomendacje wydane przez SRK NUB byly poprzedzone dziataniami pilotazo-
wymi, w ramach ktérych potwierdzono gotowo$¢ ucznidéw i studentéow do uzupet-
niania swoich kompetencji oraz ich dojrzato$¢ i swiadomos¢ potrzeby potwierdzania
nabytych kompetycji, przy pomocy powszechnie uznanych systeméw certyfikacji
(w ramach ktdérych waliduje sie efekty nauczania).

Szukajac mozliwosci uzupelniania dtugich cykli ksztalcenia (edukacji formalnej)
krotkimi formami, w okresie marzec—pazdziernik 2021 r. SRK NUB zrealizowala
program ,,Kwalifikacje 2025+”. Celem tej inicjatywy bylo wsparcie uczniéw i studen-
tow w nabywaniu dodatkowych kwalifikacji umozliwiajacych im lepszy start na ryn-
ku pracy, promocja kwalifikacji przyszlosci jako krotkich form ksztalcenia oraz idei
uczenia sie przez cate zycie. W ramach programu rozdano vouchery na certyfikowa-
ne egzaminy VCC 1 137 uczniom i studentom, ktdrzy samodzielnie przygotowywali
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sie do walidacji efektéw nauczania w formie egzaminu. W zdecydowanej wigkszosci
przypadkow uczestnicy programu wybierali wlasnie kompetencje z obszaru ICT. Do
wyboru byty takze kompetencje z obszaru spotecznego oraz biznesowe. Okoto 44%
uczestnikéw dobrowolnie wybralo kwalifikacje z obszaru ICT, tj. projektowanie
grafiki komputerowej, inzynieri¢ projektowania komputerowego CAD 2D i 3D oraz
multimedia w reklamie. Sposréd osob przystepujacych do egzaminu pozytywny
wynik uzyskalo 47% o0s6b, ktére samodzielnie przygotowywaly sie do egzaminu.
Oznacza to, ze ro$nie $wiadomo$¢ potrzeby uzupelniania swoich kompetencji, gdyz
funkcjonowanie w dzisiejszych, dynamicznych i niepewnych czasach stanowi duze
wyzwanie. Wéréd mlodych ludzi coraz popularniejsze jest przekonanie, ze aby sku-
tecznie odnalez¢ si¢ na rynku pracy i da¢ sobie szanse na satysfakcjonujace zatrud-
nienie, trzeba stale poszerzaé swoja wiedze, zdobywaé nowe kwalifikacje potwier-
dzone wiarygodnym certyfikatem, a planowana $ciezka kariery w obszarach innych
niz zwigzanych z ICT wcale nie oznacza, ze tego typu kompetencje nie sg wazne,
wrecz przeciwnie. Kompetencje te - jako horyzontalne - przydadzg si¢ kazdemu.

Program ,Kwalifikacje 2025+” jest ewidentnym dowodem na to, ze mlodziez
i studenci w Polsce sg przygotowani na potaczenie systemu edukacji formalnej (diu-
gich cykli ksztalcenia) z krétkimi formami, czyli na adaptacyjno$é kompetencji.

5. Podsumowanie

Mozna postawi¢ jeszcze jedno pytanie: czy mozemy si¢ przeciwstawi¢ zmianom
technologicznym i trendom? Zapewne czltowiek moze kwestionowa¢ i przeciwsta-
wia¢ sie tym zmianom. Jednak rodzi sie pytanie: po co? Uznaje sig, ze powszechnosé
komunikacji mobilnej jest jednym z najbardziej znaczacych nastepstw zmian tech-
nologicznych. Trudno sobie wyobrazi¢ $wiat bez natychmiastowego dostepu do
zdecentralizowanej informacji i komunikacji, a sam postep coraz rzadziej rozpatry-
wany jest w kontekscie jego ambiwalentnoéci. Takze skoro ICT ,weszly” do wszyst-
kich dziedzin naszego zycia, trudno sobie wyobrazi¢, aby z tych technologii nie ko-
rzystaé w edukacji. Oczywiscie innym zagadnieniem jest szukanie odpowiedzi na
pytania: w jaki sposob? w jakiej skali?

Nowe technologie wymuszaja nowe podejicie. Bledne jest wdrozenie nowych
technologii do obecnego systemu edukacji na zasadzie dodatku, uzupelnienia meto-
dy nauczania w formie tradycyjnej (stacjonarnej, bismarckowskiej czy wrecz klasz-
tornej), gdzie nauczyciel zapisuje ,,wiedz¢” uczniom na tablicy, czasem nawet inter-
aktywnej, ktorzy te wiedze przepisujg odtwoérczo do zeszytu w nadziei, ze kiedy$ im
sie przyda albo bedzie ,zaczynem” postepu i rozwoju, ktory jest przeciez celem sa-
mym w sobie. Wykorzystanie nowych technologii (w tym w szczegdlnosci ICT) wy-
maga zmiany calego systemu nauczania, co powinno by¢ waznym tematem debaty
publiczne;.
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W tym miejscu wystarczy przytoczy¢ konsekwencje chociazby jednego zdefinio-
wanego powyzej trendu — asynchronicznoéci. Zycie przestalo toczy¢ sie linearnie,
mamy multisekwencyjno$¢, interakcje bezposrednie przeplatane sg asynchronicz-
nym procesowaniem (wymiana maili, wiadomosci na WhatsApp czy tez praca nad
dokumentem na sharepoincie). Edukacja nie tyle powinna nadaza¢ za tymi zmiana-
mi, co je wykorzystywaé w celu przygotowywania uczniéw/studentéw do zycia
w usieciowionym $wiecie.

Konkludujac, zdaniem autora kompetencje z obszaru ICT s3 bardziej konieczno-
$cig niz wyborem. Oczywiscie sposdb, w jaki beda nauczane i szerzej, jak system
edukacji dostosuje si¢ (zmieni), aby w pelni korzysta¢ z nowych mozliwoéci, jest inng
kwestia. I tak dla przykladu mozna przytoczy¢ badania Harrisa (2017: 20), ktéry
konkluduje, ze to m.in. z powodu niewlasciwego stosowania narzedzi ICT w trady-
cyjnym modelu nauczania, uczniowie poswiecaja ok. 20% wiecej czasu w szkole
i trzy wiecej czasu dziennie na nauke niz ich rodzice.

Cho¢ megatrendom nie mozna (nie jesteSmy w stanie) sie przeciwstawiaé, to pa-
mietajmy o naszej ludzkiej, humanistycznej naturze. W symbolicznej walce pomie-
dzy ,bialkiem a krzemem” doszukujmy raczej si¢ mozliwoéci synergii. Natomiast
dopoki krwiobieg Metaverse bedzie si¢ skladal z fizycznego zycia, dopdty nalezy
dba¢, aby to zycie (uczniéw/studentéw) bylo zdrowe. Niestety negatywna konse-
kwencja digitalizacji naszego Zycia sg tzw. choroby cywilizacyjne, a jedng z nich,
chyba najbardziej dostrzegalng, jest nadwaga prowadzaca do wielu innych choréb.
Wedlug danych Narodowego Funduszu Zdrowia nadwage ma juz trzech na pieciu
dorostych Polakéw, a co czwarty jest otyly. Natomiast w przeciggu szesciu kolejnych
lat odsetek ten zwiekszy sie¢ do 30%. Niestety dane statystyczne dotyczace dzieci
przedstawiajg si¢ jeszcze gorzej: w przypadku oséb ponizej 20. roku zycia z otyloscig
zmaga sie 13% chlopcow i 5% dziewczynek, natomiast nadwaga dotyczy 31% chlop-
cow i 21% dziewczat (NFZ, 2019). To tylko jedna lyzka dziegciu w tej beczce miodu,
lecz symboliczna (Sptawska-Murmylo, Wawryszuk, 2018). Nawet jesli ICT jest ko-
nieczno$cig w edukacji, to nie zastepujmy zaje¢ z wychowania fizycznego e-sportem.
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System szkolnictwa branzowego
wobec wyzwan rynku pracy

1. Wprowadzenie

Na dynamike wspdlczesnego rynku pracy wplywa wiele czynnikdw, ktorych czesto
nie da si¢ rozpatrywa¢ w oderwaniu od siebie. Nieustanny rozwdj nauki, postep
technologiczny czy czesto przywolywana globalizacja wydaja si¢ — w obliczu wyda-
rzen z ostatnich dwdch lat — zwyczajnymi cechami wspotczesnego $wiata. Pandemia
koronawirusa COVID-19, z ktéra zmagamy si¢ od 2020 r. oraz wojna w Ukrainie,
ktdra rozpoczela si¢ w lutym 2022 r. przyczynily sie do przeksztalcen, na ktére zaden
kraj nie byl przygotowany. Do dotychczasowych wyzwan gospodarczych i spotecz-
nych doszly zupelnie nowe, takie jak: rosnaca inflacja (17,2% w pazdzierniku 2022 r.)
i koszty zycia, bankructwo wielu przedsigbiorstw, ktore nie przetrwaly ograniczen
administracyjnych nakladanych ze wzgledéw epidemiologicznych, czy masowe
zwolnienia. W polaczeniu z niekorzystng strukturg demograficzng Polski stanowig
zagrozenie dla réwnowagi na rynku pracy na poziomie regionalnym i ogélnokrajo-
wym (Kucharski i in., 2021).

Artykul rozpoczyna si¢ krotka charakterystyka sytuacji demograficznej pod katem
jej wplywu na krajowy i regionalny rynek pracy. W celu przeciwdzialania zdiagno-
zowanym problemom nalezy bowiem eksplorowa¢ obecny stan demograficzny oraz
prognozowa¢ niedalekg przysztos¢ pod wzgledem popytu i podazy pracy, zwlaszcza
w kontekscie ksztalcenia zawodowego, ktore jest w stanie chociaz czesciowo uzupet-
ni¢ luke w zawodach deficytowych. Z tego powodu w dalszej czesci artykutu zaryso-
wano Analize Zapotrzebowania na Zawody, Kwalifikacje i Umiejetnosci realizowanag
przez Instytut Badan Edukacyjnych. AZZKU laczy w sobie ilo$ciowe oraz jakosciowe
metody badawcze (w tym metode delfickg oraz panel ekspertéw) w celu uzyskania
danych umozliwiajacych opracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow

2 Instytut Badan Edukacyjnych, Uniwersytet 6dzki. https://orcid.org/0000-0002-8907-5038.
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w zawodach szkolnictwa branzowego z uwzglednieniem wojewddzkiego oraz krajo-
wego rynku pracy. W ramach artykutu przedstawiono wybrane wnioski z badania,
ktére wskazuja na szanse dla szkolnictwa branzowego w kontekscie wspoélczesnych
wyzwan demograficznych oraz spoleczno-gospodarczych, przy zalozeniu pewnych
zmian w edukacji na poziomie systemowym, ktérych gtéwne punkty réwniez stara-
no si¢ wskaza¢ w niniejszym artykule.

2. Kurczenie sie potencjalnych zasobéw pracy...

Niski wskaznik urodzen wraz ze wzrostem przecietnej dlugosci trwania Zzycia sktada-
ja si¢ na proces zwany starzeniem si¢ spoleczenstwa. Dodatkowo wzmacnia go mi-
gracja 0os6b mlodych do innych krajow, ktéra podejmowana jest z réznych powo-
déw, w tym zarobkowych. Wyjazdy dluzsze niz sezonowe czgsto niosg ze sobg ryzy-
ko narodzin potomstwa poza granicami Polski, a kazdy kolejny rok spedzony na
emigracji moze sta¢ si¢ nastepnym krokiem do ustabilizowania swojego zycia ro-
dzinnego i zawodowego w kraju przyjmujagcym. Czynniki te uznawane sg za jedne
z najwazniejszych w kwestii zmniejszajacej sie zastepowalnosci pokolen (Okolski,
Fihel, 2018).

Wspélczynnik reprodukeji netto ,méwi o $redniej liczbie wydawanych przez ko-
biete w trakcie jej calego Zycia rozrodczego corek, ktore dozyja do wieku wlasnej
prokreacji i zastapia w tym dziele swa matke” (Szukalski, 2009: 59) i stosowany jest
przez demograféw do badania zastepowalnoéci pokolen. Jego warto$¢ moze wynosic
mniej niz 1 (reprodukcja zawezona), réowne 1 (reprodukcja prosta) lub wigcej
niz 1 (reprodukcja rozszerzona). Polska charakteryzuje sie reprodukcja zawezong —
oznacza to, ze wspolczynnik reprodukeji netto wynosi w naszym kraju mniej niz 1,
a wiec nasza populacja si¢ kurczy. Szukalski (2009) wyraznie wskazuje jednak, ze nie
jest to zjawisko nowe — reprodukcja rozszerzona wystepowata w Polsce od lat 50. do
80. XX w. gltéwnie ze wzgledu na wysoka rozrodczo$¢ na terenach wiejskich, nato-
miast w polskich miastach juz od lat 60. XX w. (z niewielkimi wyjatkami) reproduk-
cja ta nie byla osiagana.

Kurczenie oraz starzenie sie spoteczenstwa oznacza dla panstwa wyrazny problem
demograficzny, a dokladniej zbyt matg liczbe 0sé6b w wieku produkcyjnym oraz
przedprodukcyjnym, ktére w niedlugim czasie wejda w wiek produkcyjny, w stosun-
ku do oséb starszych, wymagajacych opieki i dodatkowych $wiadczen finansowych.
Niski poziom aktywno$ci zawodowej czy wskaznik zatrudnienia traktowane sg wiec
tutaj jako konsekwencja starzenia si¢ spoleczenstwa, w ktérym jednostki niemogace
lub niechcgce podjaé pracy stanowig jego znaczng cze$¢ (Daniska-Borsiak, Olejnik,
2021). Nie bez wplywu na gospodarke pozostaja réwniez podejmowane w naszym
kraju proby samobojcze, ktdrych liczba rosnie zaréwno wérdd oséb, ktore mogtyby
zosta¢ rodzicami, jak i wérdd dzieci i mlodziezy. W latach 2017-2021 samobojstwo
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popelnilto 545 oséb w wieku od 7 do 18 lat, w tym 127 w samym roku 2021 (Komen-
da Gléwna Policji, 2022). Jest to jeden z wielu czynnikéw wplywajacych na brak
zastepowalnosci pokolen, o ktérym nalezy jednak wyraznie wspomnie¢ w kontekscie
Polski, ktéra niechlubnie wyrdznia sie tymi statystykami na arenie miedzynarodo-
wej.

Prognozy, w ktérych przewidywana jest gospodarcza przyszlos¢ kraju w perspek-
tywie dlugoterminowej, nalezy traktowaé z pewna ostroznoscig, jednak nawet
w najlepszych scenariuszach prognozuje si¢ znaczny spadek ludnosci Polski w wieku
produkcyjnym mobilnym - prognoza do 2050 r. zaklada spadek o 32,5% w tej grupie
wiekowej (20-44 lata). Nawet zakladajac poprawe wspotczynnika reprodukgji, to bez
poprawy aktywnosci zawodowej nie osiggniemy zaspokojenia popytu na prace, gdyz
zabraknie potencjalnych zasobéw pracy, czyli 0séb zdolnych do jej podjecia (Kusi-
det, 2020).

3. ... oraz niewykorzystanie posiadanych zasoboéw

Brak podejmowania aktywnosci zawodowej przez absolwentéw szkol ponadpodsta-
wowych nie stanowi marginalnego problemu, na ktéry mozna byloby systemowo
»przymkna¢ oko”. Wedtug raportu monitorujacego losy absolwentéw, w grudniu
2020 r. - po pdt roku od zakonczenia nauki - 25% absolwentéw technikow i az 36%
absolwentow szkot branzowych I stopnia byto osobami nieaktywnymi zawodowo
i edukacyjnie, co oznacza, ze w tym czasie osoby te nie pracowaly i nie kontynuowaly
nauki. W obu przypadkach najgorsze wyniki uzyskato wojewddztwo podkarpackie
- odpowiednio: 35% absolwentéw technikéw i 50% absolwentéw szkoét branzowych
I stopnia (Humenny i in., 2021). Przebywanie poza rynkiem (zaréwno edukacyjnym,
jak i pracy) stanowi ryzyko przedluzania sie takiego stanu, gdyz z kazdym kolejnym
rokiem przerwy coraz trudniej jest wroci¢ do edukacji lub wdrozy¢ si¢ w dynamicz-
ny rynek pracy. To z kolei powigksza dystans pomiedzy tym potencjalnym pracow-
nikiem, a kazdym kolejnym rocznikiem absolwentdw, ktdrzy ,na $wiezo” beda kon-
tynuowa¢ nauke lub podejma prace. Zjawisko to zostalo dostrzezone po raz pierwszy
w latach 90. XX w. przez badaczy z Wielkiej Brytanii wraz z zagrozeniami, ktére
niesie nie tylko na poziomie jednostkowym, ale i makrostrukturalnym, tj. dla catego
spoleczenstwa (Subocz, 2020). Mlode osoby funkcjonujgce przez co najmniej pot
roku poza rynkiem pracy, rynkiem edukacji formalnej i pozaformalnej okreslono
woéwczas jako NEET (akronim od ang. Not in Education, Employment or Training).
Z réznych przyczyn osoby te pozostajg zazwyczaj na utrzymaniu rodzicéw i nie po-
dejmujg zadnego dzialania, aby zmieni¢ te sytuacje. I chociaz wydaje sie, ze osoba
nalezgca do NEET-6w nie jest aktywna na zadnym polu, to w grupie tej znajdujg si¢
rowniez jednostki, ktére sprawujg opieke nad domownikiem, ktory ze wzgledu na
swoj stan zdrowia jest osoba zalezng (Serafin-Juszczak, 2014). Chociaz grupa
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ta jest szeroka, wskazano pewne czynniki ryzyka, takie jak na przykltad: utrudniony
dojazd do centrum miasta (zamieszkiwanie obszaréw peryferyjnych) lub w ogédle do
miasta (wie§), wzrastanie w rodzinie z niskim kapitalem edukacyjnym rodzi-
cow/opiekunow czy o niskich dochodach (Eurofound, 2012).

Zgodnie z przywolang wczesniej statystyka dotyczaca absolwentéw szkoét branzo-
wych I stopnia oraz technikow odpowiadajaca stanowi na grudzien 2020 r. — odpo-
wiednio 36 i 25% absolwentéw pozostaje nieaktywnych zaréwno edukacyjnie, jak
i zawodowo. Przynosi to swoiste konsekwencje zaréwno na poziomie jednostko-
wym, jak i ekonomicznym dla calego spoleczenstwa. To nie tylko brak dochodéw
budzetu panstwa, ktére bylyby potracane jako podatki z wynagrodzenia osoby
w wieku produkcyjnym, ale i dodatkowe koszty wynikajace z koniecznoéci utrzyma-
nia obecnych lub wprowadzania nowych zabezpieczen socjalnych, a takze z dzialania
instytucji odpowiadajacych za przywrdcenie jednostki wykluczonej do systemu edu-
kacji lub wdrozenie jej w rynek pracy (Serafin-Juszczak, 2014). Wykluczenie z rynku
edukacyjnego oraz z rynku pracy sprzyja podejmowaniu dzialan spotecznie nieak-
ceptowanych, ktore moga wigzaé si¢ z przestepczoscia. Nie sprzyja natomiast zakta-
daniu rodziny i posiadaniu potomstwa, co stanowi kolejny czynnik negatywnie od-
dzialujacy na rozrodczos$¢ w Polsce.

Konsekwencje jednostkowe wigzg sie natomiast z utrzymaniem niskiego statusu
spoleczno-ekonomicznego lub nawet pogorszeniem swojej sytuacji w poréwnaniu
z t3, w ktorej si¢ wzrastato. Oznacza to konieczno$¢ korzystania z pomocy spotecznej
i zasitkéow finansowych wynikajaca z braku dochodéw lub podejmowania w przy-
szto$ci niskoplatnej pracy, ktéry moze prowadzi¢ do przejscia z NEET do tzw. pracu-
jacych biednych. Taka sytuacja Zyciowa sprzyja odczuwaniu frustracji i stresu,
a takze pojawieniu sie depresji lub epizodow depresyjnych. To z kolei moze przeto-
zy¢ sie na podejmowanie zachowan (auto)destrukcyjnych, takich jak przemoc czy
uzaleznienie od substancji psychoaktywnych (Subocz, 2020).

Literatura dotyczagca NEET-6w, podobnie jak sama grupa, nie jest jednorodna.
W niniejszym artykule odniesiono si¢ do tych oséb, poniewaz doktadne powody
pozostawania w pewnej ,,prézni” edukacyjno-zawodowej nie sg znane. Eurofound
(2012) wyraznie zaznacza, ze tkwienie w niej moze wynika¢ z wyboru, ale takze
i z przymusu, a samo prowadzenie Zzycia jako NEET niekoniecznie musi wigza¢ si¢
z hedonistycznym zachowaniem, moze réwniez oznacza¢ nastoletniag matke samot-
nie wychowujaca dziecko lub nastolatka opiekujacego sie dziadkiem z niepelno-
sprawnoscia. Nie posiadajac poglebionej informacji, nie jesteSmy w stanie opracowac
idealnych rozwigzan, ktore swoim zasiegiem objelyby wszystkie osoby zainteresowa-
ne. Holte (2017) wyraznie wskazal réznice pomiedzy badaniami, w ktérych NEET
rozpoznawane jest metodami ilo$ciowymi (co z kolei — w zaleznoséci od doboru
wskaznikéw — réwniez moze si¢ r6zni¢ migdzy soba) a jako$ciowymi.

138



P.M. ADAMCZYK System szkolnictwa branzowego wobec wyzwan rynku pracy

Podejmowanie aktywnej polityki, ktérej konsekwencja bytoby skuteczne wlaczenie
wspomnianych os6b mlodych (15-24 lat), to jedno z rozwigzan, ktére mogtoby cze-
$ciowo wyhamowa¢ negatywne tendencje wywotane obecna sytuacja demograficzng
Polski (Danska-Borsiak, Olejnik, 2021).

4. Czy szkolnictwo branzowe , odczarowato”
wizerunek ,zawodowek”?

W latach 90. XX w. na skutek transformacji systemowej, niskiej wydajnosci pracy
i zmian zachodzacych na rynku pracy w Polsce zbankrutowalo wiele przedsie-
biorstw, a tym samym zamykane byly wspodlpracujace z nimi placéwki zajmujace si¢
ksztalceniem zawodowym. Koszty utrzymania takich szkél znacznie przerastaly
bowiem mozliwosci samorzadow, ktére po 1998 r. mialy nimi zarzadzaé (Wyrwas,
2018). Szybko jednak okazalo sie, Ze na rynku pracy brakuje wykwalifikowanych
pracownikow specjalizujacych sie w okreslonych branzach. Od tamtej pory szkolnic-
two zawodowe przechodzito liczne reorganizacje, w tym na mocy ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996), w oparciu o ktdrg
od roku szkolnego 2017/18 zasadnicze szkoty zawodowe zostaly zastgpione trzylet-
nimi szkolami branzowymi I oraz dwuletnimi szkotami II stopnia (zasadnicze szkoty
zawodowe zostaly catkowicie wygaszone dwa lata pdzniej, tj. wraz z konicem roku
szkolnego 2019/20). Jako warunek ukonczenia szkoty wprowadzono obligatoryjny
egzamin zawodowy dla uczniéw, a na nauczycieli ksztalcenia zawodowego natozono
obowigzek odbycia szkolen branzowych w zwigzku z nauczanym zawodem w wy-
miarze 40 godzin w trakcie trzech lat (Nowak, 2019). Modyfikacje te majg zapewni¢
jako$¢ ksztalcenia zawodowego, zar6wno ze strony osoby uczacej jak i nauczane;.

Jednocze$nie probowano zwigkszy¢ prestiz ksztalcenia zawodowego. Wydaje sie
jednak, ze pomimo kampanii podejmowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
(wowczas jeszcze jako Ministerstwo Edukacji Narodowej) nie udalo si¢ w pelni
zmieni¢ niekorzystnego wizerunku dawnych ,zawodéwek”. Wcigz bywaja postrze-
gane nie jako instytucje, ktore - laczac teorie z praktyka — ksztalcg wykwalifikowa-
nych pracownikéw, lecz jako szkoty dla kandydatow o stabych ocenach koncowych
(Nowak, 2019).

Zaréwno oferta edukacyjna, jak i wybory edukacyjne uczniéw konczacych o$mio-
klasowg szkote podstawowg (czy jeszcze do niedawna gimnazjum) uwarunkowane sg
takze regionalnie — w roku szkolnym 2017/18 az 55% absolwentow w wojewddztwie
mazowieckim decydowalo si¢ na kontynuacje nauki w liceum ogdlnoksztatcagcym, co
spowodowane bylo zamiarem podjecia w przyszlosci studiow wyzszych. Przeciwnie
bylo w wojewddztwach: opolskim, kujawsko-pomorskim, lubuskim i wielkopolskim
- wigkszo$¢ tamtejszych absolwentow w dalszej perspektywie podejmie prace
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u przedsigbiorcow regionalnych, dlatego ponad 60% decyduje si¢ na szkole branzo-

wa' (Nowak, 2018).

Decyzja dotyczaca wyboru szkoly jest dla wielu uczniéw momentem stresujgcym
- oto stoja przed wyborem, ktorego znaczenie podkreslane jest na kazdym kroku.
Poza rodzicami czy opiekunami, pytania o przyszto$¢ edukacyjng zadawane sg row-
niez w szkole przez kadre pedagogiczng oraz réwiesnikow w klasie czy poza nia.
W social mediach mnozg si¢ deklaracje znajomych, ktérzy maja juz okreslone prefe-
rencje szkolne, a reklamy ,atakuja” zawodami przysztoéci. Podejmowane decyzje
duzo czgéciej wigza si¢ z presja otoczenia czy panujacymi trendami niz realng sytua-
cja na lokalnym rynku pracy (Kozielska, 2018b). Kozielska (2018a) w swoim artykule
odnosi sie do badan, wedtug ktérych wybér liceum wigze si¢ z zamiarem kontynuo-
wania nauki na dalszych poziomach (zob. Piorunek, 2008). Nie nalezy jednak zapo-
minaé o przypadkach, kiedy uczniowie decyduja si¢ na szkole ogdlnoksztalcaca,
poniewaz pozwala im to wydluzy¢ proces decyzji odnosénie wielkiego, nastoletniego
pytania, ktére mozna bytoby sformutowa¢ jako: kim chce zosta¢ w przyszloéci? Na-
tomiast ukonczenie szkoty branzowej lub technikum wiaze si¢ poniekad z deklaracja
gotowosci do wkroczenia na rynek pracy i to w juz okreslonym zawodzie. Taka de-
klaracja moze wydawac si¢ zbyt wigzaca i ,ostateczna”, gdyz w polskiej swiadomosci
mozliwos¢ przekwalifikowania si¢ postrzegana jest wcigz raczej jako ostatecznos¢ niz
szansa.

Przyjeta przez Rade Ministréw Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU)
(uchwata nr 195/2020 z dnia 28 grudnia 2020 r.) w wersji szczegdtowej definiuje
umiejetnos¢ jako: ,,zdolnos¢ do prawidlowego i sprawnego wykonywania okreslone-
go rodzaju czynnodci, zadan lub funkcji” (ZSU, 2020: 4). ZSU zawiera podzial na
3 typy umiejetnosci:

a) podstawowe — rozumienie oraz tworzenie informacji pisemnej, znajomo$¢ i po-
stugiwanie sie jezykiem obcym, umiejetnosci matematyczne, a takze umiejetnosci
w zakresie technologii, inzynierii i nauk przyrodniczych;

b) przekrojowe — zwane tez ogdlnymi; np. myslenie krytyczne, umiejetnosci przy-
wddcze, zdolno$¢ adaptacji do nowych warunkéw, umiejetnosci cyfrowe, umie-
jetno$ci w zakresie przedsigbiorczosci czy pracy zespolowej;

c) zawodowe — wykorzystywanie wiedzy z danej branzy lub dziedziny oraz nauczo-
nych sprawnosci w celu wykonywania specyficznych dla danej branzy/dziedziny
zadan (ZSU, 2019, 2020).

Zawarte w ZSU 2030 zapisy stanowig fundament dla gospodarowania funduszami,
zaré6wno na poziomie krajowym jak i europejskim, w celu rozwoju wskazanych ty-
péw umiejetnosci. Jednoczesnie jako stabe strony ksztatcenia zawodowego wskazuje

' Jedynie w wojewddztwie wielkopolskim réwne 60,0%. Wojewddztwo: lubuskie - 61,1%, kujawsko-
-pomorskie — 61,6% oraz opolskie - 62,8%.
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sie chociazby jego duza zmiennos¢ w calym systemie edukacyjnym, nieadekwatno$¢
oferty do sytuacji na rynku pracy, pomijanie rozwoju kompetencji spotecznych,
problemy z organizacja wartosciowych praktyk czy z doskonaleniem nauczycieli
uczacych zawodu (Kozielska, 2019). W $wietle takich zarzutéw nie wydaje sig¢, aby
umiejetnosci zawodowe - w rozumieniu Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
przywolanej wyzej — byly nauczane w sposéb adekwatny i dopasowany do rynku
pracy. Podobnie zresztg umiejetnosci przekrojowe, do ktérych wliczaja sie chociazby
wspomniane kompetencje spoleczne.

Mozna by wysnu¢ hipoteze, ze wpadamy w bledne koto ksztalcenia zawodowego.
Z jednej strony szkola branzowa czesciej wybierana jest jako ostateczno$¢ niz swia-
doma $ciezka zawodowa, przez co oceny oraz zaangazowanie uczniow moga by¢
nizsze niz chciataby tego kadra. Z drugiej strony kadra nauczycielska, ze wzgledu na
niska wysoko$¢ wynagrodzenia, moze nie stanowi¢ reprezentacyjnego przyktadu
tzw. praktyka, a raczej ,teoretyka”, ktérego kompetencje nie sa dostosowane do
wspolczesnego rynku.

Jednocze$nie deficyt wérdd wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych weiaz sie
utrzymuje - firmy dlugo poszukujg mechanikéw, elektrykdw czy spawaczy, a wiele
osob planujacych remont lub budowe domu zmaga si¢ z odleglymi terminami
u murarzy czy stolarzy. Prace we wskazanych zawodach mozna znalezé zaraz po
ukonczeniu szkoly branzowej oferujacej konkretne kwalifikacje i umiejetnosci wy-
magane na danym stanowisku - mimo to wcigz widoczne sa braki w tzw. zawodach
rzemie$lniczych (Nowak, 2018).

Pyra (2020) wskazywal na konieczno$¢ weryfikowania loséw absolwentéw na
rynkach lokalnych w celu znalezienia tych kierunkdow, ktére zapewniajg zatrudnie-
nie. Pozwala to wybra¢ kierunki, ktérych oferta dydaktyczna jest najlepiej dopaso-
wana do panujacych warunkéw - stanowi to argument przemawiajacy za dalszym
ksztalceniem, ale takze i za udoskonalaniem tych studiéw, poprzez uczynienie ich
strategicznymi dla regionu. I chociaz opisywal to w kontekscie uczelni, z powodze-
niem mozna to odnie$¢ rowniez do szkdt branzowych i ksztalcenia zawodowego. Nie
da si¢ natomiast méwi¢ o dopasowaniu oferty ksztalcenia do potrzeb rynku, jezeli
program w szkole nie jest uaktualniany, i to w czasach dynamicznego rozwoju tech-
nologii. Chociaz nie kazdy zawdd jest powiazany z najnowocze$niejszymi rozwigza-
niami technicznymi czy technologicznymi, nalezy mie¢ na uwadze rozwigzania,
ktére sg wdrazane lub wdrozenie ktdrych jest planowane w branzy w niedlugim
czasie. Niedofinansowanie szkolnictwa zawodowego wplywa nie tylko na brak naj-
nowszych rozwigzan w programie nauczania, ale takze i na brak kadry, ktdéra uczac
praktycznej nauki zawodu bytaby z nimi na biezaco (Kozielska, 2018a). Problem
z adekwatnym wynagradzaniem nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktérzy maja
»kontakt” z rynkiem, bezposrednio wplywa na trudnosci z zatrudnianiem na tym
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stanowisku — w opinii Nowaka (2018) moze to zagrozi¢ dalszemu istnieniu szkolnic-
twa branzowego. Tymczasem istotnos$¢ ksztalcenia zawodowego na przyktadzie wo-
jewddztwa wielkopolskiego wskazuje Kozielska (2019) w innym swoim artykule
- wérod 44 zawodow deficytowych az 24 wigza si¢ z posiadaniem wyksztalcenia za-
wodowego. Oznacza to, ze popyt na wykwalifikowanych pracownikéw specjalizuja-
cych si¢ w danej branzy nie maleje, a wrecz przeciwnie — posiadanie konkretnego
»fachu” moze stanowi¢ lepsza gwarancje na znalezienie zatrudnienia niz dyplom
uczelni wyzszej (Nowak, 2019).

5. Branzowos$< oraz regionalnosc i lokalnosé rynku pracy

Rynek pracy to spotkanie dwoch stron - potencjalnych pracownikéw i pracodaw-
c6w, mozna wigc powiedzie¢, ze jest to ,,(...) miejsce konfrontacji podazy i popytu na
prace, czyli oferty pracy i checi podjecia pracy” (Baron-Polanczyk, Klementowska,
2018: 200). W dyskursie potocznym oraz medialnym czesto mozna si¢ obecnie spo-
tka¢ z okresleniem panujacego ,rynku pracownika”, co oznaczaloby, ze relacja jest
asymetryczna z korzysciag dla osoby zainteresowanej podjeciem pracy. Baron-
-Polanczyk i Klementowska (2018) stusznie zauwazajg jednak, ze nie dotyczy to cate-
go rynku pracy, a raczej niektérych branz i regionéw. Niejednorodno$¢ rynku pracy
doskonale uwidocznita globalna pandemia koronawirusa COVID-19 - to w trakcie
jej trwania zaszlo wiele zmian, ktére nie byty jednoznaczne dla branz. Niektore sek-
tory odnotowywaly znaczne straty, a czes¢ reprezentujacych je przedsiebiorstw ban-
krutowala lub zmuszona byta podda¢ si¢ likwidacji (np. sektor turystyki, transportu,
gastronomii czy kultury), inne z kolei odnotowywaly wysokie zyski. Wérdéd najbar-
dziej poszkodowanych znalazly si¢ przede wszystkim branze zalezne od przemiesz-
czania si¢ zaréwno oséb, jak i towardw, a takze branze funkcjonujace w oparciu
o gromadzenie sie ludzi w danym miejscu — wynikalo to z wprowadzania obostrzen
(w tym zamykania granic) czy wprowadzenia pracy zdalnej. Dynamicznie zaczely sie
za to rozwijaé e-commerce wraz z ustugami kurierskimi, a takze branza farmaceu-
tyczna (Szukalski, 2020). Dostosowujac sie do ograniczen i innych decyzji admini-
stracyjnych, przedsiebiorstwa wprowadzaly réznorodne rozwiazania, ktore wigzaly
sie z duzymi zmianami w sposobie organizacji pracy, w tym niekiedy z licznymi
zwolnieniami. Wszystkie przeksztalcenia wplywaly na, i tak juz dynamiczny, rynek
pracy (Radlinska, 2020).

Branze, podobnie jak rynek pracy, charakteryzuja sie pewna regionalizacja, jednak
istnieja pewne kompetencje, ktére mozna byloby okresli¢ jako zyskujace na znacze-
niu niezaleznie od regionu. Przykfad stanowig tutaj kompetencje cyfrowe, nalezace
wedlug ZSU 2030 do kompetencji przekrojowych oraz wynikajace z postepujacej
cyfryzacji stanowiacej globalny trend, ktdry przyspieszyl dodatkowo w wyniku pan-
demii koronawirusa COVID-19. Rozwdj ustug e-handlu czy tworzenie calej infra-
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struktury, nie tylko umozliwiajacej prace zdalng, ale i zapewniajacej cyberbezpie-
czenstwo, to tylko wycinek rzeczywistosci, ktory ma realny wplyw na pojawiajace si¢
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie technik elektroniki i informatyki
medycznej, monter sieci telekomunikacyjnej czy technik informatyk.

O wyraznym zrdznicowaniu regionalnym $wiadczy¢ moze takze udzial woje-
wodztw w ogdlnopolskim rynku pracy — w 2018 r. najwiekszy odsetek pracujacych
w Polsce odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (15,3%), najmniejszy nato-
miast w wojewddztwie lubuskim (2,6%) oraz opolskim (2,4%) (Danska-Borsiak,
Olejnik, 2021).

Pomimo wzrostu zapotrzebowania na pewne umiejetnosci przekrojowe, trafnosé
decyzji edukacyjnej w duzym stopniu zalezy od wlasciwego rozpoznania rynku.
Uczniowie zblizajacy sie do koniecznoéci podjecia decyzji o wyborze szkoly, czgsto
podejmujg ja jednak w oparciu o preferencje swoich znajomych czy blisko§¢ danej
szkoly. Nie znajg natomiast oferty danej szkoly, a takze nie posiadaja wiedzy, nawet
podstawowej, o lokalnym czy regionalnym rynku pracy (Kozielska, 2018a). Co wie-
cej, nie znajda réwniez swoich predyspozycji, co z kolei wigze si¢ z jeszcze innym
problemem panujagcym w polskich szkofach, ktérym jest doradztwo zawodowe,
a konkretnie — do niedawna jego brak a obecnie jakos¢.

6. W poszukiwaniu kierunku zmian - Analiza Zapotrzebowania
na Zawody, Kwalifikacje i Umiejetnosci (AZZKU)

Dostosowywanie edukacji branzowej do rynku pracy nie jest zadaniem o wyraznym
zakonczeniu - jest raczej procesem, ktory musi odpowiednio reagowaé na zmiany
w popycie na kwalifikacje czy zawody. Konieczna jest nieustajgca aktualizacja ocze-
kiwan pracodawcow, aby maksymalnie zredukowal ksztalcenie absolwentéow
o kompetencjach niepotrzebnych czy nadwyzkowych na rynku pracy. Prowadzone
s3 rowniez prognozy zapotrzebowania na pracownikéw, ktore pozwalaja w realnej
perspektywie oceni¢ chociazby zawody zyskujace na znaczeniu. Instytut Badan Edu-
kacyjnych przeprowadza dla Ministerstwa Edukacji i Nauki coroczng analize na
rzecz obwieszczenia w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawo-
dach szkolnictwa zawodowego, powstajaca w ramach Analizy Zapotrzebowania na
Zawody, Kwalifikacje i Umiejetnosci (AZZKU). AZZKU umozliwia prognozowanie
wspomnianego zapotrzebowania, przy jednoczesnej diagnozie aktualnego stanu
branz oraz zawodow w podziale na wojewodztwa oraz dla sytuacji krajowej. Raport
stanowi element ksztaltowania oferty szkolnictwa branzowego, ktéra ma realny
wplyw na dopasowanie jego zakresu do potrzeb rynku pracy, zapewniajgc tym sa-
mym korzysci dla obu stron - absolwent moze pracowaé w wyuczonym zawodzie,
a pracodawca moze znalez¢ wykwalifikowanego pracownika.

143



System edukacji wobec zmian demograficznych

W ramach AZZKU projektowane sa badania o charakterze ilosciowym oraz jako-
$ciowym, a ich analiza syntetyczna przyjmuje forme zbiorczego raportu, ktory prze-
kazywany jest do Ministerstwa Edukacji i Nauki w celu opracowania Prognozy zapo-
trzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy. Oprécz badan wlasnych w raporcie zawarta jest row-
niez analiza danych zastanych. Ostatnia edycja raportu AZZKU obejmowala wszyst-
kie 32 branze wraz z 223 zawodami szkolnictwa branzowego.

Podstawe prawng do realizacji AZZKU stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4), a takze
ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
i 2197). Nastepnie na podstawie art. 46b ust. 1 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe, Minister Edukacji i Nauki corocznie (do 1 lutego danego roku)
publikuje najnowszg prognoze. Obwieszczenie zawiera alfabetycznie uporzadkowang
liste zawodow szkolnictwa branzowego, dla ktérych prognozowane jest szczegdlne
zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju
panstwa, oraz alfabetycznie uporzadkowane listy o istotnym i umiarkowanym pro-
gnozowanym zapotrzebowaniu dla wojewodztw (zob. Obwieszczenie Ministra Edu-
kacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim
rynku pracy, M.P. z 2022 r. poz. 120).

W ramach AZZKU analizowane s3 dane z Systemu Informacji O$wiatowej oraz
z Monitoringu Karier Absolwentéw Szkdt Ponadpodstawowych — przede wszystkim
pod wzgledem liczby absolwentéw pracujacych w zawodzie i odsetka ucznidw, kto-
rzy konczac szkole nie poszukuja pracy, a decyduja sie na kontynuacje nauki. Zebra-
ne dane pozwalajg okresli¢ pewne trendy zawodowe, a takze wskaza¢ wystepujace
luki, w ktorych zapotrzebowanie na pracownikdw nie jest zaspokajane. I tak, wedlug
danych z Systemu Informacji O$wiatowej (SIO) najczesciej wybieranym zawodem
w ramach nauki w szkotach branzowych I stopnia pozostaje mechanik samochodo-
wy — az 23% uczniow pierwszych klas w roczniku 2021/22 zdecydowalo si¢ na ten
kierunek?® Nieco rzadziej wybierano branze hotelarsko-gastronomiczno-turystyczng
(15%) oraz fryzjersko-kosmetyczng (12%). Pozostate branze gromadzily po mniej
niz 10% ucznidéw pierwszego roku (w tym np. branza transportu drogowego — 2%).
Analiza danych z SIO, Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POLon
oraz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych przeprowadzona w ramach AZZKU wska-
zuje, ze jednoczesnie najwyzszy udzial oséb bezrobotnych wsrod absolwentow szkot
branzowych I stopnia odnotowano w 2020 r. wlasnie wérdd fryzjeréw (25%) oraz

2Przy czym trend wybierania branzy motoryzacyjnej przez ucznidw pierwszej klasy szkoty branzowej
| stopnia ma charakter ogélnopolski — byfla to najczesciej wybierana branza przez ostatnich 5 lat we
wszystkich wojewddztwach w kraju.
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sprzedawcow (23%), a najmniejszy wérod Slusarzy (13%), elektrykéw (14%) i stola-
rzy (15%). Nie nalezy przy tym zapomina¢, ze rynek pracy posiada regionalne uwa-
runkowania, ktére roéwniez maja wplyw na zréznicowanie powyzszego udziatu bez-
robotnych w przestrzeni kraju.

Liczba uczniéw w szkolach branzowych I stopnia oraz technikach pozwala na
prognozowanie przysztej liczby oséb w danym zawodzie, natomiast zestawienie tej
liczby z liczba poszukiwanych pracownikéw wedtug réznych miar (badan reprezen-
tacyjnych, urzedéw pracy i wakatéw internetowych) umozliwia prognozowanie za-
potrzebowania na prace wedlug zawodéw. W 2021 r. mozna bylo wskazaé 5 branz,
w ktorych liczba wakatow przekraczala liczbe uczniéw: ceramiczno-szklarska, opieki
zdrowotnej, rybacka, metalurgiczna oraz handlowa. W niektorych wojewddztwach
pojawia sie rowniez zapotrzebowanie na absolwentow posiadajacych zawod z branzy
elektroenergetycznej oraz elektroniczno-mechatronicznej.

Dokladniejsze prognozowanie mozliwe jest dzigki uwzglednieniu liczby oséb bez-
robotnych jako czesci podazy pracy poszukujacej zatrudnienia i uzupelniajacej zaso-
by potencjalnych absolwentéw (a obecnych uczniow klas pierwszych) szkét branzo-
wych I stopnia oraz technikdw, zestawiajac nastepnie te sume z liczbg ofert pracy.
Okazuje si¢ wowczas, ze ponownie wysoko znajdujg si¢ tutaj branze ceramiczno-
-szklarska oraz metalurgiczna. To jednak kolejny aspekt, w ktorym nalezy bra¢ pod
uwage regionalnos¢ — zaréwno popytu na prace, jak i podazy pracy.

W ramach AZZKU eksperci sektorowi oraz regionalni wskazali - sposrdd
32 branz szkolnictwa zawodowego — branze najistotniejsze dla rozwoju kraju. Znala-
zly si¢ wérdd nich nastepujace branze: budowlana, elektroenergetyczna, hotelarsko-
-gastronomiczno-turystyczna, opieki zdrowotnej, spedycyjno-logistyczna, spozyw-
cza, teleinformatyczna, transportu drogowego i transportu kolejowego. Wérdd za-
wodow wybieranych jako najistotniejsze dla rozwoju kraju najwiecej wskazan
otrzymaly nastepujace zawody: technik programista, technik urzadzen i systemoéw
energetyki odnawialnej, opiekun medyczny, technik automatyk, technik robotyk,
automatyk, mechatronik.

Wedlug ekspertéw zmiany w szkolnictwie branzowym powinny obejmowaé
wprowadzenie nowych zawodoéw, ktére bylyby zwigzane z aktualnymi trendami
cyfryzacji (w tym cyberbezpieczenistwo czy rozwigzania z zakresu chmury oblicze-
niowej), rozwojem elektromobilnosci (w tym w zakresie uzytkowania, serwisowania
czy ratownictwa drogowego pojazdéw elektrycznych), trendami ekologicznymi
(w tym w zakresie recyklingu i wykorzystania materiatéw odpadowych) i systemami
energetyki odnawialnej.
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7. Edukacja dla rynku - podsumowanie

Trudna sytuacja demograficzna Polski skutkowaé bedzie ,,przerostem” ofert pracy
w stosunku do potencjalnych kandydatéw znajdujacych sie w wieku produkcyjnym.
Oznacza to, ze tzw. rynek pracownika moze charakteryzowac¢ juz nie tylko okreslone
branze czy regiony, ale rynek pracy w Polsce w ogdle. Rekomendowane jest wigc
opracowywanie prognoz zawodowych oraz prowadzenie analiz stuzacych typowaniu
zawoddw deficytowych, aby szkoly branzowe ukierunkowane byly nie na ksztalcenie
od lat w tych samych, ,modnych” zawodach, a w zawodach, ktére w krotkiej per-
spektywie czasowej beda realnie potrzebne na rynku (Baron-Polanczyk, Klementow-
ska, 2018).

Opracowanie prognozy i wskazanie zawodow o szczegdlnie istotnym zapotrzebo-
waniu na pracownikéw nie jest jednak zadaniem, ktére mozna byloby ustali¢ ,,raz na
zawsze”. Dostosowanie edukacji branzowej do oczekiwan pracodawcéw to proces
dynamiczny - musi by¢ wieloczynnikowy i wieloetapowy oraz wrazliwy na zmiany
zachodzace na rynku. Chociaz jest to czasochtonne i wymaga nieustannej pracy na
réznych szczeblach instytucjonalnych, moze si¢ w konsekwencji przyczyni¢ do
zmniejszenia liczby mlodziezy zagrozonej wykluczeniem na rynku pracy czy bezro-
bociem, a finalnie — ubdstwem (Kozielska, 2018a).

Wydaje sie jednak, ze sama prognoza i podejmowane na jej podstawie decyzje to
zaledwie wierzcholek géry lodowej, ktéra miataby by¢ systemowa zmiana szkolnic-
twa branzowego. Bez odpowiednich nauczycieli przedmiotu, ktérzy jako praktycy
wprowadzg ucznidow szkoly branzowej w swiat zdobywanego zawodu, uwzgledniajac
jego aktualny stan i wymagania (bez opierania si¢ na wiedzy dawnej i juz nieaktual-
nej), nauczanie kluczowych zawodéw okaze sie fiaskiem. Istotna jest rowniez jako$¢
nauczania, tymczasem stawki wynagrodzenia dla nauczyciela w zaden sposéb nie
przyciagaja odpowiednio wykwalifikowanych specjalistow od nauczania (Nowak,
2018).

Kolejnym waznym czynnikiem pozytywnie wplywajacym na dopasowanie podazy
i popytu na rynku pracy jest zwigkszanie §wiadomosci uczniéw co do ich wiasnych
predyspozycji, w polaczeniu z dostepna ofertg edukacyjng, adekwatna do potrzeb
rynku. Prowadzenie aktywnej wspdlpracy z regionalnymi przedsigbiorstwami
w ramach ksztalcenia zawodowego nie tylko pozwala przyblizy¢ uczniom praktyczng
strong¢ zawodu w ramach stazu czy praktyk, ale moze réwniez przelozy¢ si¢ na prze-
ksztalcenie tej praktyki w etatowg prace juz po ukonczeniu szkoly i otrzymaniu po-
twierdzenia zawodu (Glazek, 2012). Za przyktad takich dobrych praktyk moze po-
stuzy¢ wspdlpraca technikum w Jaworznie z Polska Grupg Gornicza (PGG), ktdra
oprécz stworzenia miejsc do odbycia praktyk szkolnych w swoich kopalniach, oferu-
je takze stypendia oraz nagrody dla uczniéw osiagajacych najlepsze wyniki, ktorzy
ksztalcg sie w zawodach gorniczych. W ten sposéb chociaz czesciowo zapelniona
zostala luka na lokalnym rynku pracy, poprzez wzrost liczby dyploméw zdobywa-
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nych w zawodzie gornika eksploatacji podziemnej oraz technika gérnictwa pod-
ziemnego (Wyrwas, 2018).

Na zakonczenie pozwole sobie przywotaé stowa doktora Nowaka (2018: 261),
ktérymi zaczal jeden ze swoich artykuléw: ,,w zadnym kraju nie moze by¢ mowy
o silnej gospodarce, jezeli edukacja boryka si¢ z ré6znego rodzaju problemami”.
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Edukacja os6b starszych w Polsce
- stan obecny i wyzwania

1. Wprowadzenie

Od lat w Polsce, podobnie jak w wiekszosci krajow europejskich, obserwuje si¢ ro-
snaca liczbe oséb starszych. Wedlug wstepnych danych Narodowego Spisu Po-
wszechnego Ludnoéci i Mieszkan 2021 blisko 9 713 tys. mieszkancow naszego kraju
mialo 60 lat lub wigcej (25,5% ogolnej liczby mieszkancow). Liczba oséb w tej grupie
wieku wzrosta w stosunku do wynikéw NSP 2011 o blisko 2 100 tys. os6b (w 2011 r.
osoby starsze stanowily 19,8% ogoétu ludnosci). Nalezy wzig¢ pod uwage, ze osob
w wieku senioralnym bedzie przybywac (wedlug prognozy GUS w 2050 r. — 40,4%
ogotu ludnoéci Polski). Stanowi to dla spoleczenstw i rzadzacych nie lada wyzwanie
zwigzane z potrzebg jak najdiuzszego utrzymania oséb starszych w jak najlepszej
kondycji fizycznej i umystowej, zapewniajacej im samodzielnos$¢ i wlasciwe warunki
zycia, w tym dostep do szeroko rozumianej edukacji, spelniajacej wiele waznych
funkeji w kazdym wieku.

Celem opracowania jest prezentacja znaczenia i funkgji, jakie pelni edukacja oséb
starszych oraz przedstawienie wybranych zagadnien dotyczacych aktywnosci eduka-
cyjnej osob starszych w Polsce. Za osoby starsze (seniora), na potrzeby opracowania,
przyjmuje si¢ osoby w wieku 60 lat i wigcej. Przyjeta granica wieku wynika z usta-
wy z dnia 11 wrzeénia 2015 r. o osobach starszych'. Prezentowane dane pochodza
z zasobow statystyki publicznej, chyba ze zaznaczono inaczej?.

2 Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Uniwersytet w Biatymstoku, Wydziat Ekonomii i Finanséw.
ORCID: 0000-0003-1084-5341.

" Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U.z 2015 r. poz. 1705).

2 Kompleksowe informacje na temat osob starszych zawarte sa w publikacji: Sytuacja osob starszych,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/osoby-starsze/osoby-starsze/sytuacja-osob-starszych-w-polsce-w
-2019-roku,2,2.html.
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2. Edukacja oséb starszych - jej istota, funkcje i znaczenie

Przed Polska, podobnie jak przed wigkszoscig krajow, stoi bardzo duze wyzwanie
spoleczne. Osoby starsze stanowig i zawsze stanowily nieodlaczny i niezmiernie
istotny element krajobrazu spolecznego, cho¢ nigdy wczesniej nie byly tak liczng
grupa mieszkancoéw Polski, Europy i $wiata. Niezmiernie wazng kwestia, a zarazem
wyzwaniem dla rzadéw panstw jest zapewnienie tej grupie osob wlasciwych warun-
kow zycia (Lada, 2018). Wazne jest, aby osoby starsze, niezaleznie od sposobu defi-
niowania i przyjmowanej granicy wieku, pozostawaly sprawne i samodzielne jak
najdluzej, zwlaszcza wobec wydluzajacego si¢ przecietnego trwania zycia powoduja-
cego wystepowanie zjawiska tzw. podwdjnego starzenia si¢ (wyrazajacego si¢ w szyb-
kim wzroécie liczby i odsetka 0s6b w grupie wieku 80 lat i wigcej).

Jak pisal W. Cross: ,,nigdy nie jeste$ za stary, zeby si¢ uczy¢”. Przyjmujac te mak-
syme za pewnik, nalezaloby dazy¢ do tego, aby stwarza¢ warunki do ustawicznego
ksztalcenia osob niezaleznie od wieku. Stale zmieniajacy si¢ $wiat, konieczno$¢
utrzymania sprawnosci fizycznej i umystowej sprawiaja, ze edukacja odgrywa i be-
dzie odgrywa¢ istotng role w kazdym wieku. Edukacja formalna, jak i nieformalna
musi by¢ traktowana jako nieodzowny element koncepcji aktywnego starzenia sig,
rozumianej jako proces optymalizacji szans zdrowotnych oraz zwigzanych z uczest-
nictwem i bezpieczenstwem, w celu polepszenia jakosci zycia starzejacych sie¢ ludzi
(World Health Organization, 2002). Edukacja ma zapewni¢ jak najdluzsze zachowa-
nie sprawnoéci fizycznej, w tym mozliwosé pracy zawodowej seniordw, a takze ich
czynny udzial w zyciu spolecznym, ekonomicznym i kulturowym. Ma zapobiegaé
marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu oséb starszych, podtrzymywac ich samo-
dzielno$¢ i niezalezno$¢ (Halicki, 2000). Edukacja ma utatwiaé seniorom przystoso-
wanie si¢ do zmian spolecznych, kulturowych czy gospodarczych, ktére towarzysza
wspolczesnym spoteczenstwom (Kawinska, 2018).

Edukacja jest wazna w kazdym wieku. Ta realizowana wcze$niej ma na celu m.in.
przygotowanie si¢ do staro$ci, akceptacje i zrozumienie zachodzacych zmian. Wszel-
kie podejmowane dziatania edukacyjne majg sprawié, ze staro$¢ bedzie w rzeczywi-
stosci okresem aktywnosci, a nie stereotypowym okresem immobilizmu, zaleznosci,
braku radosci, checi i woli zycia (Kargul, 2005; Perek-Biatas, Worek, 2005: 16).
Z badan wynika, ze osoby lepiej wyksztalcone, ktdre uczestnicza w procesie ksztalce-
nia przez cate swoje zycie, duzo latwiej adaptuja si¢ do zachodzacych zmian, takze
w pdzniejszym wieku. Lagodniej przechodzg proces starzenia si¢ i zdecydowanie
rzadziej do$wiadczaja wykluczenia spolecznego. Jest to mozliwe dzieki temu, Ze
w koncepcji aktywnego starzenia si¢ edukacja pelni co najmniej cztery funkgcje,
a mianowicie: wlasciwg, zastgpcza, spofeczng i psychoterapeutyczng (Richert-
-Kazmierska, Forkiewicz, 2013).
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Pierwsza z nich - wlasciwa dotyczy stalej aktualizacji oraz uzupelniania wiedzy
i umiejetnodci, przede wszystkim w zakresie nieobjetym programem szkolnym,
a niezbednym przy wypelnieniu réznych rél zawodowych i spolecznych (Mandrze-
jewska-Smol, 2017). Funkcja zastepcza polega na przekazywaniu informacji i rozwo-
ju umiejetnosci, ktorych nie zdobywa si¢ w czasie nauczania szkolnego. Jej realizacja
w wyniku edukacji oséb dorostych, w tym w starszym wieku, jest niezbedna i decy-
duje o utrzymaniu atrakcyjnosci osdb starszych na rynku pracy, prowadzac do ogra-
niczenia ich wykluczenia ekonomicznego i spolecznego.

Edukacja oséb starszych pelni takze funkcje spoteczng. Daje im bowiem poczucie
inkluzji oraz ulatwia zawieranie nowych i podtrzymywanie nawigzanych wczeéniej
wigzi spotecznych. Uczestnictwo w jakichkolwiek formach edukacji pomaga takze
zwigkszy¢ $wiadomos¢ i wiedze chocby na temat zdrowia i procesu starzenia sie,
zdoby¢ umiejetnosci niezbedne do obstugi smartfonéw, komputeréw, Internetu,
bankowosci elektronicznej itp. Daje to osobom starszym wigksza niezalezno$¢ i au-
tonomie w zyciu codziennym. Edukacja 0séb starszych jest réwniez przejawem ak-
tywnoéci tej grupy oséb, ktory wplywa na jej odbidr i ocene przez otoczenie. Pozwala
na przelamanie stereotypowego wizerunku osoby starszej jako osoby niesamo-
dzielnej, niedoteznej, zamknietej (spotecznie izolujacej si¢), potrzebujacej pomocy
w zalatwieniu choc¢by najdrobniejszej sprawy w urzedzie, u lekarza czy w banku.

Aktywno$¢ edukacyjna ma dla oséb starszych rowniez walor psychoterapeutycz-
ny. Przyczynia si¢ do zachowania sprawnosci intelektualnej, hamujacej procesy sta-
rzenia si¢ biopsychospotecznego. Dodatkowo daje poczucie wigczenia spotecznego
i przeciwdziala depresji (szerzej o funkcjach: Mandrzejewska-Smol, 2014). Edukacja
moze by¢ realizowana zaréwno w instytucjach edukacyjnych, jak i poza nimi, np.
w $rodowisku rodzinnym lub towarzyskim (Kargul, 2005: 46). W literaturze mozna
sie takze spotka¢ z podzialem edukacji na: formalng, nieformalng i samotnicza
(Dziegielewska, 2006: 160-164). Osoby starsze, w przeciwienstwie do oséb mlod-
szych, korzystajg gtéwnie z nieformalnych i pozaformalnych form ksztalcenia, reali-
zowanych poza instytucjonalnym systemem edukacyjnym. W edukacji seniorow
duze znaczenie przypisuje si¢ dziataniom praktycznym, ktére mogg by¢ realizowane
w trakcie rozméw i spotkan, podczas ktérych dochodzi do wymiany informacji,
ktére sg zrodtem wiedzy, a utrzymywanie kontaktow pozwala na wlasciwg interpre-
tacje zmian zachodzacych w otaczajacym $wiecie.

Nalezy zatem podkresli¢, ze aktywno$¢ edukacyjna najsilniej stymuluje jednostke
do uruchamiania zdolnoéci adaptacyjnych do zmiennych warunkéw egzystencji,
a takze wplywa na jako$¢ zycia osob starszych (Orzechowska, 1999: 28-29). Aktyw-
no$¢ ta jest niezbedna ze wzgledu na postep cywilizacyjny, rozwdj nauki i techniki,
rozwoj idei spofeczenstwa uczgcego sie i globalizacje niemal wszystkich sfer Zycia.
Postep cywilizacyjny wymaga uczenia si¢ przez cale zycie, a takze orientacji w zmie-
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niajacym si¢ $wiecie. Przede wszystkim jest to ,,proces ciaglego podazania za dozna-
niem poczucia nieustannego uczestnictwa w rozumieniu i ksztalttowaniu obrazu
rzeczywistoéci. To rowniez poznawanie siebie i nabywanie doswiadczenia
w sposobach uczenia si¢ i realne zdobywanie wiedzy” (Roguska, 2009: 77).

Dziafania edukacyjne podejmowane przez osoby starsze traktowane powinny by¢
wigc jako aktywno$¢, ktora sprzyja samopoznaniu, samoakceptacji, podtrzymaniu
pozytywnego myslenia (Halicki, 2009: 211-212; Mollon, Gil, 2014). Obecnie coraz
czedciej osoby starsze odnajduja w dziatalnosci edukacyjnej nie tylko rozrywke inte-
lektualng i kulturalng, ale takze trening umystowy, a co za tym idzie droge do nieza-
leznos$ci, emancypacji i stalego rozwoju (por. Fabis, 2006: 34). Stad tez kazda dzialal-
nos$¢, ktéra umozliwia, stymuluje i zacheca do wzmozonego wysitku umystowego
0sob starszych, nawet ta realizowana w Zyciu i czynnoéciach codziennych, nabiera
szczegolnie waznego znaczenia dla ich jakosci zycia.

3. Aktywnosc edukacyjna osob starszych w Polsce

Mowiac o edukacji 0séb starszych w pierwszej kolejnosci nalezy przyjrze¢ sie ich
aktywnosci w tym zakresie. Wskazanie liczby i odsetka senioréw w Polsce, ktorzy sa
aktywni w réznych formach edukacyjnych jest mozliwe na podstawie danych GUS,
jednak tylko w ograniczonym zakresie. Ograniczenie to wynika z faktu, iz badanie
dotyczace ksztalcenia dorostych jest organizowane cyklicznie, co pigé lat (ostatnie
dostepne dane sg za 2016 r.) i jest realizowane w grupie wieku 18-69 lat. Tak wiec
nie jest mozliwe ustalenie pelnego udzialu oséb w starszym wieku uczestniczacych
w jakichkolwiek formach ksztalcenia. Wydaje sie istotne objecie badaniem takze
0s6b w wieku powyzej 69 lat, ze wzgledu na to, ze coraz wigcej 0sdb w starszym wie-
ku jest aktywnych, rowniez zawodowo i podejmuje rézne formy edukacji. Proble-
mem pozostaje takze odmienna forma prezentacji wynikéw w kazdej z kolejnych
edycji badania, co powoduje, ze trudne lub wrecz niemozliwe jest zestawianie tych
danych w celach poréwnawczych.

W tabl. 1 zaprezentowano liczbe i odsetek oséb starszych uczestniczacych w ja-
kiejkolwiek formie ksztalcenia w 2016 r.
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Tabl. 1. Osoby w wieku 60-69 lat uczestniczace w ksztatceniu formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym

Wyszczeg6lnienie 2016
Ogoétem w tys. 1239
mezczyzni 576
kobiety 663
miasta 925
wie$ 314
Udziat os6b w wieku 60-69 lat uczestniczacych w jakiejkolwiek formie ksztatcenia w ogéinej
liczbie oséb w wieku 18-69 lat w % 10,0
mezczyzni 9,5
kobiety 10,5
Udziat os6b w wieku 60-69 lat uczestniczacych w jakiejkolwiek formie ksztatcenia w ogéinej
liczbie 0séb w wieku 60-69 lat w % 25,6
mezczyzni 26,1
kobiety 25,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania Ksztatcenie dorostych, https://stat.gov.pl
/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/ksztalcenie-doroslych-2016,3,3.html.

Nalezy zauwazy¢, ze ponad 1/4 oséb w wieku 60-69 lat bierze udzial w jakiejkol-
wiek formie ksztalcenia. Wigcej seniordw uczestniczacych w ksztalceniu zamieszkuje
miasta niz tereny wiejskie i s3 to w wiekszosci kobiety (cho¢ odsetek mezczyzn
w wieku 60-69 lat uczestniczacych w ksztalceniu w ogélnej ich liczbie tej grupie
wieku jest wyzszy niz kobiet). Moze to wynika¢ z dostepnosci réznych form ksztal-
cenia, ale takze z przyzwyczajen i sposobu spedzania wolnego czasu. W poréwnaniu
do wczesdniejszych lat, w ktorych bylo realizowane badanie aktywnosci edukacyjnej,
wzrdsht udzial senioréw uczestniczacych w edukacji, co przedstawiono w tabl. 2.

3 Sprawia to, ze udziat seniorow wsrod osob w wieku 25-64 lata bioracych udziat w ksztatceniu pozaformal-
nym takze stale wzrasta. W 2006 r. osoby w wieku 60-64 lata stanowity 1,3% oséb ksztatcacych sie w wie-
ku 25-64 lata, podczas gdy w 2011 r. byto to 2,8%, aw 2016 1. - 5,2%.
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Tabl. 2. Udziat oséb w wieku 60-69 lat uczestniczacych w ksztatceniu
w ogdlnej liczbie oséb danej grupy wieku wedtug form ksztatcenia w %

Osoby uczestniczace w ksztatceniu ‘ 2006 ‘ 2011 | 2016

Osoby w wieku 60-64 lata

Ogoétem? 16,0 21,3 28,1
Formalnym - 0,1 .
Pozaformalnym 3,5 5,2 9,6
Nieformalnym 14,7 18,8 22,9
Osoby w wieku 65-69 lat
Ogoétem? . 16,6 22,4
Formalnym . - .
Pozaformalnym . 2,8 52
Nieformalnym . 15,6 20,0

a Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach ksztatcenia.
Uwaga. Dane oznaczone kursywa — niska precyzja wynikow.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania Ksztatcenie dorostych z lat 2006, 2011 i 2016,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/ksztalcenie-doroslych-2016,3,3.html.

Osoby starsze korzystaja glownie z nieformalnych form ksztalcenia. W 2016 r.
te forme wybralo blisko 23% osob w wieku 60-64 lata i 20% osob w wieku 65-69 lat
(tabl. 2).

Jak juz zauwazono, osoby z wyzszym poziomem wyksztalcenia chetniej podejmu-
ja si¢ edukacji takze w wieku senioralnym. Blisko polowe 0séb w wieku 60-64 lata
ksztalcacych si¢ w systemie pozaformalnym w 2016 r. stanowily osoby z wyksztalce-
niem wyzszym (tabl. 3).

Tabl. 3. Struktura oséb w wieku 60-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu pozaformalnym
wedtug poziomu ukornczonego wyksztatcenia w %

Wyksztatcenie 2006 2011 2016
Ogoétem 100,0 100,0 100,0
w tym:
Wyzsze 57,7 47,7 47,7
Srednie zawodowe, w tym policealne? 23,1 31,5 26,0
Zasadnicze zawodowe 9,6

aW 2016 r. bez wyksztatcenia Sredniego policealnego.
Uwaga. Dane oznaczone kursywa — niska precyzja wynikow.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania Ksztatcenie dorostych z lat 2006, 2011 i 2016,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/ksztalcenie-doroslych-2016,3,3.html.
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Osoby starsze zdecydowanie czesciej niz osoby w mlodszym wieku nie uczestni-
cza w zadnej formie ksztalcenia (wyjatek stanowia osoby w wieku 55-59 lat i 30-34
lata). Nalezy jednak podkresli¢, ze odsetek osob nieuczestniczacych w zadnej formie
ksztatcenia maleje* (tabl. 4).

Tabl. 4. Udziat os6b w wieku 60-69 lat nieuczestniczacych w zadnej formie ksztatcenia
w 0ogélnej liczbie os6b danej grupy wieku w %

Wiek 2006 2011 2016
60-64 lata 84,0 78,7 71,9
65-69 lat . 83,4 77,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania Ksztatcenie dorostych z lat 2006, 2011 i 2016,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/ksztalcenie-doroslych-2016,3,3.html.

Osoby starsze, ktére nie uczestniczyly i nie chcialy uczestniczy¢ w edukacji for-
malnej i pozaformalnej, najczesciej jako przyczyne braku tego typu aktywnosci
wskazywaly brak potrzeby (dalszego) ksztalcenia (okoto 80% oséb). Byta to jedno-
cze$nie najczesciej podawana przyczyna niezaleznie od wieku.

Jak wynika z badan, osoby deklarujace uczestnictwo w ksztalceniu nieformalnym
uzyskiwaly wiedze w réznorodny sposob. Szczegolnie popularne wsréd oséb star-
szych bylo czytanie ksiazek, czasopism branzowych i innych materiatéw drukowa-
nych, natomiast najmniej - odwiedzanie osrodkéw edukacyjnych (w tym bibliotek)
oraz udzial w wycieczkach z przewodnikiem do muzedw, obiektéw historycznych,
przemystowych lub przyrodniczych (tabl. 5).

4W przypadku oséb w wieku 25-64 lata wynosit: 64,2% w 2006 r., 60,0% w 2011 r.i56,7% w 2016 1.
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Tabl. 5. Udziat oséb korzystajacych z okreslonych metod samoksztatcenia
w 0golnej liczbie oséb korzystajacych z samoksztatcenia
w danej grupie wieku w 2016 r. w %

Wyszczegélnienie 2016
Osoby w wieku 60-64 lata korzystajace z
Pomocy cztonkéw rodziny, przyjaciét, wspoétpracownikéw 39,0
Ksiazek, czasopism branzowych i innych materiatéw drukowanych 79,9
Programéw komputerowych, Internetu 62,6
Odbiornika telewizyjnego i radia 54,4
Wycieczek z przewodnikiem do muzedw, obiektéw historycznych, przemystowych lub przy-
rodniczych 25,9
Odwiedzin w osrodkach edukacyjnych (w tym w bibliotekach) 26,5
Osoby w wieku 65-69 lat korzystajace z
Pomocy czlonkdw rodziny, przyjaciot, wspotpracownikow 40,0
Ksiazek, czasopism branzowych i innych materiatéw drukowanych 76,9
Programoéw komputerowych, Internetu 50,2
Odbiornika telewizyjnego i radia 57,5
Wycieczek z przewodnikiem do muzedw, obiektéw historycznych, przemystowych lub przy-
rodniczych 30,1
Odwiedzin w os$rodkach edukacyjnych (w tym w bibliotekach) 29,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania Ksztatcenie dorostych z lat 2006, 2011 i 2016,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/ksztalcenie-doroslych-2016,3,3.html.

4. Uniwersytety Trzeciego Wieku
jako instytucje aktywizujace seniorow

Szczegdlng role w edukacji senioréw odgrywaja Uniwersytety Trzeciego Wieku
(UTW) (szerzej: Cybulski, Krajewska-Kutfak, 2016). To one umozliwiaja wlaczenie
osob starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego, oferujac seniorom edukacje
nieformalna, co prawda nie potwierdzong zadnymi certyfikatami, ale za to bogatsza
pod wzgledem formy i tre$ci (Hasinska, Tracz, 2013). Ich najwazniejszag wartoscia
dodang jest zachowanie, a nawet zwiekszenie sprawnosci intelektualnej, psychicznej
i fizycznej studentéw, jak rowniez stymulacja i opdznianie procesdéw starczego ote-
pienia (Ksigzek, 2015). Sa co najmniej dwa powody rozwoju UTW. Pierwszym
z nich jest staly wzrost populacji oséb starszych, drugim za$ - jej zmieniajace si¢
cechy socjologiczne. Okres tzw. ,trzeciego wieku” jest czasem, w ktérym osoby star-
sze moga prowadzi¢ aktywne zycie w sferze pozazawodowej i pozarodzinnej, zwlasz-
cza w sytuacji wczesnego zakonczenia aktywnosci zawodowej, co istotnie zwigksza
ilo$¢ wolnego czasu. Dodatkowo wzrost zainteresowania zajeciami w UTW wynika
z rosnacej dlugosci trwania Zycia, poprawy stanu zdrowia oséb starszych, wzrostu
poziomu wyksztalcenia i aspiracji senioréw, a takze zmiany modelu rodziny. Liczbe
aktywnych UTW w Polsce oraz liczbe ich stuchaczy zaprezentowano w tabl. 6.
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Tabl. 6. Liczba UTW iich stuchaczy

Wyszczegdlnienie 2014/15 2017/18
Liczba UTW 575 640
Liczba ludnosci w wieku 60 lat i wiecej przypadajgca na UTW ......cccoeeerneeeeerneeeeneneens 14 866 14521
Odsetek UTW prowadzacych regularne zajecia 98,0 87,8
Liczba stuchaczy 96 370 113193
w tym w wieku 61 lat i wiecej?® w % 88 88

a W roku akademickim 2014/15 liczba stuchaczy w wieku 60 lat i wiecej. b Dane dotyczg UTW, ktére okresli-
ty wiek swoich stuchaczy.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Urzad Statystyczny w Gdansku, Uniwersytety Trzeciego
Wieku w roku akademickim 2017/2018 (2019), GUS, Uniwersytety Trzeciego Wieku w roku akademickim
2014/2015 (2016).

UTW nie sg powolywane tylko i wylacznie do edukacji swoich stuchaczy. Moga
mie¢ rozne przestania swojej dzialalnosci rozumiane jako jedna nadrzedna idea (mi-
sja) okreslajaca ich charakter (edukacyjny, integracyjny, aktywizujacy, samopomo-
cowy lub regionalny), nadrzedna w stosunku do celéw dziatalnosci (US w Gdansku,
2019). UTW moga zapewni¢, oprocz edukacji, integracje osdb starszych, ich aktywi-
zacje, samopomoc stuchaczom?® oraz regionalnos¢® (tabl. 7).

Tabl. 7. Gtéwne przestanie dziatalnosci UTW w roku akademickim 2017/18

Odsetek UTW
Przestania dziatalnosci Liczba blorqc.ych
udziat

w badaniu
Edukacja oséb starszych 306 51,1
Integracja oséb starszych 212 354
Aktywizacja os6b starszych 68 11,4
Samopomoc 7 1,2
Regionalnos¢ 6 1,0

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie: Urzad Statystyczny w Gdansku, Uniwersytety Trzeciego Wieku
w roku akademickim 2017/2018 (2019).

W poprzedniej edycji badania (2014/15) wiekszos¢ UTW wérdd celéw swojej
dzialalno$ci wskazala rozwijanie zainteresowan stuchaczy oraz ksztalcenie, nauke
i poszerzanie wiedzy (96% UTW w przypadku obu kategorii)’. Stworzenie stucha-
czom mozliwosci aktywnego spedzania wolnego czasu (94% UTW) oraz upo-
wszechnianie zdrowego trybu zycia (91% UTW) takze nalezalo do podstawowych

5 Samopomoc rozumiana jako (bank czasu) — nieformalne dziatania polegajace na wzajemnej pomocy lub
wymianie ustug stuchaczy UTW w formie grupowej lub indywidualnej, bez oczekiwania na wsparcie insty-
tucjonalne.

6 Regionalnos¢, czyli skupianie sie przede wszystkim na dziataniach na rzecz rozwoju regionu i podtrzymy-
waniu lokalnej kultury i sztuki.

7 Poréwnanie celéw/przestania dziatania UTW w poszczegéinych edycjach badania nie jest mozliwe.
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celow ich dzialalnosci. UTW wedlug celéw dzialalnosci w roku akademickim
2014/15 zaprezentowano na wykr. 1.

Wykr. 1. Odsetek UTW bioracych udziat w badaniu wedtug celéw dziatalnosci
w roku akademickim 2014/15

o
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o
=~
o
[=x)
o
©
o
—
=)

rozwijanie zainteresowan stuchaczy

ksztatcenie/nauka/poszerzanie wiedzy stuchaczy

stworzenie stuchaczom mozliwosci aktywnego spedzania
wolnego czasu s
upowszechnianie zdrowego trybu zycia

stworzenie stuchaczom mozliwosci nawigzywania lub
utrzymania kontaktow towarzyskich

LYA

aktualizacja umiejetnosci stuchaczy niezbednych do

aktywnego zycia we wspotczesnym Swiecie b

angazowanie stuchaczy w aktywnos¢ spotecznie uzyteczng,

prace spoteczng, wolontariat, pomoc innym a2t

reprezentowanie interesow stuchaczy wobec wtadz

lokalnych/rzadowych 397

organizowanie pomocy wzajemnej wsrod stuchaczy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Uniwersytety Trzeciego Wieku w roku akademickim
2014/2015 (2016).

W ostatnich latach UTW sa najpopularniejsza i nowoczesng forma ksztalcenia
0s6b starszych. W wielu krajach, w tym takze w Polsce, sa one jedyng zorganizowang
forma edukagji i integracji srodowiskowej senioréw. O skali zainteresowania 0s6b
starszych udzialem w dzialaniach podejmowanych przez UTW moga $wiadczy¢
dane dotyczace stale rosnacej liczby stuchaczy, w tym w wieku 60 lat i wigcej. W roku
akademickim 2017/18 UTW w Polsce prowadzily zajecia i wyklady dla okoto
113,2 tys. stuchaczy (w roku akademickim 2014/15 - 96,4 tys. stuchaczy). Strukture
stuchaczy UTW wedtug wieku zaprezentowano na wykr. 2.
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Wykr. 2. Struktura stuchaczy UTW wedtug wieku® w %

Rok akademicki 2014/15 Rok akademicki2017/18

mdo59 lat m60-75 m76 latiwigcej mdo 60 lat m61-75 m76 latiwiecej

a Czes¢ UTW nie gromadzito szczegdtowych danych o stuchaczach.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Urzad Statystyczny w Gdansku, Uniwersytety Trzeciego Wieku
w roku akademickim 2017/2018 (2019) oraz GUS, Uniwersytety Trzeciego Wieku w roku akademickim
2014/2015 (2016).

Wiréd stuchaczy UTW dominujg osoby w wieku 61-75 lat®. Wérdd senioréow
uczestniczacych w zajeciach UTW zdecydowanie przewazajg kobiety. W roku aka-
demickim 2017/18 w grupie wieku 61 lat i wiecej stanowily one blisko 84% wszyst-
kich stuchaczy. Poréwnujac strukture stuchaczy wedltug wieku w dwdch ostatnich
edycjach badania UTW, wida¢ wyrazne zwigkszenie odsetka os6b w wieku 76 lat
i wiecej. Moze to wynika¢ z wielu powodéw, m.in. przesuniecia oséb kontynuuja-
cych uczestnictwo w zajeciach UTW do kolejnej grupy wieku osdb.

Uniwersytety oferuja swoim stuchaczom rézne formy aktywnosci fizycznej, umy-
stowej i spotecznej. Oferta zajec jest bardzo zréznicowana, czesto dostosowywana do
aktualnych potrzeb stuchaczy. Liczbe UTW prowadzacych regularne zajecia wedtug ich
rodzaju zaprezentowano na wykr. 3.

8 60-75 lat — w zaleznosci od edycji badania.
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Wykr. 3. UTW prowadzace regularne zajecia wedtug rodzajéw zajec
w roku akademickim 2017/18

0 100 200 300 400 500
Zajecia sportowe i ruchowe 464
Kursy jezykowe, lektoraty
Zajecia artystyczne
Warsztaty plastyczne, rzezbiarskie, rekodzieta itp.
Kursy komputerowe | T
Sekdje turystyczne
Zajecia psychologiczno-terapeutyczne* | NPT
Zajecia i sekcje dotyczace gier towarzyskich 197
Kota zainteresowan (np. fotograficzne)
Zajecia zwigzane z kultura i religia
Warsztaty dotyczace nowoczesnych technologii
Zajecia kulinarne 118
Warsztaty literackie, dziennikarskie, twérczego pisania
Kluby i sekcje wolontariatu
inne [EA
Kluby i kota miedzypokoleniowe

* Ponadto: psychoedukacja, rozwéj osobisty, przygotowanie do starosci, trening pamieci itp.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Urzad Statystyczny w Gdansku, Uniwersytety Trzeciego Wieku
w roku akademickim 2017/2018 (2019) oraz GUS, Uniwersytety Trzeciego Wieku w roku akademickim
2014/2015, (2016).

Natomiast liczbe UTW prowadzacych regularne zajecia wedlug szczegdélowych
rodzajow zaje¢ w roku akademickim 2014/15 przedstawiono na wykr. 4.

Wykr. 4. UTW prowadzace regularne zajecia wedtug szczegétowych rodzajéw zajec
w roku akademickim 2014/15

Zajecia sportowe i ruchowe

400 366
300 290
232
200 182
149 130 126
- . - -
0
Gimnastyka Nordic Ptywanie Turystyka Zajecia Turystyka Joga
Walking piesza rehabilitacyjne rowerowa
Kursy jezykowe i lektoraty
400 379
300 251
200
100 80 73
. [ ] —

Angielski Niemiecki Francuski Rosyjski Wtoski Hiszpanski
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Wykr. 4. UTW prowadzace regularne zajecia wedtug szczegétowych rodzajéw zajec
w roku akademickim 2014/15 (dok.)

Inne zajecia regularne

0 100 200 300 400
Kursy komputerowe 330
Zajecia plastyczne 244
Rekodzieto 243

N
=
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Zajecia i sekcje taneczne
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w

Zajecia i zespoty muzyczne
Zajecia i grupy teatralne/kabaretowe
Zajecia i sekcje dotyczace gier towarzyskich

=]
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>
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>

Zajecia o literaturze

®
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@

Zajecia psychologiczno-terapeutyczne 1

Zajecia dotyczace treningu pamieci
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Zajecia kulinarne

~

Warsztaty literackie/dziennikarskie

o

©
-
-
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ool
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©
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Kluby i sekcje wolontariatu
Kulturoznawstwo/religioznawstwo
Zajecia i kota filmowe

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Uniwersytety Trzeciego Wieku w roku akademickim
2014/2015 (2016).

Niezmiennie do najpopularniejszych rodzajéow zaje¢ nalezaly zajecia sportowe
i ruchowe oraz kursy jezykowe i lektoraty. Popularnymi zajeciami dla senioréw
w ostatnich edycjach badania UTW byly takze zajecia artystyczne i komputerowe.
Zwlaszcza te ostatnie — kursy z zakresu korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjnych - wydaja si¢ szczegélnie przydatne, bowiem pozwalaja seniorom na
aktywne uczestnictwo we wspdlczesnym $wiecie.

Nalezy podkresli¢, ze UTW stwarzaja seniorom warunki do zdobywania wiedzy
z réznych dziedzin nauki i techniki, ksztaltowania przydatnych umiejetnosci
(zwlaszcza zwigzanych z nauka jezykéw obcych i postugiwaniem si¢ nowoczesnymi
technologiami informatycznymi), udziatu w zajeciach ruchowych, rozwijania zainte-
resowan i nawigzywania oraz rozwoju kontaktéw miedzyludzkich. Daje to osobom
starszym duze mozliwosci wszechstronnego rozwoju, niezmiernie wazne z punktu
widzenia utrzymania ich sprawnosci fizycznej i umyslowej oraz samodzielnosci
i niezalezno$ci.

5. Aktywnos¢ edukacyjna osdb starszych w Polsce na tle krajow UE

Pomimo ze aktywnos¢ edukacyjna osob starszych w Polsce w ostatnich latach do$¢
istotnie wzrosta, ksztaltuje si¢ ona na niskim poziomie w poréwnaniu z wigkszoscig
krajow UE. Wskaznik uczestnictwa osdb w wieku 55-64 lata w ksztalceniu formal-

161



System edukacji wobec zmian demograficznych

nym i pozaformalnym w krajach UE w 2016 r. ksztaltowal si¢ na poziomie blisko
32%, podczas gdy w Polsce wyniost 13,4%. Najwyzszym poziomem tego wskaznika
charakteryzowaly si¢ Szwecja i Holandia, natomiast najnizszym — Rumunia i Grecja.
Ksztaltowanie si¢ analizowanego wskaznika w krajach UE zaprezentowano w tabl. 8.

Tabl. 8. Wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym
0s6b w wieku 55-64 lata w %

Wyszczegélnienie 2007 2011 2016
Unia Europejska 18,5 26,0 31,6
Austria 25,4 35,7 41,3
Belgia 23,5 19,9 29,2
Butgaria 20,3 15,1 14,7
Chorwacja 9,0 . 15,7
Cypr 20,1 27,8 29,9
Czechy 21,7 20,4 29,1
Dania 28,6 45,5 37,0
Estonia 27,5 32,6 30,4
Finlandia 37,8 35,5 34,3
Francja 16,2 32,8 35,1
Grecja 5,1 3,1 58
Hiszpania 17,0 23,2 29,1
Holandia 28,7 38,2 51,4
Irlandia . 16,4 40,3
Litwa 19,0 16,2 19,2
Luksemburg . 49,4 29,8
totwa 21,8 19,7 34,1
Malta 16,2 20,1 19,8
Niemcy 28,2 38,6 439
Polska 6,8 9,6 13,4
Portugalia 10,9 21,9 28,6
Rumunia 2,5 2,0 1,5
Stowacja 23,8 21,9 30,3
Stowenia 22,2 22,8 27,3
Szwecja 60,6 57,5 54,7
Wegry 2,5 21,7 38,2
Wiochy 11,8 22,3 33,0

Zrédto: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TRNG_AES_101/default/table?lang
=en&category=educ.educ_part.trng.trng_aes_12m0.

Niski poziom aktywnosci edukacyjnej senioréw w Polsce potwierdzaja takze naj-
nowsze wyniki badan. W 2021 r. Polska zajela czwarte miejsce od konca wérod kra-
jow UE. Wskaznik uczestnictwa w edukacji i szkoleniach os6b w wieku 55-74 lata
w UE uksztaltowal si¢ na poziomie 4,2%, podczas gdy w Polsce przyjal wartos¢ 1,3%

(wykr. 5).
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Wykr. 5. Wskaznik uczestnictwa w edukacji i szkoleniach (w okresie 4 tygodni
poprzedzajacych badanie) oséb w wieku 55-74 lata w 2021 r. w %
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Zrédto: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TRNG_LFS_01__custom_3283667
/default/table?lang=en.

6. Pozostata aktywnosc osob starszych

Osoby starsze, zwlaszcza te, ktore zakonczyly aktywno$¢ zawodows, majg zdecydo-
wanie wigcej wolnego czasu. Czas ten moga spedzaé podejmujac rézne aktywnosci,
w tym te, ktére mozna uznaé za szeroko rozumiang aktywno$¢ edukacyjng. Zmienia-
jacy sie w szybkim tempie $wiat takze od osob starszych wymaga ciaglego zdobywa-
nia wiedzy umozliwiajacej codzienne samodzielne funkcjonowanie, np. w $wiecie
Internetu.

Nie tylko udzial w zajeciach edukacyjnych - w postaci kurséw czy szkolen - po-
zwala na przyswajanie nowej lub poszerzanie wczeéniej zdobytej wiedzy. Jak juz
zauwazono, takze ogladanie telewizji czy stuchanie radia moze przyczyniaé si¢ do
zdobywania wiedzy czy tez jej poszerzania, moze wiec stanowi¢ forme samoksztatce-
nia senioréw. Stad warto przyjrze¢ si¢ formom spedzania wolnego czasu przez osoby
starsze.

Osoby w wieku 60 lat i wigcej najczesciej spedzaja czas wolny biernie, ogladajac
telewizje, stuchajac radia oraz czytajac pras¢ papierowa. Z prowadzonych badan nie
mozna jednak uzyska¢ odpowiedzi na pytanie, co gléwnie ogladaja lub czego stucha-
ja seniorzy. Z badan przeprowadzonych przez TNS OBOP wynika, ze osoby w wieku
powyzej 65. roku zycia spedzaly przed telewizorem $rednio blisko 5 godzin dziennie.
Seniorzy najchetniej ogladaja seriale oraz programy informacyjne, spoleczno-po-
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lityczne (czg$ciej niz ogdt spoleczenstwa), a takze transmisje sportowe’. Mozna za-
tem stwierdzié, ze przynajmniej cze$¢ czasu spedzanego przed telewizorem poswie-
caja na przyswojenie informacji o zmieniajacym sie $wiecie, ktére moga by¢ przy-
datne w codziennym zyciu.

Niezmiernie rzadko seniorzy wybierajg za to aktywne formy spedzania wolnego
czasu, np. uprawianie sportu, odwiedzanie lub przyjmowanie u siebie znajomych,
rodziny lub przyjaciot. Najczesciej wybierane formy spedzania wolnego czasu przez
osoby w wieku 60 lat i wigcej w poréwnaniu z ogdlem oséb objetych badaniem
(15 lat i wiecej) zaprezentowano w tabl. 9.

Tabl. 9. Uczestnictwo cztonkéw gospodarstw domowych w kulturze w 2019 r.

w % danej grupy
W tym w wieku 60 lat i wiecej
Cztonkowie gospodarstw domowych Ogotem
razem miasta wie$
Ogladajacy telewizje 95,2 98,4 98,6 97,9
Stuchajacy radia 86,5 84,4 83,9 85,5
Chodzacy do kina 61,2 33,0 41,2 16,6
Uzywajacy komputera 71,9 37,9 46,0 21,6
Korzystajacy z Internetu 75,8 42,0 51,2 23,6
Czytajacy: ksiazki 58,2 53,8 62,8 35,7
gazety 65,0 71,6 72,1 70,5
czasopisma 67,0 72,9 75,6 67,6
Uczeszczajacy do biblioteki 24,6 16,5 19,6 10,1
Stuchajgcy muzyki 89,1 77,9 80,4 73,0
Chodzacy: do opery/operetki 58 6,2 8,1 2,5
do filharmonii 8,3 7.7 9,7 3,7
do teatru 20,2 16,2 20,3 7,9
na imprezy sportowe 271 11,7 11,9 11,4
Zwiedzajacy: muzea w kraju 26,7 20,2 24,4 1,7
zabytki w kraju 38,5 28,7 34,2 17,7

Zrédto: dane GUS, wyniki badania modutowego Uczestnictwo w kulturze.

Nalezy zauwazy¢, ze seniorzy bardzo rzadko korzystaja z réznych form uczestnic-
twa w kulturze. Dotyczy to zwlaszcza chodzenia do opery i filharmonii. Majac na
uwadze dane zaprezentowane w tabl. 9, warto dodatkowo przyjrze¢ sie czestotliwosci
uczestnictwa w kulturze. Niewiele ponad 4% oséb w wieku 60 lat i wiecej przynajm-
niej raz w miesigcu wychodzi do kina i niespelna 3% do teatru czy na zawody spor-
towe (mecze). Jeszcze rzadziej osoby starsze odwiedzaja muzea lub chodzg na dysko-
teki (zabawy i dancingi). Udzial osob starszych w wybranych formach uczestnictwa
w kulturze w ogdlnej liczbie os6b w wieku 60 lat i wigcej wedlug czestotliwosci
uczestnictwa zaprezentowano w tabl. 10.

9 http://www.zycie.senior.pl/75,0,Co-ogladaja-seniorzy,5393.html (data dostepu: 31.08.2022).
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Tabl. 10. Udziat oséb w wieku 60 lat i wiecej korzystajacych z wybranych form uczestnictwa
w kulturze w ogoélnej liczbie oséb w wieku 60 lat i wiecej w 2018 r. w %

Mecze/ | Dyskoteki/ | Muzea/
. . Teatr/
Korzystajacy Kino /zawody | /zabawy/ | /wystawy
/koncerty - .
sportowe | /dancingi sztuki
Przynajmniej raz w mieSigcu .......occeveeuecunne 43 2,8 2,8 1,2 1,5
Rzadziej niz raz w miesiagcu, ale przynaj-
mniej raz w roku 23,0 20,1 10,6 6,2 21,6
Nigdy lub prawie Nigdy ........ccccomeeeemmeeerseceune 72,7 77,2 86,6 92,5 76,8

Zrédto: dane GUS, wyniki Badania spéjnosci spotecznej.

Niewielkie uczestnictwo seniorow w aktywnosciach dotyczacych kultury moze
wynika¢ z wielu réznych czynnikéw, m.in. z niskich dochodéw, ktére nie zabezpie-
czajg mozliwosci realizacji wszystkich potrzeb, czy tez z braku dostepnosci tego typu
instytucji lub z probleméw zdrowotnych.

Seniorzy chetnie angazujg si¢ za to w dziatalno$¢ kot, klubdw, sekeji w centrach,
domach i oérodkach kultury, klubach i $wietlicach. W 2021 r. stanowili prawie
34% wszystkich czlonkéw. Aktywnos¢ senioréw w tym zakresie spadla w poréwna-
niu do dwoch wezesniejszych lat, co mogto by¢ spowodowane obawg przed zacho-
rowaniem na COVID-19 (wykr. 6).

Wykr. 6. Udziat oséb powyzej 60. roku zycia w ogélnej liczbie cztonkéw két, klubdw,
sekcji w centrach, domach i osrodkach kultury, klubach i swietlicach w %
(stan w dniu 31 grudnia)

36,6 36,4
35 318 33,1 33,8
30
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw Sprawozdania z dziatalnosci centrum kultury, domu
kultury, osrodka kultury, klubu, swietlicy za rok 2021.

Seniorzy coraz chetniej korzystaja takze z Internetu. Jest to nie tylko Zrédlo in-
formacji, ale pozwala takze na codzienne zalatwianie spraw (administracyjnych,
zakupow). Moze by¢ wykorzystywany w celach edukacyjnych. W 2021 r. prawie
39% os6b starszych korzystalo z niego codziennie, a kolejne ponad 15% przynajm-
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niej raz w tygodniu, ale nie kazdego dnia. Czestotliwoé¢ korzystania z Internetu osob
w wieku 60-74 lata jest mniejsza niz os6b mlodszych, ale i tak istotnie wyzsza niz
jeszcze kilka lat temu. Udzial oséb korzystajacych z Internetu w podziale na osoby
w wieku 16—59 lat oraz 60—74 lata zaprezentowano w tabl. 11.

Tabl. 11. Udziat oséb korzystajacych z Internetu w ciggu ostatnich 3 miesiecy
w liczbie oséb danej grupy wieku w 2021 r. w %

Osoby w wieku
Korzystajacy z Internetu
16-59 lat 60-74 lata
Ogoétem 94,8 57,6
Codziennie lub prawie codziennie 85,5 38,8
Przynajmniej raz w tygodniu, ale nie kazdego dnia ........cceeenmeeeesneeesneesinnne 8,2 15,2
Rzadziej niz raz w tygodniu 1,1 3,6
w tym regularnie (co najmniej raz w tygodniu) 93,7 54,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tablic: Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
w gospodarstwach domowych w 2021 roku, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika
-spoleczenstwo-informacyjne/spoleczenstwo-informacyjne/wykorzystanie-technologii-informacyjno
-komunikacyjnych-w-jednostkach-administracji-publicznej-przedsiebiorstwach-i-gospodarstwach
-domowych-w-2021-roku,3,20.html.

7. Podsumowanie

Udzial osob starszych w przedsiewzieciach edukacyjnych jest jednym z wymiaréw
koncepcji active ageing. Edukacja na kazdym etapie zycia jest niezmiernie wazna, ale
w starszym wieku pelni zdecydowanie inne funkcje niz na etapie edukacji szkolne;.
Osoby starsze podejmujac szeroko rozumiang dzialalno$¢ edukacyjng majg szanse na
utrzymanie lepszej jako$ci zycia, wydtuzenie okresu samodzielnoéci oraz zapobiega-
nie wykluczeniu spolecznemu. Pomimo iz od wielu lat obserwuje si¢ wzrost aktyw-
nosci edukacyjnej osob starszych w Polsce, pozostaje ona na niskim, niezadowalaja-
cym poziomie w poréwnaniu z innymi krajami UE. Dotyczy to zwlaszcza mieszkan-
cow wsi. Prowadzi to w konsekwencji do obnizenia, wraz z wiekiem, jakos$ci zycia
oraz osiggania gorszej pozycji spotecznej osdb starszych. Jest to zwigzane zwykle
z ich niskim poziomem wiedzy i umiejetnosci, czesto wynikajagcym ze zmian w ota-
czajacym ich $wiecie (zwlaszcza na skutek szybkich zmian technologicznych).
Aktywizacja senioréw, w tym w wyniku dziatan edukacyjnych, powinna stanowi¢
jeden z kluczowych priorytetéw w programowanej i realizowanej polityce senioral-
nej na wszystkich szczeblach zarzadzania - od szczebla lokalnego po centralny. Oso-
by starsze, czgsto samotne, nie majg bowiem zbyt wielu okazji i srodkéw do podej-
mowania dziatalnosci edukacyjnej (chocby w zakresie zatatwiania spraw codzien-
nych). Stad niezmiernie istotna jest organizacja zaje¢ w domach i klubach seniora,
domach dziennego pobytu, podczas ktorych seniorzy moga nie tylko milo spedzi¢
czas w towarzystwie swoich rowiesnikow, ale przede wszystkim pozyska¢ nowe in-

166


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-informacyjne/spoleczenstwo-informacyjne/wykorzystanie-technologii-informacyjno-komunikacyjnych-w-jednostkach-administracji-publicznej-przedsiebiorstwach-i-gospodarstwach-domowych-w-2021-roku,3,20.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-informacyjne/spoleczenstwo-informacyjne/wykorzystanie-technologii-informacyjno-komunikacyjnych-w-jednostkach-administracji-publicznej-przedsiebiorstwach-i-gospodarstwach-domowych-w-2021-roku,3,20.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-informacyjne/spoleczenstwo-informacyjne/wykorzystanie-technologii-informacyjno-komunikacyjnych-w-jednostkach-administracji-publicznej-przedsiebiorstwach-i-gospodarstwach-domowych-w-2021-roku,3,20.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-informacyjne/spoleczenstwo-informacyjne/wykorzystanie-technologii-informacyjno-komunikacyjnych-w-jednostkach-administracji-publicznej-przedsiebiorstwach-i-gospodarstwach-domowych-w-2021-roku,3,20.html

D. WYSZKOWSKA Edukacja osdb starszych w Polsce - stan obecny i wyzwania

formacje i umiejetnosci, pozwalajace na jak najdluzsza niezalezno$¢ i samodzielno$¢
w zyciu codziennym.
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Potrzeba edukacji zdrowotnej
osob starszych w zakresie farmakoterapii

1. Wprowadzenie

Jedno, co nas taczy, to fakt, ze wszyscy si¢ starzejemy. Krajobraz opieki dlugotermi-
nowej lub zdrowego starzenia si¢ stale ewoluuje, a ponadto zostal przyspieszony
przez pandemi¢ COVID-19. Wazniejsza niz kiedykolwiek jest pewno$¢, ze mamy
$wiadczeniodawcédw opieki dlugoterminowej, opiekundéw, ktorzy sa wystarczajaco
sprawni, aby dostosowac sie do zréznicowanych potrzeb i preferencji osob starszych.
Jednak opieka nad osobami starszymi staje sie coraz bardziej skomplikowana, co
wynika miedzy innymi z faktu wielochorobowosci i jest zwigzane z licznymi proble-
mami spotecznymi czy ekonomicznymi dotyczacymi tej grupy wiekowe;.

Wraz ze starzeniem si¢ populacji, coraz wigcej osob cierpi na wiecej niz jedna
chorobe przewlekla (Lenzi i in., 2016). Leczenie réznych choréb wspdlistniejacych
czesto prowadzi do stosowania kilku lekow. Dlatego nie jest niczym niezwyklym, ze
coraz wigkszy odsetek 0sob starszych jest narazony na przyjmowanie wielu lekow, co
moze prowadzi¢ do tzw. polipragmazji. Pomimo braku ostatecznego konsensusu co
do definicji tego zjawiska, badacze czgsciej uzywaja tego terminu do sytuacji stoso-
wania przez chorych wigcej niz pigciu lekéw (Sirois i in., 2019). Oszacowano, ze
globalna czesto$¢ wystepowania polipragmazji w Europie wynosi 32,1% (Midao i in.,
2018). Ponadto polipragmazja rézni sie nie tylko ze wzgledu na definicje czy rodzaj
stosowanej oceny, ale takze kraj, miejsce i grupe wiekows pacjentéw. Obecnie usta-
lone wskazniki wystepowania tego zjawiska wsrdéd osob w wieku 70 lat i wiecej
w siedmiu o$rodkach europejskich wahaly si¢ od 16,4% (w Genewie) do 60,8%
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(w Coimbrze) (Molino i in., 2022). W innym badaniu szacunkowa czgsto$¢ wyste-
powania polipragmazji wynosita od 26,3 do 39,9%, w zaleznosci od kraju (Midao
iin., 2018: 213-220).

Nalezy podkresli¢, ze polipragmazja moze powodowaé negatywne skutki zdro-
wotne, a takze zwiekszaé ryzyko wystgpienia zespoléw geriatrycznych (np. uposle-
dzenie funkeji poznawczych lub upadki). To z kolei prowadzi do wigkszego ryzyka
hospitalizacji, a co za tym idzie — zwiekszenia wydatkéw na opieke zdrowotng. Na
rozwdj polipragmazji wpltywa réwniez branza farmaceutyczna. Wyniki badan wyka-
zaly, ze relacje z przemystem farmaceutycznym (za posrednictwem jego przedstawi-
cieli handlowych) moga wplywa¢ na zachowania lekarzy w zakresie przepisywania
lekéw i przyczyniaé sie do nieracjonalnych zachowan. Farmaceutyka moze réwniez
wyjasniaé rosnacy trend kupowania i uzywania lekéw z pominieciem lekarzy, po-
przez leki dostepne bez recepty, leki ziolowe, suplementy, a nawet leki kupowane
w Internecie (Abraham, 2010: 603-622). Trendy te zaostrzyta pandemia COVID-19,
kiedy brakowato kontaktéw z lekarzami i innymi pracownikami stuzby zdrowia lub
wizyty byly opdiniane czy zawieszane w celu ograniczenia rozprzestrzeniania si¢
choroby (Ailabouni iin., 2021: 1068-1073).

W zwigzku z powyzszym, celem niniejszego rozdzialu jest préoba identyfikacji
probleméw dotyczacych polipragmazji wérdd starszych pacjentéw, wskazanie roli
personelu medycznego w zapobieganiu i skuteczniejszym zarzadzaniu polipragmazja
oraz przykladowych interwencji edukacyjnych mogacych przeciwdziala¢ temu zjawi-
sku. Realizacji celu dokonano w oparciu o przeglad i analize wybranej literatury,
wykorzystano réwniez wnioski z projektu finansowanego przez Narodowe Centrum
Badan (Nr 2011/03/13/HS4/0454) pt. Ksztaltowanie proinnowacyjnej kultury organi-
zacyjnej w szpitalach publicznych. Nie mniej znaczacy wklad w niniejsze rozwazania
wnioslo rowniez doswiadczenie autorek w pracy na rzecz osob starszych w dwdch
organizacjach pozarzagdowych: Fundacji Centrum Inicjatyw na Rzecz Spoteczenstwa
oraz Instytucie Dla Zdrowej i Lepszej Starosci.

2. Istota i znaczenie polipragmazji wsrod starszych pacjentéow

Szacuje si¢, ze ponad polowa senioréw w Polsce zmaga si¢ z co najmniej trzema
réznymi schorzeniami wystepujacymi jednoczes$nie (Piotrowicz, 2013: 63-72).
Do najczestszych dolegliwosci w tym wieku zalicza sie: cukrzyce, choroby uktadu
krazenia, osteoporoze oraz nowotwory. Taki stan rzeczy rodzi wzmozone korzysta-
nie najstarszej grupy pacjentdéw z licznych farmaceutykéw przepisywanych na kazda
chorobe. Jednoczesnie stosowanie terapii lekowej jest potegowane za sprawg dostep-
noéci i promocji medialnej lekéw dostepnych bez recepty i tzw. suplementéw diety.
W zwiagzku z powszechnym wystepowaniem u pacjentéw geriatrycznych wielu dole-
gliwosci jednoczesnie (tzw. wielochorobowos¢), lekarzem dedykowanym tej grupie
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jest lekarz geriatra. To specjalista, ktdry na schorzenia senioréw patrzy calo$ciowo
i nie koncentruje si¢ na jednej chorobie, ale szuka zalezno$ci i powigzan miedzy
wszystkimi wystepujacymi dolegliwosciami. Niestety w Polsce dostep do specjalisty
z zakresu geriatrii jest bardzo ograniczony - a niekiedy wrecz niemozliwy — co spra-
wia, Ze seniorzy zmuszeni sg korzysta¢ z porad kilku lekarzy jednoczes$nie. Takie
pozbawione koordynacji leczenie pacjentéw moze przyczynia¢ si¢ do ryzyka przepi-
sywania im kilku lekéw adekwatnych dla kazdego schorzenia. Zjawisko to nazywane
jest polipragmazja (wielolekowoscia) i w obliczu starzejacej si¢ populacji stanowi
ogromne zagrozenie dla wspdlczesnego zdrowia publicznego.

Jako zjawisko spoteczne, polipragmazja jest definiowana jako przyjmowanie przez
pacjenta wielu lekéw réwnoczesnie bez swiadomos$ci mechanizméw ich dzialania
oraz interakgji, jakie moga pomiedzy nimi wystapi¢. Ponadto do polipragmazji pro-
wadzi zazywanie nadmiernej liczby lekéw bez wyraznego wskazania przez lekarza.

Najnowsze raporty wykazaly, ze dzialania niepozadane wynikajace z niewlasciwie
prowadzonego leczenia sg jedng z dziesieciu najczestszych przyczyn zgondw i wzro-
stu zachorowalno$ci na $wiecie (Jha, 2018).

Zjawisko polipragmazji nalezy odréznia¢ od polifarmakoterapii. Wprawdzie poli-
farmakoterapia, podobnie jak polipragmazja, rowniez polega na przyjmowaniu wie-
cej niz jednego leku, ale w tym zagadnieniu ujete jest zazywanie wielu preparatéw
bez nalezytej oceny mozliwosci wystapienia interakcji miedzy lekami i wplywu sub-
stancji dostepnych bez recepty i niepodlegajacych kontroli lekarza i farmaceuty. Tu
nalezy zauwazy¢, ze juz przyjmowanie dwoch i wiecej lekéw prowadzi do innej od-
powiedzi klinicznej niz ta przewidywana w monoterapii. W wyniku zastosowania
wiecej niz jednego preparatu w organizmie pacjenta moze dochodzi¢ do zmian po-
miedzy poszczegdlnymi lekami, obejmujacych parametry farmakokinetyczne i far-
makodynamiczne, m.in. nadmierne nasilenie lub oslabienie efektu dziatania prepa-
ratu i zmiang czasu jego dzialania (Wastesson i in., 2018: 1185-1196). Brak sprawo-
wania nalezytej kontroli nad polipragmazja stanowi zatem istotne zagrozenie
zwlaszcza dla starszego pacjenta i moze prowadzi¢ do wystgpienia interakcji miedzy
poszczegdlnymi preparatami, co wigze si¢ z licznymi dziataniami niepozadanymi.

Osoby starsze czesto nie s w stanie zidentyfikowaé preparatéw bedacych lekami
z tg samg substancjg czynna, przez co moze doj$¢ do przekroczenia zaleconej dawki.
Konsekwencjg takiego dzialania moze by¢ przedawkowanie substancji czynnej lub
wystapienie interakcji z innymi przyjmowanymi lekami. W kwestii lekéw wydawa-
nych bez recepty warto rowniez wspomnie¢ o suplementach diety - wedlug badan
seniorzy najczesciej siegaja po preparaty wspomagajace pamiec i koncentracje, kon-
dycje serca oraz takie, ktére wzmacniajg stawy i kosci. Preparaty te czgsto wchodza
w niepozadang reakcje z wieloma lekami. W konsekwencji nieodpowiedniego przyj-
mowania lekow u takich osob czesto dochodzi do: nietrzymania moczu i stolca,
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depresji, przyspieszenia zespoléw otepienia, upadkow i zaburzen lokomocji, migre-
ny, zaburzen pracy jelit, zaburzen krazenia, krwotokow.

W raporcie podsumowujacym polskie badanie Polsenior 2 wykazano, ze okoto
80% senioréw po 65. roku zycia cierpi z powodu wielochorobowosci i dziennie
przyjmuje $rednio 4,2 leku przepisywanego na recepte. Liczba ta rosnie wraz z wie-
kiem, osiagajac najwyzsza wartos¢ (5,97 leku) w grupie wiekowej 85-89 lat. Wskaza-
no, ze 51% polskich senioréw przyjmuje dziennie 5 lub wiecej lekéw na recepte,
a 12% przyjmuje co najmniej 10, co spetnia kryteria tzw. ciezkiej wielolekowosci.
Ponadto w raporcie wykazano, ze suplementy diety przyjmuje 32% polskich senio-
réw (Btedowski i in., 2021).

W konteksécie powyzszego warto rozwazy¢ przyczyny polipragmazji i zwigzanej
z nig wielochorobowosci. Jedng z najwazniejszych jest brak spdjnej farmakoterapii
pacjenta, ktory jest leczony przez wielu specjalistow i nie ma pomiedzy nimi miejsca
na konsultacje i wspélne opracowanie schematu leczenia dopasowanego do indywi-
dualnych potrzeb chorego (Randall, Bruno, 2016: 33-35). Innym waznym czynni-
kiem mogacym prowadzi¢ do ubocznych efektow wielolekowosci jest przyjmowanie
przez pacjenta lekow dostepnych bez recepty, suplementéw diety i preparatéw zio-
towych bez wczesniejszej konsultacji z lekarzem czy farmaceuts. Jednoczesnie wiele
starszych 0sob cierpi na zaburzenia pamieci, co moze mie¢ istotny wplyw na przyj-
mowanie preparatow leczniczych, szczegdlnie gdy pacjent nie jest objety wystarcza-
jacg opieka. Postepujace zmiany degeneracyjne, w tym np. chorba Alzheimera, moga
powodowac¢ brak postepowania zgodnie z wytycznymi lekarza i farmaceuty w zakre-
sie przyjmowania przepisanych lekow, w tym pomijanie dawek poszczegélnych pre-
paratow, przyjmowanie zwielokrotnionych dawek substancji leczniczych, jak tez
zazywanie lekéw niezgodnie z opracowanym schematem dziennym - wbrew zasa-
dom chronobiologii. Ponadto, przy braku kontroli nad farmakoterapia pacjenta
i przyjmowanymi preparatami, w przypadku chorych leczacych sie u kilku specjali-
stow moze dochodzi¢ do dublowania substancji leczniczej w postaci preparatéw
przepisywanych pod odmiennymi nazwami handlowymi. Kolejny czynnik wynika ze
strony uktadu nerwowego i pokarmowego, co u pacjentéw geriatrycznych jest czesto
wynikiem niepozadanych dzialan stosowanych lekow. Aby zmniejszy¢ te przykre
dolegliwosci, lekarze czesto przepisuja dodatkowe preparaty. Postgpowanie takie
prowadzi do wzrostu ryzyka wystapienia interakcji pomiedzy przyjmowanymi leka-
mi i kolejnych dziatan niepozadanych (Carroll, Hassanin, 2017: 871). Konieczno$¢
przyjmowania duzej liczby lekéw rownoczesnie negatywnie wplywa na przestrzega-
nie przez pacjenta zalecen lekarskich dotyczacych farmakoterapii (Wastesson i in.,
2018: 1185-1196). Zdarza sie, ze pacjenci nie stosujg si¢ w pelni do zalecen lekarza
w zakresie zasad i dawek przyjmowania poszczegélnych preparatéw — nie przyjmuja
lekéw zgodnie z opracowanym schematem leczenia. Czesto wynika to z faktu, ze
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przyjmowanie duzej liczby preparatéow o $cisle okreslonych porach jest trudne do
przestrzegania przez pacjenta. Badania kohortowe wykazaly, ze wraz ze wzrostem
liczby lekéw, jakie powinny by¢ zazywane w ciagu dnia, wspolczynnik nieprzestrze-
gania zalecen lekarskich rosnie az do 79%. Stanowi to znaczacy problem, ktory zostat
powigzany ze $miertelnoscig na poziomie 125 000 zgondw rocznie wlasnie w wyniku
niestosowania si¢ do zalecen lekarza w zakresie przyjmowania lekéw (Veehof i in.,
2000: 261-267). Jak wynika z powyzszego, kluczowa role w ograniczaniu zjawiska
polipragmazji odgrywa personel medyczny. Chodzi przede wszystkim o to, aby sku-
tecznie dopasowa¢ zlozone potrzeby starszych pacjentéw do wytycznych dla terapii
danej choroby, wynikajace z praktyki kliniczne;j.

3. Rola personelu medycznego w ograniczaniu polipragmazji

Starsi ludzie moga doswiadcza¢ wielu choréb przewlektych, nagltych zmian stanu
zdrowia i probleméw dotyczacych zarzadzania lekami. Jest to zwigzane miedzy in-
nymi z licznymi $ciezkami opieki zdrowotnej majacymi rézny charakter i obejmuja-
cymi rézne miejsca $wiadczenia opieki zdrowotnej u lekarzy o réznych specjalno-
$ciach (opieka podstawowa, szpitalna, specjalistyczna). Przemieszczanie si¢ pacjen-
tow pomiedzy $wiadczeniodawcami powoduje zwiekszone ryzyko wystapienia roz-
bieznosci w przyjmowaniu lekéw podczas kolejnych okreséw opieki. W znacznej
mierze moze to by¢ spowodowane przerwami w komunikacji dotyczacej zarzadzania
lekami (McLeod, 2013). Przykladowo, staba komunikacja dotyczaca lekow jest
szczegolnie niepokojaca w momencie przyjecia do szpitala i wypisania z niego, co
moze prowadzi¢ do zwigkszonej liczby ponownych hospitalizacji, dziatan niepoza-
danych zwigzanych z lekami (Witherington, Pirzada, Avery, 2008: 71-75) i btedéw
w leczeniu (Levenson, Saffel, 2007: 55-64). Komunikacja dotyczaca stosowania le-
koéw jest wazna, poniewaz wplywa na satysfakcje pacjenta w zarzadzaniu swoimi
lekami oraz przestrzeganie zalecen w tym zakresie, dzieki czemu czuje si¢ on bardziej
doceniany, wspierany i szanowany (Chard, Makary, 2015: 329-339). W przypadku
starszych pacjentéw utrzymanie wysokiego poziomu przestrzegania zalecen lekar-
skich nadal stanowi wyzwanie, zwlaszcza wérod osdb zmagajacych si¢ z wielochoro-
bowoscig. Kluczowym momentem na $ciezce pacjenta jest przejscie z opieki specjali-
stycznej do podstawowej. Po wypisaniu ze szpitala starsi pacjenci i ich opiekunowie
moga doswiadcza¢ trudnosci zwiazanych z nowymi lub zmodyfikowanymi zalece-
niami medycznymi. W badaniu na prébie oséb w wieku 70 lat i wiecej poréwnuja-
cym leczenie farmakologiczne zalecone przy wypisie ze szpitala i to faktycznie sto-
sowane w domu po 48 godzinach, badacze stwierdzili rozbieznosci u 56% pacjentow
(Lindquist i in., 2012: 173-178).

Wazne jest rbwniez zwrdcenie uwagi na to, ze $ciezki opieki nad starszymi pacjen-
tami mogg sie¢ znacznie rézni¢ od tych zalecanych mlodszym pacjentom z t3 samg
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choroba, zwtaszcza biorac pod uwage opcje leczenia. Dzieje si¢ tak dlatego, ze medy-
cyna geriatryczna skupia sie na calym cztowieku, a nie tylko na chorobie. Gléwnym
celem jest zatem nie tylko leczenie stanu patologicznego, ale utrzymanie jak najwiek-
szej samowystarczalnosci, udzialu w spotecznodci i jakosci zycia. Dlatego ustalenie
wytycznych dotyczacych postepowania z osobami z wielochorobowoscig i poliprag-
mazjg wymaga kompleksowego podejscia lekarzy do terapii i farmakoterapii (Onder
iin., 2022: 989-996). Po postawieniu diagnozy proces przepisywania lekéw powinien
by¢ monitorowany w celu unikniecia klinicznych objawéw i powiktan choroby,
w tym jej interakeji ze wspodlistniejgcymi schorzeniami i terapiami farmakologicz-
nymi. Oznacza to, ze lekarze powinni dostosowaé zalecenia kliniczne zawarte
w wytycznych dla pojedynczych choréb do charakterystyki kazdego pacjenta. Kolej-
na kluczowa kwestia dotyczy potrzeby powtarzania oceny adekwatnosci trwajacego
leczenia. Dokladne oceny kontrolne moga pozwoli¢ lekarzom na zakwestionowanie
biezacych potrzeb pacjentdéw i celéw leczenia oraz rozwazenie np. wycofania, zamia-
ny lub wprowadzenia innych lekéw (Onder i in., 2022: 989-996). Wydaje si¢, ze
w przypadku starszych pacjentéw o zlozonej sytuacji zdrowotnej szczegdlne miejsce
zajmujg lekarze rodzinni, ktérzy powinni monitorowa¢ objawy oraz nadzorowa¢
leczenie i wystawiane recepty. Pacjenci mogg bardziej ufa¢ swoim lekarzom podsta-
wowej opieki niz lekarzowi szpitalnemu i by¢ bardziej skfonni do przestrzegania
zalecen lekarskich, jesli zostang wzmocnieni przez zaufanego lekarza (Lindquist i in.,
2012: 177). Dlatego lekarze podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) powinni zacheci¢
swoich pacjentéw do rozmowy na temat polipragmazji, pytajac o to, czy pacjenci
odwiedzajgc innych $wiadczeniodawcow dostajg jakie$ leki lub suplementy. Zada-
wanie prostych pytan dotyczacych przepisywanych lekow moze stanowi¢ wazny
element ograniczania polipragmazji. Jednoczes$nie zarzadzanie tym zjawiskiem wy-
maga nie tylko pracy lekarza, ale réwniez wsparcia ze strony np. farmaceutéw,
zwlaszcza w przypadku terapii przewlektych. W literaturze wskazuje sie, ze kluczows
kwestig jest miedzybranzowa wspdtpraca miedzy lekarzami i farmaceutami (Hol-
land, 2015: 310-319). Warto podkresli¢, ze rola farmaceutéw w pomaganiu starszym
pacjentom w zarzadzaniu ich lekami i zapobieganiu polipragmazji w znacznej mierze
dotyczy przekazywania informacji oraz instrukcji. Informacje obejmuja omawianie
z pacjentami potrzeby prowadzenia dokladnej listy wszystkich przyjmowanych le-
kéw (zaréwno na recepte, jak i bez recepty). Z kolei instruktaz musi by¢ pofaczony
z dobrg komunikacja. Chodzi o doradzanie pacjentom, aby wykupujac leki korzystali
tylko z jednej apteki. Jest to niezmiernie wazne, aby moc zapewni¢ odpowiednie
dawkowanie i zmniejszy¢ ryzyko niepozadanych dzialan i interakcji lekdw. Zaanga-
zowanie farmaceutéw, zwlaszcza w trakcie ,wedréwek” pacjenta, oprécz edukacji
farmaceutycznej dotyczy rowniez przegladdéw lekow i ich uzgadniania, wyjasniania
rozbieznosci z lekarzami, organizowania wizyt kontrolnych z pacjentami lub $wiad-
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czeniodawcami podstawowej opieki zdrowotnej po wypisach ze szpitali (Wittkow-
sky, 2013: 304-311; Kristeller, 2014: 215-216).

4. Przyklady interwencji edukacyjnych dotyczacych polipragmazji

Skuteczne zarzadzanie polipragmazjg stanowi jedno z podstawowych zadan wspot-
czesnej ochrony zdrowia, zwlaszcza w grupie seniorow. Sposrdd wielu dziatan warto
przedstawi¢ projekt realizowany przez Fundacje Centrum Inicjatyw na Rzecz Spole-
czenstwa wraz z Instytutem Dla Zdrowej i Lepszej Starosci, dofinansowany z dotacji
Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy finansowanego przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.

Projekt pt. ,,Audyt obywatelski procesu leczenia farmakologicznego seniorow
w Polsce” jest realizowany w terminie od 1 stycznia 2021 do 1 stycznia 2023 r.
w obszarze programowym ochrona praw czlowieka i obywatela oraz wsparcie oséb
narazonych na wykluczenie spoleczne. Patronami honorowymi projektu sa: Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia, Rektor Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku,
Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych,
Rzecznik Praw Pacjenta, Naczelna Izba Lekarska. Swoj patronat medialny nad inicja-
tywa objely: Radio Bialystok, Magazyn Pielegniarki i Poloznej, TVP 3 Bialystok,
Kurier Poranny, Rzeczpospolita, Wrota Podlasia.

W ramach projektu podjeto szereg dziatan badawczych i interwencji edukacyj-
nych skierowanych do spofeczeristwa. W pierwszych analizach zdiagnozowano pro-
blem ageizmu - dyskryminacji senior6w w dostepie do nalezytych ustug leczniczych
w Polsce, czego przykladem jest zjawisko wielolekowosci. Sytuacja ta powoduje, ze
w wielu sytuacjach prawa pacjenckie osob starszych w Polsce nie sg nalezycie prze-
strzegane. Dlatego celem projektu stalo si¢ dokonanie przegladu systemu ochrony
zdrowia i na tej podstawie opracowanie pomocniczych dziatan dla srodowiska me-
dycznego i spotecznego. W proces ich opracowywania wlgczono kluczowe gremia
medyczne i spoleczne. Powotano Komitet ds. Praw Pacjenckich Senioréw i Geriatrii,
ktérego zadaniem jest opiniowanie i rekomendowanie nowych narzedzi prawnych
i spotecznych dotyczacych geriatrii.

Przeprowadzono szczegélowe badania analizowanego zagadnienia. Zespot specja-
listéw, w oparciu o metody monitoringowe, przeprowadzil badanie — audyt obywa-
telski praktyki leczenia farmakologicznego osob starszych w Polsce, w tym analizy
wytycznych miedzynarodowych pod katem ich implementacji w postaci standardow
krajowych dla lekarzy. Ponadto przeprowadzono analiz¢ obecnego stanu przestrze-
gania praw osob starszych (w tym dyskryminacji bezposredniej i posredniej ze
wzgledu na wiek w dostepie do nalezytych ustug leczniczych w Polsce), mechani-
zméw w ramach systemu ochrony zdrowia, ale takze mediéw branzowych i spotecz-
nych pod katem przekazu informacyjnego na temat terapii lekowej u osob starszych
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oraz narzedzi takich, jak: e-recepta, Elektroniczna Dokumentacja Medyczna, Inter-

netowe Konto Pacjenta.

Opracowany raport jest przeznaczony dla wszystkich zainteresowanych, w szcze-
golnosci dla: oséb dziatajacych w zakresie polityki zdrowotnej, organéw regulacyj-
nych, organizacji pozarzadowych, specjalistow, pacjentéw, rodzin i opiekundéw oraz
wszystkich, ktérzy dbaja o poprawe funkcjonowania opieki zdrowotnej i wzrost
bezpieczenstwa pacjentéw (Joniczyk, Szadkowska, Michalska-Falkowska, 2021).

W projekcie prowadzona jest kampania stuzaca wywolaniu publicznej debaty na
temat przestrzegania praw pacjenta seniora, zmiany w sferze $wiadomosci oraz zain-
spirowania réznych $rodowisk do podjecia wspdtpracy. Dziatania wpisujg si¢ w eu-
ropejskie cele zdrowia publicznego: sprawiedliwos¢ i prawa podstawowe (walka
z nieréwnosciami zdrowotnymi) oraz ufatwienie dostepu do lepszej i bezpieczniej-
szej opieki zdrowotnej. Celem jest przedstawienie rzetelnych informacji o prawach
pacjenta seniora — grupy szczeg6lnie narazonej na dyskryminacje i wykluczenie
w systemie zdrowia, wskazanie mechanizméw ochrony praw pacjenta oraz rozwig-
zan obywatelskich.

W ramach kampanii przygotowano 3 webinaria edukacyjne skierowane do $ro-
dowisk pacjentow i lekarzy (Bien i in., 2022).

W ramach projektu powstang dwa gtéwne narzedzia wsparcia dla lekarzy i pa-
cjentow:

1) Handbook dla lekarzy: Kryteria Poprawnosci Farmakoterapii Geriatrycznej w Prak-
tyce Klinicznej na podstawie Kryteriow 2019 AGS BEERS 2015 STOPP/START
12021 STOPPFALL. Jak Leczy¢ Zeby Najmniej Szkodzi¢?

2) Poradnik dla Pacjentéw Senioréw i ich opiekunéw — Paszport Zdrowego Seniora.
Poradnik dla Pacjentéw Senioréw i ich opiekunéw — Paszport Zdrowego Seniora

jest narzedziem edukacyjnym przeznaczonym dla starszych oséb i ich najblizszych.

Zawiera zbior porad dotyczacych wlasciwego postepowania starszego pacjenta

i dbania o swoj dobrostan. Przekazano w nim gtéwne zasady, co pacjent moze wy-

kona¢ samodzielnie, aby zapobiega¢ niepozadanym skutkom przyjmowania wielu

lekdéw. Ponadto w poradniku znajduje sie wzor sporzadzenia aktualnej listy lekow
oraz kontaktow do lekarzy. Jednoczesnie opisano praktyczne zasady realizacji praw
pacjenta oraz korzystania z ustug medycznych w starszym wieku. Poradnik mozna
pobra¢ bezptatnie ze strony internetowej fundacji Centrum Inicjatyw na Rzecz Spo-
teczenstwa (Szadkowska, 2022). Wskazane powyzej kroki na rzecz przeciwdziatania

i ograniczania polipragmazji zwlaszcza u starszych pacjentow stanowig krople

w morzu potrzeb zarzadzania polipragmazjg. Dlatego warto podkresli¢, ze projekt

jest poczatkiem dziatan na rzecz bezpiecznej farmakoterapii senioréw. Autorki, wraz

z calym zespolem pracujagcym przy projekcie, zamierzaja kontynuowaé edukacje

zdrowotng spoleczenstwa w tym zakresie.
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5. Podsumowanie

Wraz ze wzrostem $redniej oczekiwanej dlugosci zycia, obserwowane jest zwigksza-
nie sie liczby pacjentéw cierpigcych z powodu choréb przewleklych i wymagajacych
farmakoterapii. Niezwykle istotne jest budowanie wiedzy i $wiadomosci, ze kazde
wprowadzenie nowego leku do schematu leczenia chorego wigze si¢ z koniecznos$cia
oceny potencjalnych interakcji pomiedzy poszczegdlnymi substancjami leczniczymi
oraz zywnoscig. Ponadto wraz z wiekiem dochodzi do zmian w procesach farmako-
kinetycznych i farmakodynamicznych zwiazanych z wchlanianiem, dystrybucja,
metabolizowaniem i wydalaniem lekdéw. Duze zréznicowanie chordb towarzyszacych
i zmienno$¢ osobowa pomiedzy poszczegdlnymi pacjentami wymagaja indywidual-
nego podejscia do farmakoterapii kazdego chorego w oparciu o wyniki badan labo-
ratoryjnych i diagnostycznych oraz najnowsze doniesienia naukowe, standardy
i wytyczne. Zaproponowanie kompleksowego schematu leczenia, dopasowanego do
potrzeb indywidualnego pacjenta oraz jego stanu ogolnego, stanowi kluczowy ele-
ment pozwalajacy na wdrozenie skutecznej farmakoterapii, jej monitorowanie oraz
- w razie potrzeby — niezbedne korekty. Kluczowa role pelnig tu lekarze geriatrzy,
lekarze POZ, inni specjalisci oraz farmaceuci, ktérzy powinni wspdlpracowaé ze
soba dla zapewnienia bezpieczefistwa zdrowotnego senioréw, w tym bezpiecznej
farmakoterapii.

Podsumowujgc powyzsze, pilne wydaje si¢ podjecie jak najszerszych dziatan edu-
kacyjnych na rzecz przeciwdzialania i ograniczania polipragmazji przez rézne $ro-
dowiska, zaréwno zajmujace si¢ zdrowiem jak i edukacja. Wazne jest rowniez, aby
wszyscy rozumieli, co wplywa na proces starzenia. Wiecej inwestycji w edukacje
zdrowotng sprawi, ze zdrowe starzenie si¢ stanie sie dla wigkszosci z nas rzeczywisto-
$cig, a nie tylko aspiracjg. Istotna jest rowniez che¢ inwestowania w strategie dlugo-
terminows, a nie krétkoterminowe poprawki na rzecz zdrowej i godnej starosci.
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Mateusz Konieczny?®

Kwalifikacje mtodych pracownikow
w kontekscie zmian technologicznych

1. Wprowadzenie

Nowe technologie sg obecne w réznych sferach zycia i dziatalnosci cztowieka, od-
dzialujg na zajmowane przez niego miejsce w strukturze spolecznej, wplywaja na
ksztaltowanie sie relacji w miejscu pracy. Niezaleznie od sytuacji, w ktérej znajdowaé
sie bedzie osoba wykonujaca prace, istotne obok posiadanych kwalifikacji staja si¢
otwarto$¢ na zmiany (ang. open mind) oraz gotowos¢ do dalszego uczenia sie.

Maszyny i narzedzia pelnig wzgledem pracownika role partnerska. Dopasowanie
sprzyja osiaganiu lepszych rezultatéw anizeli praca wykonywana bez wykorzystania
technologii. W literaturze przedmiotu wskazano scenariusz, zgodnie z ktérym ,,ma-
szyny zastapia ludzi”, bowiem ich efektywno$¢, szybkos¢ i skuteczno$é stanowi¢ beda
domeny przewyzszajace zdolnosci pracownikéw (Susskind, Susskind, 2019: 144).
Wizja ta stanowi¢ moze zapowiedz bezrobocia technologicznego (Lorenzi, Berrebi,
2019: 93). Dywersyfikacja form zatrudnienia, transformacja cyfrowa, ograniczanie
pracy czltowieka poprzez upowszechnianie proceséw automatyzacji i wykorzystanie
sztucznej inteligencji wyrazaja skale poglebiajacego si¢ efektu destrukcyjnego. Nie
nalezy jednak postrzega¢ zmian technologicznych w kategoriach dezorganizujacych
porzadek spoleczny. Technologia sprzyja efektowi kapitalizacji — powstawaniu no-
wych zawodoéw, miejsc pracy i branz (Schwab, 2018: 55).

Eksplozja elektroniczna stanowi jeden z kierunkéw nowej technosfery (Toffler,
1997: 227). Czas oddzialywania fal technologicznych na przestrzeni ostatnich dzie-
sigtek lat staje si¢ coraz kroétszy, co potwierdzaja m.in. tempo i zakres zmian oraz
wdrazane innowacje. Pierwsza i druga fale¢ wyznaczaly odpowiednio energia wodna
oraz upowszechnienie kolei parowej i zelaznej. Jako domene trzeciej fali wskazano
wzrost znaczenia inzynierii elektrycznej i silnika spalinowego. Produktami czwartej

2 Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych, Uniwersytet Warszawski. ORCID: 0000-0002-0174-2714.
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fali staly sie komputer oraz nowoczesny sprzet elektroniczny, natomiast pigta fala
- w ktorej sie obecnie znajdujemy - to rozwijajace si¢ sieci telekomunikacyjne i in-
formatyczne (Prokurat, 2016: 16-17). Wraz z rozwojem nowych technologii wzra-
staja oczekiwania wzgledem kwalifikacji i kompetencji. Z kolei niepewnos¢ wzgle-
dem przyszloséci - warunkowana przez nowe, globalne ryzyka - staje si¢ cecha
wspolczesnych spoteczenstw. Ryzyka nie ograniczaja sie juz do okreslonego miejsca
badz regionu (delokalizacja). Ich nieobliczalno$¢ jest czesta konsekwencjg niewiedzy
lub niemoznosci uzyskania wiedzy (tzw. niewyliczalnos¢). Same skutki ryzyk staja sig
nieodwracalne i nienaprawialne (Beck, 2012: 82). Zmiany technologiczne na rynku
pracy beda szczegélnie oddziatywaé na grupy, ktére w mniejszym stopniu sg przy-
stosowane do zmian, np. osoby mlode, niepracujace i nieuczace si¢ (ang. NEET
- Not in Employment, Education or Training).

Nowe technologie rzutujg na zakres kwalifikacji i kompetencji pracownikéw znaj-
dujacych si¢ juz na rynku pracy, jak i na niego wchodzacych (mlodych pracowni-
kéw!). Dynamika zachodzacych zmian jest dostrzegalna w okreslaniu kierunkéw
kluczowych w obszarze pracy. STEM - science, technology, engineering, mathematics
ustepuje miejsca SMAC - social, mobile, analytics, cloud (Sobotka, 2020: 103). Nauki
$ciste, technologia, inzynieria i matematyka nadal odgrywaja istotne znaczenie, acz-
kolwiek zmiany w skali globalnej i prowadzone prognozy ukazuja wieksze znaczenie
kwestii spotecznych, technologii mobilnych, analityki i cyberswiata.

Naukowcy w sposob réznorodny definiujg kwalifikacje i kompetencje, koncentru-
jac sie wokdt wybranych czynnikéw, np. na zakresie wykonywanych czynnosci za-
wodowych i pozazawodowych, wymaganiach wzgledem pracy, pozycji w strukturze
spofecznej. W celu zapewnienia porzadku metodologicznego autor definiuje kwalifi-
kacje jako ,,0g6! elementéw (obejmujacych w szczegdlnosci wiedzg, doswiadczenie
i kompetencje) warunkujacych i weryfikujacych zatrudnienie, a takze umozliwiaja-
cych wykonywanie czynnosci zawodowych” (Konieczny, 2022: 139). Z kolei przez
kompetencje rozumie: ,sprawno$¢ wykorzystania zdolnosci i umiej¢tnosci oraz wie-
dzy i doswiadczenia w wykonywaniu zadan i czynnosci w sytuacjach zawodowych,
spolecznych i osobistych” (Konieczny, 2022: 139).

W artykule przedstawiono wplyw zmian technologicznych na zakres kwalifikacji
i kompetencji oczekiwanych od mlodych pracownikéw. Autor odnidst sie¢ do wyni-
kéw ogoélnopolskich badan dotyczacych zdiagnozowanego problemu - niedoboru
pracownikow o pozadanych kwalifikacjach, jak réwniez przedstawit wnioski wynika-
jace z przeprowadzonych badan wlasnych, m.in. warsztatéw projekcyjnych z udzia-
tem uczniow szkdt ponadpodstawowych oraz wywiadéow standaryzowanych cze-
$ciowo ustrukturyzowanych, realizowanych w ramach rozprawy doktorskiej autora
pt. ,Kwalifikacje i zatrudnienie wobec zmian technologicznych”.

' Mfodym pracownikiem okresla sie najczesciej osobe pomiedzy 21. a 29. rokiem zycia, ktéra wkracza na
rynek pracy (podejmuje zatrudnienie) po uprzednim przygotowaniu — najczesciej ukonczeniu edukacji
formalnej (Szaban, 2013: 206).
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2, Przysztos¢ rynku pracy, przysztos¢ kwalifikacji

Adaptacja nowych technologii, poglebiajaca si¢ luka kompetencyjna (Wisniewski,
2017: 211), zmiany pokoleniowe, a takze dekwalifikacja (,,starzenie si¢ kwalifikacji”)
znaczaco oddzialujg na rynek pracy. W 2022 r. problemy ze znalezieniem odpo-
wiednio wykwalifikowanych pracownikéw deklarowalo 70% polskich pracodawcow
(przy $redniej globalnej wynoszacej 75%). Problem w zakresie niedoboru pracowni-
kow o pozadanych kwalifikacjach znaczaco wzrastal na przestrzeni ostatnich dzie-
wigciu lat (w 2013 r. sytuacja dotyczyta 32% polskich przedsigbiorstw, osiagajac
w 2021 r. najwyzszy poziom — 81%). Najwigksze trudnosci w obsadzeniu stanowisk
wystepuja w malych i srednich przedsiebiorstwach (ManpowerGroup, 2022: 6-7, 9)2.
Zmiany zachodzace w sferze technologicznej wplywaja na zakres i rodzaj wyko-
nywanej pracy, a takze oddzialujg na ksztalt stosunku spolecznego zawieranego mie-
dzy dajacym a wykonujacym pracg. Upowszechniajaca si¢ heterogenizacja kontraktu
zatrudnienia zwigzana jest nie tyle z rodzajem zawieranych umoéw (formy standar-
dowe ustepuja miejsca niestandardowym), co z oczekiwaniami wzgledem kwalifika-
cji posiadanych przez pracownikéw — znaczace staja si¢ kwalifikacje specjalistyczne
w waskich dziedzinach (Gajderowicz, 2016: 20). Hiperspecjalizacja wiaze si¢ z wyko-
nywaniem zadan zawodowych o specyficznym charakterze, a takze umiejetnosciami
wykorzystywania odpowiednich narzedzi i sprzetu (Prokurat, 2016: 63). Wdrazanie
nowych technologii w przedsigbiorstwach oddziatywa¢ bedzie na czas wykonywania
pracy i dlugo$¢ zatrudnienia. Przodowa¢ beda praca dorywcza i tzw. freelancing, przy
jednoczesnej redukgji liczby pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy (Swigtkowski, 2019: 172). Zmiany w sferze zatrudnienia warunkujg koniecz-
nos¢ bycia elastycznym, gotowym do zmian i szybkosci reagowania na nie.
Postepujaca modernizacja technologiczna prowadzi do sytuacji, w ktorej osoby
nieposiadajace wystarczajacych kompetencji cyfrowych i technicznych, znajdowa¢d
sie beda w stanie niepewnosci co do wlasnej przysztosci. Poszerza¢ sie bedzie zjawi-
sko prekariatu, czego potwierdzeniem stajg si¢ m.in. niebezpieczenstwo w zakresie
reprodukeji umiejetnosci, brak statosci zatrudnienia, dochodu czy bezpieczenstwa
pracy (Standing, 2014: 49). Dynamika rozwoju nowych technologii oddzialuje dwu-
wymiarowo na sytuacje i zakres oczekiwan wzgledem pracownikéw. Kluczowe oka-
zuja sie wzrost znaczenia $wiadomosci technologicznej w miejscu pracy (w tym wy-
korzystanie cyfrowych narzedzi pracy), jak réwniez kierowanie przez pracownika

2 Badanie zostato zrealizowane przez ManpowerGroup, przy wsparciu Reputation Leaders, w okresie 1-29
kwietnia 2022 r. na prébie ponad 40 tys. pracownikéw z 40 krajéw. Ankietowane byty osoby w wieku
18-79 lat pracujace w czterech kategoriach przedsiebiorstw: mikroprzedsigbiorstwa (zatrudniajace poni-
zej 10 pracownikéw), mate przedsiebiorstwa (od 10 do 49 pracownikéw), Srednie przedsiebiorstwa (od 50
do 249 pracownikéw) oraz duze przedsiebiorstwa (powyzej 250 pracownikéw) na réznych szczeblach
stanowisk: asystenckie, specjalistyczne, menedzerskie wyzszego szczebla i zarzadcze (ManpowerGroup,
2022: 26).
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wlasng $ciezka rozwoju kariery, nabywania nowych kwalifikacji (Bettman, Oksano-
wicz, 2021: 102). Podejscie to $cisle koresponduje z istota samostanowienia, brania
odpowiedzialnoéci za siebie i sw6j rozwdj, a jednoczesnie ze swiadomoscig w zakre-
sie przewidywania wlasnej przyszlosci. Kompetencje cyfrowe odgrywaé beda coraz
wigksze znaczenie na rynku pracy. Obejmujg one liczne umiejetnosci pozwalajace
na: ,sprawne oraz $wiadome czerpanie z nowych technologii, a takze aktywne
uczestniczenie w zyciu spoleczenstwa informacyjnego (wiedzy)” (Andrzejewska,
2018: 385). Sprawno$¢ i efektywnos¢ w zakresie postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi oddzialuje na rézne sfery zycia czlowieka - nie
tylko na prace.

Ocena kwalifikacji wymaganych przez pracodawcéw i rynek pracy dokonywana
jest m.in. w odniesieniu do przebiegu procesu socjalizacji i wychowania, posiadane-
go kapitatu kulturowego, poziomu nieréwnosci spolecznych, rél i pozycji zawodo-
wych zajmowanych w strukturze spolecznej, jak réwniez réznych typéw osobowosci.
W Przemysle 4.0 kompetencje oczekiwane od pracownikéw ujmuje si¢ w ramach
czterech gléwnych kategorii, tj. kompetencje: spoleczne (ang. social competence),
metodologiczne (ang. methodological competence), osobiste (ang. personal competen-
ce) i dziedzinowe (ang. domain competence). Wskazane kategorie kompetencji opra-
cowane zostaly m.in. na podstawie analizy kilkunastu miedzynarodowych raportéw
zawierajacych charakterystyke kompetencji przysztosci. Utworzone kategorie stano-
wig odpowiedZ na zdiagnozowane przez badaczy zmiany na rynku pracy. Kompe-
tencje spoleczne odnosza sie do bezposrednich relacji miedzy pracownikami, a takze
umiejetnosci wspolpracy i przewodzenia. Kompetencje metodologiczne sg istotne
w odniesieniu do analizy danych, rozwigzywania probleméw oraz sprawnosci
w podejmowaniu decyzji. Kompetencje osobiste, ktérych podstawa sg kreatywno$¢,
zdolno$¢ adaptacji i cheé uczenia, stanowig fundament wprowadzania innowacji
w przedsi¢gbiorstwach. Kompetencje dziedzinowe s3 $cisle powigzane ze sprawnoscig
postugiwania sie¢ nowymi technologiami. Najczesciej w obrebie tej kategorii wskazy-
wano na kompetencje w zakresie kodowania, kompleksowe rozumienie procesow,
wykorzystanie sieci cyfrowych oraz wdrazanie wiedzy z zakresu cyberbezpieczenistwa
i ochrony danych (Heklau i in., 2017: 169-172).

W wyniku postepujacych zmian technologicznych istotne znaczenie odgrywac
beda wysoko rozwiniete kompetencje: poznawcze (m.in. krytyczne myslenie, ela-
styczno$¢ poznawcza), spoteczne (m.in. inteligencja emocjonalna, przedsiebiorczo$¢)
oraz cyfrowe i techniczne (Wtoch, Sledziewska, 2019: 10-11). Nie ulega watpliwosci,
ze z perspektywy mlodego pracownika wazne na etapie ksztatcenia formalnego, jak
i pozaformalnego staje si¢ stwarzanie warunkéw umozliwiajacych rozwdj kompeten-
¢ji przydatnych do wykorzystania na dalszych etapach rozwoju kariery. Posiadane
kompetencje stanowi¢ mogg podstawe do rozwoju kwalifikacji, a takze ich formalne-
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go potwierdzenia (np. w procesie walidacji) - w zaleznosci od miejsca pracy badz
realizowanych zadan zawodowych. Kwestia kompetencji i odpowiedzialnosci za
ksztalcenie mlodych 0séb znajduje odzwierciedlenie w Strategii Unii Europejskiej na
rzecz mlodziezy na lata 2019-2027. W rezolucji Rady Unii Europejskiej, ktorej glow-
ny filar stanowi 11 europejskich celéw mlodziezowych, podkreslono znaczenie kom-
petencji transferowalnych — mozliwych do wykorzystania w réznych obszarach zycia
i dziatalnoéci mlodziezy, w tym w sytuacjach zawodowych.

Jedng z istotnych, a zarazem pierwszych analiz przedstawiajacych prognoze rynku
pracy w obszarze kompetencji pracownikow jest raport Future Work Skills 2020.
Mimo ze przedstawiona perspektywa (rok 2020) mogtaby wydawac¢ si¢ anachronicz-
na, to - na podstawie oceny innych raportéw o podobnej tematyce — prognozy auto-
réw raportu nadal pozostaja aktualne. Badacze wyodrebnili dziesie¢ kompetencji
przyszlosci, m.in.: zdolno$¢ do rozumienia poje¢ w wielu dyscyplinach, zdolnos¢ do
pracy w wielokulturowym srodowisku, umiejetno$¢ pracy w zespolach wirtualnych,
myslenie projektowe, inteligencja emocjonalna (Davies, Fidler, Gorbis, 2011: 6-7)°.
Kompetencje wskazane w raporcie pt. Future Work Skills 2020 stanowity punkt wyj-
$cia do przygotowania autorskiego projektu badawczego (przeprowadzony w latach
2018-2019) opierajacego si¢ na realizacji warsztatéw projekcyjnych z udzialem
179 ucznidw z 7 szkot ponadpodstawowych (réznych typow) z szesciu miast (Kepno,
Lututéw, Malbork, Piotrkéw Trybunalski, Warszawa, Wielun). W trakcie warszta-
tow projekcyjnych mlodziez dokonata samooceny wskazanych w raporcie kompe-
tencji, wykorzystujac kwestionariusz badawczy, w ktérym wskazane zostalty kompe-
tencje wraz z opisami oraz przypisana do nich skala 0-100%, gdzie 0% oznaczalo
zupelny brak rozwiniecia (posiadania) wskazanej kompetencji, a 100% posiadanie
kompetencji w pelni rozwinietej. Srednia warto$¢ odpowiedzi wskazanych przez
badang mlodziez zostala przedstawiona na wykresie.

3 Kompetencje przysztosci przedstawione w raporcie Future Work Skills 2020 to: inteligencja emocjonal-
na/umiejetnos¢ okreslania gtebszego znaczenia (ang. sense-making), inteligencja spoteczna (ang. social
intelligence), myslenie kreatywne/nowatorskie i adaptacyjne (ang. novel and adaptive thinking), zdolnos¢
do pracy w wielokulturowym srodowisku (ang. cross-cultural competency), zdolnos¢ do analizowania
i rozwigzywania probleméw/myslenie obliczeniowe (ang. computational thinking), umiejetnos¢ krytycz-
nego wykorzystania nowych mediéw (ang. new-media literacy), zdolno$¢ do rozumienia poje¢ w wielu
dyscyplinach/transdyscyplinarnos¢ (ang. transdisciplinarity), myélenie projektowe (ang. design mindset),
umiejetnos¢ filtrowania danych w szumie informacyjnym (ang. cognitive load management), umiejetnos¢
pracy w zespotach wirtualnych (ang. virtual collaboration). Ttumaczenie wiasne na podstawie: Davies,
Fidler, Gorbis (2011) oraz Forum Odpowiedzialnego Biznesu (2015).
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Wykres. Samoocena kompetencji przez badanych uczniéw w %
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonego badania.

Badani uczniowie najwyzej ocenili swoje kompetencje w zakresie nowych techno-
logii (umiejetnos¢ krytycznego wykorzystania nowych medidéw, umiejetno$¢ filtro-
wania danych w szumie informacyjnym). Z kolei jako rozwiniete w mniejszym stop-
niu wskazali kompetencje w zakresie pracy w wielokulturowym srodowisku (powia-
zane z postugiwaniem si¢ jezykiem obcym, wezuwaniem si¢ i reagowaniem na nowe
konteksty i sytuacje) oraz zdolnoé¢ do analizowania i rozwigzywania problemow.
Samoocena kompetencji odbywala si¢ na poziomie deklaratywnym, bez potwierdze-
nia faktycznego stopnia ich rozwiniecia.

Praktyczne urzeczywistnienie kompetencji cyfrowych przez mltodziez mozna po-
wigza¢ z uzytkowaniem Internetu. Niezaleznie od celu jego wykorzystania (wyzna-
czonego przez dwie graniczne kategorie — dysfunkcjonalnoé¢ i konstruktywnosé),
poziom kompetencji cyfrowych uczniéw ocenia si¢ jako przecietny. Samo posiadanie
kompetencji cyfrowych, jak i korzystanie z nowych technologii, nie stanowig gwa-
rangji zatrudnienia. Kluczowa jest umiejetnos¢ ich praktycznego wykorzystania, na
ktéra wplyw maja motywacje, kapital spoteczny i kapitat kulturowy (Pyzalski, Bator-
ski, Michalska, 2019: 30, 40). Warto takze zauwazy¢, ze czterech na dziesieciu Euro-
pejczykow nie posiada podstawowych umiejetnosci cyfrowych. Problem ten uwi-
docznita pandemia COVID-19 (Cedefop, 2021: 4). Prognozuje sie, ze na przestrzeni
najblizszych lat wzrastaé bedzie zapotrzebowanie na kompetencje w zakresie techno-
logii - jej rozumienia, obstugi, jak rowniez wykorzystywania maszyn i algorytmoéw.
Wysokie znaczenie odgrywaé bedg takze kompetencje spofeczne i emocjonalne,
m.in. zdolno$¢ reagowania na zmiany, przejmowanie odpowiedzialnosci (Cwiek
iin., 2021: 29-30).
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Wyodrebniony przez autora, na podstawie materialu empirycznego zgromadzo-
nego w trakcie realizacji badan wlasnych?, ,trojkat kwalifikacji” obejmuje:
» kwalifikacje specjalistyczne;

» kwalifikacje techniczne;
» kwalifikacje personalne.

Podstawe ,trojkata kwalifikacji” stanowig elastyczno$¢ poznawcza, aktywna nauka
oraz uczenie si¢ przez cale zZycie. Wskazane elementy staja sie kluczowe niezaleznie
od branzy. Zakladaja aktywng postawe pracownika - rozwijajacego si¢, swiadomego
podnoszenia swoich kwalifikacji oraz otwartego na przyswajanie nowych informacji.
Kwalifikacje specjalistyczne obejmuja wiedze i kompetencje wymagane w okreslonej
branzy w zwiazku z realizowanymi zadaniami zawodowymi (np. na okre§lonym
stanowisku). Maja charakter obligatoryjny. Kwalifikacje te nabywane sa w trakcie
edukacji formalnej, nieformalnej lub pozaformalnej. Kwalifikacje techniczne sa cze-
$ciowo uniwersalne i mozliwe do wykorzystania w réznych branzach. Ich kluczowy
element stanowig kompetencje cyfrowe, jak réwniez umiejetno$¢ obstugi maszyn,
urzadzen, programow i aplikacji. Kwalifikacje personalne charakteryzuja sie transfe-
rowalnymi, uniwersalnymi mozliwosciami do wykorzystania zar6wno w miejscu
pracy, jak i poza nim. Obejmujg dwie kategorie kompetencji — spoteczne (zwiagzane
z funkcjonowaniem i wspoldziataniem w zespole) i osobiste (obejmujace indywidu-
alne sprawnosci i zdolnosci majace wplyw na efektywnos¢ wykonywanych zadan
zawodowych) (Konieczny, 2022: 181-182). Przedstawiony model moze wyznaczaé
kierunek przygotowania i rozwoju mlodych pracownikéw, tym bardziej ze wskazane
w nim kwalifikacje techniczne i personalne moga by¢ wykorzystywane nie tylko
w jednej branzy czy na jednym stanowisku pracy (uniwersalno$¢ zastosowania). Ich
posiadanie stanowi podstawe do nabywania nowych kwalifikacji kluczowych w miej-
scu pracy. Przyktadowy zakres kwalifikacji oczekiwanych od mtodych pracownikéw,
z uwzglednieniem koncepcji ,trojkata kwalifikacji”, zostal przedstawiony w tablicy.

4 Badania wiasne realizowano w ramach rozprawy doktorskiej autora pt. ,Kwalifikacje i zatrudnienie wobec
zmian technologicznych” (ukoriczona w roku 2022). Badanie miato na celu poznanie oczekiwan praco-
dawcéw wzgledem kwalifikacji posiadanych przez nowo zatrudnianych mtodych pracownikéw w branzy
budowlanej, transportowej i nowych technologii. Do branzy nowych technologii autor zakwalifikowat
przedsiebiorstwa przygotowujace serwisy, aplikacje oraz inne rozwiazania informatyczne i technologicz-
ne, w tym oparte na programowaniu i kodowaniu.
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Tablica. Kwalifikacje oczekiwane od mtodych pracownikéw w opinii respondentéw
z branzy nowych technologii

Zakres oczekiwanych kwalifikacji

= znajomos¢ technologii, w ktérej funkcjonuje przedsiebiorstwo (np. Force) — czynnik

L % decydujacy o zatrudnieniu; wyksztatcenie kierunkowe nie jest obligatoryjne

3“: %‘ = wiedza w zakresie kodowania programowania, znajomos¢ jezyka programowania — na
T © poziomie co najmniej zaawansowanym

5 id_ = wczesniejsze do$wiadczenie kandydata (np. w trakcie zaje¢ szkolnych/pozaszkolnych)

- stanowi czynnik wzmacniajacy

= znajomos$¢ — wraz z umiejetnoscia wykorzystania — aplikacji i programéw niezwiaza-
nych w sposéb bezposredni z zadaniami zawodowymi (np. aplikacje praktykowane
w zarzadzaniu projektem, zarzadzaniu praca zespotowa)

= podazanie za technologia i nowinkami technologicznymi
= umiejetnos¢ obstugi systemdw informatycznych i urzadzen cyfrowych

Kwalifikacje
techniczne

= umiejetno$¢ komunikowania sie

(]
° g ?::‘ = wspdtdziatanie w zespole, umiejetnosc¢ rozdzielania i wykonywania zadan
,—‘;_, ‘g 9 | = zarzadzanie czasem swoim i wspotpracownikow
é g §- = otwartos$¢ na uczenie i dzielenie sie wiedzg
g = = myslenie projektowe
’;é‘ o = zdolnos¢ do analizowania i rozwigzywania problemdw
g 'g L kreatywnos¢ i inicjatywnosc
g 'g § = responsywnos¢
g O [ = myslenie przyczynowo-skutkowe
X

= znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Konieczny (2022: 187).

Pracodawcy z branzy nowych technologii wiréd najczesciej wskazywanych kwali-
fikacji zwracajg uwage na znajomos¢ technologii stanowigcej podstawe dziatalno$ci
przedsigbiorstwa, biegle postugiwanie sie¢ jezykiem angielskim (jezyk ten jest czgsto
wykorzystywany jako oficjalny w przedsigbiorstwie) oraz kwalifikacje personalne
- szczegolnie zwigzane z analizowaniem i rozwigzywaniem probleméw. Warto jed-
nak zauwazy¢, ze formalne potwierdzenie kwalifikacji — np. w formie dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych - nie jest wymagane. Badani podkredlili znaczenie
doswiadczenia, w tym wczesniejsza dzialalnos¢ przedzawodowa mlodego czltowieka
(np. prace wlasng, udzial w zajeciach pozaszkolnych, realizacje projektéw tematycz-
nych). Cenne w ocenie pracodawcow jest ,podazanie za technologia” oraz nowin-
kami technologicznymi. W przeciwienistwie do innych branz, praca w branzy no-
wych technologii nie jest okresem praktycznej nauki zawodu, to okres realnie wyko-
nywanej pracy, do ktorej pracownik powinien zostaé przygotowany, tj. posiadaé
kwalifikacje w stopniu ponadpodstawowym.

Rzeczywistos¢ spoleczna ulega cigglym zmianom, dlatego nie sposob jednoznacz-
nie przewidzie¢ badz wskaza¢ kwalifikacje i ktére stang si¢ najbardziej pozadane
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w perspektywie najblizszych kilkunastu lat. Mimo to warto podjaé probe wyodreb-
nienia kierunkéw dzialania — wskazania kamieni milowych w ksztalceniu przysztych
mlodych pracownikow.

3. Propozycje dla polityki edukacyjnej

Nie ulega watpliwosci, ze w proces zmian wpisana jest zasada uczenia si¢ przez cate
zycie (ang. lifelong learning). Szacuje si¢, ze ponad polowa obecnych pracownikéw
bedzie potrzebowaé nowych umiejetnosci, aby wykonywaé swoja prace. Szczegdlne
znaczenie odgrywaja kompetencje cyfrowe i techniczne. Z brakiem pracownikdéw,
ktérzy je posiadaja, zmaga sie co piaty polski pracodawca (Manpower Permanent
Placement, 2022: 10, 15). Omdwione na wstepie problemy wynikajace z niedoboru
wykwalifikowanych pracownikéw sprawiaja, ze pracodawcy podejmuja réznorodne
dzialania w zakresie przyciagania i szkolenia w pozadanych przez siebie kierunkach,
jak réwniez zwigkszaja wynagrodzenia czy tez wprowadzaja benefity i udogodnienia
(np. sprzyjajace faczeniu pracy z rodzicielstwem). Dostrzegalna podaz miejsc pracy
nie oznacza, ze kazdy moze ja wykonywaé. Wskazane w artykule oczekiwania wzgle-
dem kwalifikacji i kompetencji odgrywaja role w ksztaltowaniu przyszloéci zawodo-
wej mlodego czlowieka. Lelinska, w opracowanym modelu planowania kariery,
zwroécila uwage na dwa rodzaje czynnikéw - spoteczne (zewnetrzne) i psychologicz-
ne (wewnetrzne). Ksztaltujg one ,koncepcje siebie” — tozsamos¢ zawodows jednost-
ki. Do kluczowych czynnikéw zewnetrznych zaliczyla:
* rodzing i jej usytuowanie w strukturze spolecznej — wyksztalcenie rodzicow,
struktura dochodéw rodziny, miejsce zamieszkania;
= system edukacji i selekgji szkolnych - poziom nauki w szkolach; sie¢ dostepnych
szkél;
» system doradztwa zawodowego — dostepnos¢ ustug i doradcéw zawodowych;
* rynek pracy - oczekiwania pracodawcow, system ekonomiczno-gospodarczy kraju.

Autorka uwzglednita w modelu trzy rodzaje czynnikéw psychologicznych (we-
wnetrznych), tj.:
= osobowos¢ — posiadane kompetencje, zainteresowania, temperament, stan zdro-

wia;

* poczucie tozsamosci — obejmujgce samoocene cech psychofizycznych i intelektu-
alnych, doswiadczenia przedzawodowe;
= osiggniecia wyrazone poprzez aspiracje edukacyjne i zawodowe, motywacje do

realizacji dzialan zawodowych (Lelinska, 2016: 53-55).

Rozwigzania w zakresie nabywania i rozwijania kompetencji cyfrowych mtodziezy
(w tym mlodziezy wkraczajacej na rynek pracy), jak réwniez obecnych pracownikéw
znajdujg odzwierciedlenie w krajowych dokumentach strategicznych, m.in. w Zinte-
growanej Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030), posiadajacej status polityki pu-
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blicznej, opracowanej w my$l idei uczenia si¢ przez cate zycie. Celem nadrzednym
ZSU 2030 jest: ,,tworzenie mozliwoéci i warunkéw do rozwoju umiejetnosci nie-
zbednych do wzmocnienia kapitalu spotecznego, wiaczenia spolecznego, wzrostu
gospodarczego i osiagnigcia wysokiej jakosci zycia” (Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej, 2019: 11). Wskazany cel realizowany jest w oparciu o sze$¢ obszaréw priory-
tetowych, sposrdd ktorych (z uwagi na tematyke artykutu) warto zwroci¢ uwage na
priorytety pierwszy i czwarty. W priorytecie pierwszym, odnoszacym si¢ do podno-
szenia poziomu umiejetnoséci kluczowych u dzieci, mlodziezy i oséb dorostych,
zwrécono uwage na wyzwania wynikajace ze zmian technologicznych, ktére dodat-
kowo poglebiaja deficyty kapitalu spolecznego oraz sprawno$¢ wykorzystania kom-
putera, Internetu (nadal jako dominujgca utrzymuje sie forma odtwdrcza). Priorytet
czwarty zaklada zbudowanie efektywnego systemu diagnozowania i informowania
0 obecnym stanie i zapotrzebowaniu na umiejetnosci. Przyktadowe rozwigzania
w tym obszarze zakladaja stworzenie zintegrowanego rozwigzania uwzgledniajacego
preferowane kierunki rozwoju kompetencji w oparciu o pozadany stan systemu
spoleczno-gospodarczego (Ministerstwo Edukacji Narodowej, 2019: 62-63, 65, 67).
Autorzy Zatoze# do Strategii Pavistwa dla Mlodziezy na lata 2020-2030° zwrdcili
m.in. uwage na: zapewnienie mltodziezy dostepu do cyfrowych pakietéw projekto-
wania kariery, tworzenie indywidualnych planéw rozwoju zawodowego miodziezy,
wprowadzenie systemu certyfikacji (potwierdzania) posiadanych przez mlodziez
kompetencji miekkich, dtugofalowe i efektywne wsparcie ucznia w sferze spoteczno-
-zawodowej, wykorzystanie nowych technologii i multimediéw w prowadzeniu pro-
cesu dydaktycznego (Stowarzyszenie na Rzecz Powolania Rady Mlodziezy RP, 2019:
23-28, 84-85).

Wryodrebnione w trakcie badan wlasnych rekomendacje moga stanowi¢ wsparcie
dla polityki edukacyjnej w zakresie przygotowania mtodych pracownikow, ze szcze-
golnym uwzglednieniem przywotywanych w artykule kompetencji cyfrowych. Przy-
ktadowym rozwigzaniem byloby stworzenie przyszkolnych centréw ksztalcenia
umiejetnosci cyfrowych i technicznych, w ktérych dzieci i mtodziez moglaby uczest-
niczy¢ w warsztatach prowadzonych w oparciu o narzedzia analogowe i cyfrowe,
doskonalgc réwnocze$nie umiejetnosci manualne i digitalowe. Koncepcja linearnego
przejécia z sytemu edukacji na rynek pracy ulegta dewaluacji. Specyficzne kompeten-
cje zwigzane z zakresem wykonywanych zadan zawodowych nabywane sa gléwnie
w miejscu pracy (Jeruszka, 2020: 339), dlatego szczegdlne znaczenie ma podejscie
synergiczne, oparte na budowaniu partnerstw lokalnych (skupiajacych m.in. pla-
cowki edukacyjne, przedsigbiorstwa, poradnie psychologiczno-pedagogiczne).

5 Zatozenia w dokumencie zostaly ujete w ramach szesciu obszaréw strategicznych: 1. Rynek pracy;
2. Aktywnos¢ obywatelska; 3. Sport, zdrowie, turystyka; 4. Innowacje, Internet, cyfryzacja; 5. Kultura;
6. Edukacja i szkolnictwo wyzsze.
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Doradztwo zawodowe stanowi jeden z waznych elementdéw przygotowania mlodego
czlowieka do planowania wlasnej kariery w wymiarze edukacyjnym i zawodowym.
Doradcy zawodowi i edukacyjni mogg przyjmowa¢ réznorodne role:

» ekspertéw skupionych na problemie, doradzajacych w sposéb przedmiotowy;

* informatoréw gromadzacych i przekazujacych wazne wiadomosci, w oparciu

o cele klienta;

» konsultantéw poznajacych Kklienta, jego potrzeby i oczekiwania, zaangazowanych

W proces;

» opiekundéw tworzacych warunki do samodzielnego podejmowania decyzji

(Kwiatkowski, 2018: 196).

Wazna jest realizacja wsparcia doradczego w oparciu o potrzeby rynku pracy,
uwzgledniajgca zmiany zachodzace w sferze technologicznej. Proces doradczy powi-
nien obejmowaé ucznidéw i rodzicéw, opieraé si¢ na harmonijnym wspotdziataniu
szkoly i rodziny. Przyktadowe rozwiazania metodologiczne i narzedziowe moglyby
obejmowa¢ mentoring, wizyty w zakladach pracy, job-shadowing, a takze zaktadanie
przez mlodziez miniprzedsi¢biorstw, tzw. przedsiebiorstw symulacyjnych (Koniecz-
ny, 2022: 203-207).

Przedstawione propozycje stanowia zaledwie zapowiedz rozwigzan, ktére warto
podja¢ w celu przygotowania mlodych pracownikéw do funkcjonowania w rzeczy-
wistosci technologicznej. Jednak zasadne wydaje si¢ pytanie o osoby przygotowujace
mlodych pracownikdw, wspierajace ich w procesie nabywania oczekiwanych kwali-
fikacji — kim oni sa/beda? Jakie kwalifikacje sami posiadaja? Technologia nie ograni-
cza si¢ wylgcznie do sfery zawodowej badZ prywatnej. Sprawia, ze cztowiek staje si¢
zarazem jej uzytkownikiem i kreatorem.

4, Podsumowanie

Zmienno$¢ (ang. volatility), niepewno$¢ (ang. uncertainty), ztozono$¢ (ang. com-
plexity) i niejednoznacznos$¢ (ang. ambiguity) staja si¢ w tym momencie najbardziej
trafnymi okresleniami opisujacymi rzeczywisto$¢ spoteczng (Sobotka, 2020: 22-23).
Na podstawie przeprowadzonej analizy literatury przedmiotu mozna zauwazy¢
zmiany w zakresie oczekiwanych kwalifikacji, przy czym niezmienne pozostaja wy-
magania wzgledem kompetencji cyfrowych i technicznych. Wraz z adaptacja nowych
technologii wzrastaja oczekiwania pracodawcéw i rynku pracy. Nieunikniona staje
sie zmiana paradygmatu wykorzystywania technologii — z odtworczej na tworcza.
Istotnym czynnikiem, ktdry oddzialuje na wskazane w artykule problemy, sa po-
stepujace zmiany w strukturze demograficznej ludnosci. Spoéréd 17,1 mln pracuja-
cych Polakéw 7% to osoby w wieku 15-24 lata, z kolei osoby w wieku 25-34 lata
stanowig 22,8% ogoétu pracujacych (GUS, 2022). Nabywanie i rozwijanie kwalifikacji
istotnych w kontekscie zmian technologicznych staje si¢ nie tylko kluczowe z per-
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spektywy mlodych pracownikéw, ale i 0séb juz znajdujacych sie na rynku pracy.
Warto jednak zauwazy¢, ze w 2016 r. zaledwie jedna czwarta dorostych Polakéw
w wieku 25-64 lata uczestniczyla w formach ksztalcenia formalnego i pozaformalne-
go, przy sredniej unijnej wynoszacej 44,6% (Eurostat).

Tematyka kwalifikacji i kompetencji oraz zatrudniania mtodych pracownikéw
znajduje odzwierciedlenie w europejskich i krajowych dokumentach strategicznych.
Wskazane w artykule propozycje rozwigzan w zakresie mozliwosci ksztalcenia mlo-
dziezy stanowi¢ moga propozycje dla decydentéw odpowiedzialnych za ich wdraza-
nie.

Wraz z rozwojem kolejnych fal technologicznych urzeczywistnia si¢ szybkos¢ ich
nastepowania, a takze zwigksza sie ryzyko wystapienia momentéw krytycznych.
Rozwoj technologiczny uwidacznia si¢ w kompleksowosci (wykracza poza jeden
obszar, mozliwos¢ zastosowania), niewidzialno$ci (zadania realizowane w oparciu
o wykorzystanie sztucznej inteligencji) i autonomicznosci (niezaleznosci) technolo-
gii, przy czym warto pamietaé, ze technologia moze takze realizowaé cele nieko-
niecznie zbiezne z ludzkimi oczekiwaniami (Hatalska, 2021: 43-44).
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Zakonczenie

Szkoly s unikalnymi instytucjami w systemie spoleczno-gospodarczym. Przekazuja
wiedze, ksztaltuja umiejetnosci, wskazuja postawy i wzorce zachowan, prowadza
prace badawcze i rozwojowe, inicjujg zmiany, wspolpracuja z otoczeniem, przyczy-
niajgc sie tym samym do postepu cywilizacyjnego oraz rozwigzywania waznych pro-
blemoéw spotecznych.

Czynniki demograficzne, odnoszace si¢ zaréwno do ruchu naturalnego, jak i mi-
gracyjnego ludnos$ci, w zasadniczy sposdb wplywaja na funkcjonowanie placowek
o$wiatowych — poczawszy od szkoél podstawowych a skonczywszy na uczelniach.
Dlatego kluczowe jest podejmowanie analiz dotyczacych oddziatywania tych czynni-
kéw na system edukacji oraz publiczna dyskusja w sprawie kierunkéw zmian w tym
obszarze. W te dyskusje wlaczaja sie rowniez autorzy niniejszej monografii.

Monografia stanowi zbior cennych opracowan o charakterze opisowym i anali-
tycznym. Prezentowane rozwazania dotyczg zaréwno edukacji formalnej (a wiec
nauki w regularnym systemie szkolnym), pozaformalnej (prowadzonej zazwyczaj
w formie kursow, konferencji czy instruktazy), jak i nieformalnej (rozumianej jako
intencjonalny i nieintencjonalny proces samodzielnego zdobywania wiedzy i dosko-
nalenia umiejetnosci w roznych interakcjach spotecznych).

Wryniki kolejnych spiséw ludnosci potwierdzajg korzystne zmiany w strukturze
poziomu wyksztalcenia mieszkancéw Polski, co jest jednym z wazniejszych czynni-
kéw okreslajacych poziom rozwoju spoteczenstwa. Wazne jest takze to, ze wyniki
innych badan statystycznych pokazuja réwnie pozytywne zmiany na przyklad
w umiejetnosciach z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych czy jezy-
kéw obcych. Pojawiajg si¢ jednak nowe problemy i wyzwania o charakterze wrecz
paradygmatycznym - od ktorych réwniez nie uciekaja w swych rozwazaniach auto-
rzy niniejszej monografii.

W imieniu zespotu autoréw z podzigkowaniami dla Czytelnikow za lekture niniej-
szej monografii.

prof. dr hab. Agnieszka Piotrowska-Piatek
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Monografia zawiera materiaty z konferencji System edukacji wobec zmian
demograficznych, ktéra odbyta sie 14 wrzesnia 2022 r. w Kielcach w ramach
Il Kongresu Demograficznego. Jej organizatorami byli: Wojewoda Swietokrzyski,
Rzadowa Rada Ludnosciowa, Gtéwny Urzad Statystyczny, Polskie Towarzystwo
Statystyczne, Rektor Politechniki Swietokrzyskiej oraz Urzad Statystyczny
w Kielcach. Autorzy referatéw, ktére ztozyly sie na te publikacje, podejmuja
zagadnienia zmian w strukturze wyksztatcenia ludnosci Polski, polityki
edukacyjnej Unii Europejskiej i Polski w kontekscie przemian demograficznych.
Szczegdlng uwage poswiecajg zagadnieniom ksztatcenia ustawicznego,
kwalifikacji i kompetencji oraz wyzwan wspoétczesnego rynku pracy wobec
zmian demograficznych. Wskazuja na demograficzne, ekonomiczne i spoteczne
uwarunkowania zmian w systemie edukacji.

W przygotowanie Ill Kongresu Demograficznego, ktérego inicjatorem byta
Rzadowa Rada Ludnosciowa, zaangazowali sie: Gtéwny Urzad Statystyczny,
Polskie Towarzystwo Statystyczne, urzedy statystyczne, komitety naukowe Polskiej
Akademii Nauk, uczelnie, wojewodowie, samorzady, instytuty naukowe oraz
administracja rzadowa i samorzadowa. Konferencje odbyty sie we wszystkich
miastach wojewddzkich oraz w wybranych powiatach i gminach. Ill Kongres
Demograficzny koncentrowat sie na waznych zagadnieniach zmian w sytuacji
demograficznej oraz ich konsekwencjach dla rozwoju demograficznego,
spotecznego i gospodarczego Polski. Program Kongresu obejmowat prezentacje
pogtebionej analizy wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2021, co pozwolito na szerokie upowszechnienie rzetelnej wiedzy
0 zmieniajacej sie sytuacji oraz o konsekwencjach zachodzacych zmian
demograficznych.
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