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Pracownicze Plany Kapitatlowe
PPK jako nowy instrument dodatkowego oszczedzania na staro$é

Postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa wywiera bezposredni wplyw na
system emerytalny. Skutkiem tego procesu jest bowiem zwigkszenie liczby
beneficjentow $wiadczen 1 wydhluzenie okresu ich pobierania, co powoduje

powstanie problemu adekwatno$ci $wiadczen emerytalnych.

W zwiazku z tym, ze rodzina juz dawno przestata petni¢ funkcje zabezpieczajace
byt wszystkim swoim cztonkom, pracujagcy musza — odpowiednio wcze$niej —
sami zadba¢ o swoje bezpieczenstwo finansowe na okres po zakonczeniu
aktywno$ci zawodowej, zwlaszcza, ze emerytura jest nadal gtownym zrédiem
utrzymania dla wigkszosci jej beneficjentow. Jest to istotne chociazby ze wzgledu
na obserwowany obecnie spadek podazy ustug opiekunczych nad osobami
starszymi. Rosngce zapotrzebowanie na te ustugi oraz ich wysoka cena powoduja,

ze staja si¢ one dostepne tylko dla nielicznych.

Z uwagi na problem adekwatnosci $§wiadczen emerytalnych, szczegdlnego
znaczenia nabierajg dodatkowe formy oszcz¢dzania na emeryturg, funkcjonujace
w ramach filara budowanego przez pracodawcow wspolnie z pracownikami albo
opartego na indywidualnej przezornosci samych zainteresowanych. Maja one
stuzy¢ dywersyfikacji zrodet przysziych §wiadczen i tym samym przyczyni¢ si¢

do zwigkszenia bezpieczenstwa emerytalnego Polakow.

Jedng z mozliwosci gromadzenia dodatkowych srodkow na okres po zakonczeniu
aktywno$ci zawodowej - w ramach filara budowanego przez pracodawcow
wspolnie z pracownikami - sg Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK). Jest to
powszechny program dla zatrudnionych i jedyny, w ktorym do prywatnych
oszczedno$ci uczestnika doktada si¢ nie tylko jego pracodawca, ale takze

panstwo, a ze zgromadzonych §rodkow mozna skorzysta¢c w dowolnym czasie.



PPK dopuszcza ponadto mozliwos$¢ wyptaty srodkow w przypadku powaznego
zachorowania uczestnika, jego malzonka lub dziecka i co istotne nie ogranicza tej

wyptaty z uwagi na wiek uczestnika lub etap oszczedzania w PPK.

W kontekscie koniecznosci dywersyfikacji zrodel przysztych $wiadczen, na
pracodawcéw natozono obowigzek oferowania PPK oraz wprowadzono

automatyczny zapis 0sob zatrudnionych do programu.

W dtuzszej perspektywie uczestnictwo w PPK spowoduje nie tylko polepszenie
indywidualnej sytuacji przysztych beneficjentow $wiadczen emerytalnych, ale

takze pozytywnie wplynie na stabilno$¢ systemu emerytalnego 1 finanse panstwa.



