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Zmiany technologiczne oddziatujg nardine obszary zycia idziatalnosci cztowieka, wptywajac
na ksztattowanie sie nowego paradygmatu rozwojowego — gospodarki opartej na wiedzy i potencjale
intelektualnym (Furmanek, 2018, s. 378). Rozwigzania informatyczne, Internet Wszechrzeczy (Internet
of Everything), automatyzacja oraz wykorzystanie sztucznej inteligencji (artificial intelligence)
i algorytmow uczenia maszynowego (machine learning) wyznaczajg nowy porzadek normatywny,
w ktédrym wazne stajg sie specjalistyczna wiedza, kompetencje i kwalifikacje (Konieczny, 2022, s. 5).

Pogtebiajaca sie luka kompetencyjna (Wisniewski, 2017, s. 211), zmiany pokoleniowe, a takze
»starzenie sie kwalifikacji” (dekwalifikacja) znaczaco oddziatujg na rynek pracy. Adaptowanie nowych
technologii w sferze gospodarczej i spotecznej bedzie postepowac jeszcze szybciej niz dotychczas,
naco wskazujg m.in. wyniki krajowych imiedzynarodowych badarn dotyczacych kwalifikacji
i zatrudnienia. Kluczowe w przygotowaniu mtodych pracownikéw - rozpoczynajgcych aktywnos¢
zawodowa, staje sie ich ,wyposazenie” w pozgdane kwalifikacje, jak rowniez reagowanie na zmiany
zachodzace w sferze technologiczne;j.

W trakcie wystgpienia omdéwiona zostanie wyodrebniona na podstawie badan witasnych koncepcja
»trojkata kwalifikacji” (Konieczny, 2022, s. 181), ktdra stanowi¢ moze jeden z elementéw ksztattowania
polityki edukacyjnej. Analiza zostanie uzupetniona o rekomendacje dotyczagce mozliwosci
wprowadzenia zmian w przygotowaniu edukacyjnym i zawodowym ucznidw i studentédw (wskazanych
przez badanych przedsiebiorcéw iekspertéw), ktdrych celem jest w szczegdlnosci minimalizacja
niedoboréw kadrowych na rynku pracy.



