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Wpływ migracji zagranicznej na regionalny rynek pracy 

 

Przedmiotem wystąpienia jest analiza i ocena wpływu migracji zagranicznych na regionalne i lokalne 
rynki pracy Śląska Opolskiego. Podstawą źródłową są wyniki Narodowych Spisów Powszechnych oraz 
badania Instytutu Śląskiego. 

1. Migracje zagraniczne (stałe) objęły w latach 1951 – 2010  238 215 osób. Równocześnie 
czasowe około 100 tys. osób. Migracje były wyższe od przyrostu naturalnego 

2. Emigracje zagraniczne wpływały niekorzystnie na sytuację demograficzną, rynek pracy oraz 
osłabiały więzi społeczne . 

3. Śląsk Opolski jest aktualnie regionem emigracyjnym i imigracyjnym wymagającym 
wypracowania regionalnej polityki migracyjnej. 

4. W latach 2011 – 2022 osiągnięte zostały granice możliwości emigracyjnej województwa 
opolskiego z punktu widzenia sytuacji demograficznej, rynku pracy i wysokiego odpływu kadr 
kwalifikowanych. 

5. Migracje będą trwałym elementem rynku pracy województwa opolskiego. 
6. Migracje należą aktualnie do najważniejszych wyzwań  społeczno – gospodarczych polityki  

regionalnej. 
7. Do głównych celów regionalnej polityki migracyjnej i rynku pracy wymagających doraźnych i 

kompleksowych rozwiązań należą: 
• wzmocnienie rodziny 
• zapewnienie prostej zastępowalności pokoleń 
• depopulacja 
• integracja imigrantów 
• poszukiwanie regionalnych rozwiązań w zakresie polityki migracyjnej i rynku pracy.  


