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Starzenie się ludności oraz aktywność zawodowa osób starszych wyzwaniem dla 

polityki regionalnej 

 

Zmiany demograficzne nie są czymś nowym, lecz  ich  skala i tempo oraz zróżnicowany prze-

bieg  terytorialny coraz silniej determinują rozwój społeczno- ekonomiczny tworząc imperatyw  

kształtowania współczesnej polityki regionalnej. Podstawę jej formułowania  stanowi zasada 

mainstreaming ageing,  a główną cechę adekwatność  do zmieniających się uwarunkowań. 

Przekroczenie progu starości w Europie i Polsce już  w latach 70 ub. Wieku, jak i prognozy 

ludności  wskazują  kierunek i istotę zmian demograficznych  zawierającą się  w wielowymia-

rowym  procesie starzenia się ludności. Jego heterogeniczność w czasie i przestrzeni warunko-

wana wieloma czynnikami implikuje potrzebę  analiz w różnych układach przestrzennych. Uni-

katowość procesów demograficznych  cechująca  Śląsk wynika z oddziaływania na ich przebieg 

w przeszłości  szeregu czynników o charakterze politycznym, społeczno-kulturowym i ekono-

micznym, które nadały  procesom ludnościowym  nie tylko odmienny charakter, ale w przy-

padku starzenia się ludności i zasobów pracy  większą intensywność .  Natężenie  zmian demo-

graficznych, a w szczególności starzenia się ludności  oraz ubytek i starzenie się zasobów pracy  

z perspektywy  rynku pracy dostrzegane  jako obniżenie podaży  pracy  przy relatywnie niskiej 

aktywności zawodowej osób starszych, stanowi zagrożenie dla  dalszego rozwoju gospodarki 

kraju, a zwłaszcza tych regionów, gdzie  dynamika  procesów starzenia się  oraz  bierność 

zawodowa również  tej grupy  osób jest najwyższa . Wzmacnianie  segmentu rynku pracy  osób 

starszych  staje się  wyzwaniem dla polityki  regionalnej Śląska i województw do niego zali-

czanych. 

 


